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Paritair Subcomité voor de gesubsidieerde inrichtingen van het vrij onderwijs van de
Vlaamse Gemeenschap (PSC 152.01)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 27/06/2019 betreffende het sociaal sectoraal
pensioenstelsel voor de werknemers tewerkgesteld in een gesubsidieerde inrichting van

het vrij onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap.

PREAMBULE

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft als doel te verduidelijken dat er· pas individuele rechten
worden opgebouwd vanaf 01/07/2019. Het sectoraal pensioenstelsel is weliswaar in werking getreden op
1 juli 2018 maar omdat de RSZ de bijdragen niet met terugwerkende kracht kan innen, kunnen individuele
rechten pas worden opgebouwd vanaf 01/07/2019. Dat betekent dat personeelsleden in dienst op of na 1
juli 2019 het recht op een aanvullend pensioen openen. Voor die personeelsleden die het recht openen,
wordt de pensioentoezegging gedaan vanaf 1 juli 2018 .

. Toepassingsgebied

Art. 1. §1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de
werknemers van de inrichtingen van het vrij onderwijs waarvan de maatschappelijke zetel gevestigd is in
het Vlaams Gewest, en voor de inrichtingen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap, waarvan de
maatschappelijke zetel in het Brussel Hoofdstedelijk Gewest gevestigd is en die bij de Rijksdienst voor
Sociale Zekerheid ingeschreven zijn op de Nederlandse taalrol. Uitgezonderd zijn de hogescholen.

§ 2. Met "werknemers" worden de mannelijke en vrouwelijke arbeiders bedoeld.

Algemeen verbindendverklaring

Art. 2. De partijen vragen de algemeen verbindendverklaring van deze collectieve arbeidsovereenkomst
aan.

Openen van individuele rechten

Art. 3. In het artikel 16 van de cao van 4 april 2019 betreffende het sociaal sectoraal pensioenstelsel,
geregistreerd onder het nr. 151736/CO/152. 01 wordt bepaald dat het sociaal sectoraal pensioenstelsel in
werking treedt op 1 juli 2018. Ter aanvulling wordt bepaald dat individuele rechten pas opgebouwd worden
vanaf 1 juli 2019.

Inwerkingtreding, duur en opzeggingsprocedure van deze collectieve arbeidsovereenkomst

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2018 en wordt gesloten voor
onbepaalde duur.

Art. 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan opgezegd worden mits een opzeggingstermijn van zes
maanden, betekend bij een ter post aangetekende brief gericht aan de voorzitter van het Paritair Subcomité
voor de gesubsidieerde inrichtingen van het vrij onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap.



Commission paritaire pour les institutions subsidiées de l'enseignement libre de la
Communauté flamande (sCP 152.01)

Convention collective de travail du 27/06/2019 relative au régime social sectoriel de pension
pour les travailleurs occupés dans une institution subsidiée de

l'enseignement libre de la Communauté flamande
Préambule
La présente convention collective de travail vise à préciser que les droits individuels ne sont constitués
qu'à partir du 01/07/2019. Le régime de pension sectoriel est certes entré en vigueur le 1er juillet 2018
mais puisque I'ONSS ne peut pas percevoir des cotisations avec effet rétroactif, les droits individuels
ne peuvent être constitués qu'à partir du 1er juillet 2019. Cela signifie que les membres du personnel
en service le 1er juillet 2019 ou après cette date ouvrent le droit à une pension complémentaire. Pour
ces membres du personnel qui ouvrent le droit, l'engagement de pension est fait à partir du 1er juillet
2018.

Champ d'application
Article 1er

§1er. La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux travailleurs des
institutions de l'enseignement libre dont le siège social est établi en Région flamande et des
institutions subventionnées par la Communauté flamande dont le siège social est établi en Région de
Bruxelles-Capitale et qui sont inscrites au rôle linguistique néerlandais à l'Office national de sécurité
sociale. Les écoles supérieures sont exclues.

§ 2. Par "travailleurs", on entend les ouvriers et les ouvrières.

Force obligatoire
Art.2.
Les parties demandent la force obligatoire pour la présente convention collective de travail.

Ouverture de droits individuels
Art.3.
L'article 16 de la cet du 4 avril 2019 relative au régime de pension sectoriel social, enregistrée sous le
n0151736/CO/152.01 dispose que le régime de pension sectoriel social entre en vigueur le 1er juillet
2018. On le complète en précisant que les droits individuels ne sont constitués qu'à partir du 1er juillet
2019.

Entrée en vigueur, durée de validité et dénonciation de la convention collective de travail
Art.4.
La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1er juillet 2018 et est conclue pour une
durée indéterminée.

Art. 5. La présente convention collective de travail peut être dénoncée par chacune des parties
moyennant un préavis de six mois, notifié par lettre recommandée à la poste, adressée au président
de la Sous-commission paritaire pour les institutions subsidiées de l'enseignement libre de la
Communauté flamande.


