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PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE GESUBSIDIEERDE INRICHTINGEN VAN HET

VRIJ ONDERWIJS VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP (PSC 152.01)

COLLECTIEVEARBEIDSOVEREENKOMST VAN 30 NOVEMBER 2017

Betreffende de bijkomende opleidingsinspanningen

Hoofdstuk1. Toepassingsgebied

Artikel1

De collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de arbeiders (m/v) van de
onderwijsinstellingen en internaten die ressorteren onder het paritair subcomité voor de gesubsidieerde
inrichtingen van het Vrij Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap.

Hoofdstuk2. Opleidingsinspanning

Artikel2

Deze cao wordt afgesloten in uitvoering van artikel 12, I" en artikel 13 van de wet van 5 maart 2017
betreffende wendbaar en werkbaar werk.

Artikel 3- doelstelling opleidingsinspanning van ten minste twee dagen gemiddeld per jaar per voltijds

equivalent

De werknemers hebben recht op twee volledige opleidingsdagen per schooljaar (1 september tot 31 augustus
van het daaropvolgende schooljaar). De modaliteiten voor de toekenning van deze dagen werden opgenomen
in de collectieve arbeidsovereenkomst van 30 juni 2017 betreffende het individueel recht op vorming
(registratienummer 140888).

Artikel 4 - groeipad voor de realisatle van gemiddeld S dagen per voltijds equivalent

Desociale partners verbinden zich ertoe een werkgroep samen te brengen met het oog op een doorlichting van
de opleidingen in de sector en de uitwerking van een groeipad.

Hoofdstuk3. Slotbepalingen

ArtikelS

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor onbepaalde duur en treedt in werking op 1september
2017.

Zij kan door elk van de partijen worden opgezegd mits een opzegging van zes maanden, te betekenen bij een
ter post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het paritair subcomité voor de gesubsidieerde
inrichtingen van het vrij onderwijs van de VlaamseGemeenschap.



relative aux efforts supplémentaires en matière de formation

SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR LES INSTITUTIONS SUBSIDIÉES DE

L'ENSEIGNEMENT LIBRE DE LA COMMUNAUTÉ FLAMANDE (SCP 152.01)

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 30 NOVEMBRE 2017

Chapitre t'". Champ d'application

Article i"

La convention collective de travail est applicable aux employeurs et aux ouvriers (h/f) des établissements
d'enseignement et internats ressortissant à la Sous-commission paritaire pour les institutions subsidiées de
l'enseignement libre de la Communauté flamande.

Chapitre 2. Efforts de formation

Article 2

Laprésente CCTest conclue en exécution de l'article 12, l°et de l'article 13 de la loi du 5 mars 2017 concernant
le travail faisable et maniable.

Article 3 - objectif d'effort de formation d'au moins deux jours en moyenne par an et par équivalent temps
- .,,'" "f"

plein

Lestravailleurs ont droit à deux journées complètes de formation par année scolaire (du t'" septembre au 31
août de l'année scolaire suivante). Les modalités d'octroi de ces jours ont été reprises dans la convention
collective de travail du 30 juin 2017 relative au droit individuel à la formation (numéro d'enregistrement
140888).

Article 4 - trajectoire de croissance pour la réalisation de 5 jours en moyenne par équivalent temps plein

Les partenaires sociaux s'engagent à réunir un groupe de travail en vue d'une étude plus approfondie de la
formation dans le secteur et de la réalisation d'une trajectoire de croissance.

Chapitre 3. Dispositions finales

Article 5

Laprésente convention collective de travail est conclue pour une durée indéterminée et entre en vigueur le t'"
septembre 2017.

Elle peut être dénoncée par chacune des parties moyennant un préavis de six mois, à notifier par courrier
recommandé à la poste, adressé au président de la Sous-commission paritaire pour les institutions subsidiées
de l'enseignement libre de la Communauté flamande.


