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Paritair Subcomité voor de gesubsidieerde inrichtingen van het vrij onderwijs van de
Vlaamse Gemeenschap

Collectieve Arbeidsovereenkomst

van 30 juni 2017 betreffende de vervoerskosten

Hoofdstuk | — Toepassingsgebied

Art. 1 — De collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de arbeiders
(m/v) van de onderwijsinstellingen en internaten die ressorteren onder het paritair subcomité voor
de gesubsidieerde inrichtingen van het Vrij Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap.

Hoofdstuk Il — Bijdrage van de werkgever
Art. 2 - De werkgeversbijdrage in de vervoerskosten van de werknemers wordt als volgt vastgesteld:
A) Openbaar vervoer

De arbeiders die gebruik maken van het openbaar vervoer voor de verplaatsingen tussen
woonplaats en werkplaats, hebben recht op de volledige terugbetaling van de prijs van het
vervoersbewijs of van abonnement.

B) Fiets

De arbeiders die gebruik maken van de fiets voor de verplaatsingen tussen woonplaats en
werkplaats, en omgekeerd, hebben recht op een tussenkomst van € 0,23 per afgelegde
kilometer.

Dit bedrag wordt automatisch aangepast aan het maximaal bedrag dat vrijgesteld is van sociale
zekerheidsbijdrage en fiscaal is vrijgesteld.

C) Andere verplaatsingsmiddelen

De arbeiders die gebruik maken van een ander verplaatsingsmiddel voor de verplaatsingen
tussen woonplaats en werkplaat, hebben, voor zover de afstand tussen woonplaats en
werkplaats vijf kilometer of meer bedraagt, recht op een tussenkomst die 75% van de prijs van
een maandabonnement voor dezelfde afstand in 2de klasse van de NMBS bedraagt.

De tarieven worden aangepast telkens als de officiele NMBS-treintarieven wijzigen.

De tabel met de tarieven van toepassing op 1 februari 2017 wordt in bijlage bij deze
overeenkomst gevoegd.

D) Dienstopdrachten
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In uitvoering van artikel 13 van het Koninklijk Besluit van 18 januari 1965 houdende algemene
regeling inzake reiskosten, hebben de arbeiders die voor hun verplaatsingen in dienstverband
gebruik maken van een eigen voertuig recht op een vergoeding van € 0,3460 per afgelegde
kilometer sinds 1 juli 2017.

Het bedrag van de kilometervergoeding wordt jaarlijks herzien op 1 juli.

De arbeiders van de vrije gesubsidieerde hogescholen die voor hun verplaatsingen in
dienstverband gebruik maken van een eigen voertuig hebben recht op een vergoeding van
minstens € 0,27 per afgelegde kilometer. Het bedrag van de kilometervergoeding wordt
geindexeerd overeenkomstig de indexering van de lonen in de sector. Deze regeling doet geen
afbreuk aan gunstiger regelingen op het niveau van de onderwijsinstelling (voorbeeld:

omniumverzekering).

Art. 3 - Om recht te hebben op de tussenkomst vermeld in artikel 2 B), C) en D), vermelden de
arbeiders de afgelegde afstand in een verklaring op woord van eer.

Per verplaatsing van en naar het werk hebben de arbeiders recht op een tussenkomst in de

vervoerskosten zoals voorzien in artikel 2 B) en C).

Art. 4 - Bij achtereenvolgend gebruik van verschillende verplaatsingsmiddelen waarvan hierboven
sprake, is de bijdrage van de werkgever respectievelijk op elk van de gebruikte verplaatsingsmiddelen

van toepassing.

Art. 5 - De terugbetaling door de werkgever van de tussenkomst in de vervoerskosten gebeurt
minstens eenmaal per maand.

Art. 6 - Deze regeling mag geen afbreuk doen aan bestaande gunstiger regelingen in de inrichtingen.

Art. 7 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 september 2017 en wordt
gesloten voor onbepaalde duur.

Ze kan door elk van de partijen worden opgezegd mits een opzeggingstermijn van zes maanden die
bij een ter post aangetekend schrijven wordt betekend en wordt gericht aan de voorzitter van her
Paritair Subcomité voor de gesubsidieerde inrichtingen van het vrij onderwijs van Vlaamse

Gemeenschap.

Art.§ — Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van 17
juni 2016 met registratienummer 134347/C0/152.01.



Bijlage 1 — Tarieven van toepassing vanaf 1 februari 2017
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Sous-commission paritaire pour les institutions subsidiées de I'enseignement libre de la
Communauté flamande

Convention collective de travail

«du 30 juin 2017 relative aux frais de transport

Chapitre I*" - Champ d'application

Article 1%, — La convention collective de travail est applicable aux employeurs et aux ouvriers (h/f)
des établissements d'enseignement et internats ressortissant & la Sous-commission paritaire pour les
“institutions subsidiées de I'enseignement libre de la Communauté flamande.

Chapitre II - Intervention de I'employeur
Art. 2 - L'intervention de I'employeur dans les frais de transport des travailleurs est fixée comme suit:

A)  Transports en commun

Les ouvriers qui utilisent les transports en commun pour leurs déplacements entre leur domicile
et leur lieu de travail ont droit au remboursement complet du prix du titre de transport ou de

I'abonnement.
B) Vélo

Les ouvriers qui utilisent le vélo pour leurs déplacements entre leur domicile et leur lieu de
travail, et inversement, ont droit a une intervention de 0,23 EUR par kilometre parcouru.

Ce montant sera automatiquement adapté au montant maximal exonéré de cotisation de

sécurité sociale et fiscalement exonéré.
C) Autres moyens de déplacement

Les ouvriers qui utilisént un autre moyen de déplaqemenf pour leurs déplacements entre leur

domicile et leur lieu de travail ont droit, poUr autant que la distance entre domicile et lieu de
travail soit de cing kilométres ou plus, a une intervention équivalant a 75% du prix d'un

abonnement mensuel SNCB en 2° classe pour la méme distance. '

Les tarifs sont adaptés a chaque modification des tarifs officiels de la SNCB.

Le tableau détaillant les tarifs applicables au 1% février 2017 est joint en annexe a la présente

convention.
D) Missions de service

En exécution de |'article 13 de I'arrété royal du 18 janvier 1965 portant réglementation générale
en matiére de frais de parcours, les ouvriers qui utilisent leur véhicule personnel pour des



déplacements de service ont droit a une indemnité de 0,3460 EUR par kilométre parcouru, a
compter du 1% juillet 2017.

Le montant de l'indemnité kilométrique est revu chaque année au 1% juillet.

Les ouvriers des hautes écoles libres subsidiées qui utilisent leur véhicule personnel pour des
déplacements de service ont droit a une indemnité d'au moins 0,27 EUR par kilomeétre parcouru.
Le montant de l'indemnité. kilométrique est indexé conformément a lindexation des salaires
dans le secteur. Cette réglementation ne porte aucunement préjudice a des régimes plus
favorables au niveau de ['établissement d‘enseignement (exemple: assurance omnium).

Art. 3. - Pour avoir droit a l'intervention visée a l'article 2 B) C) et D), Ies ouvners |nd|quent Ia
distance parcourue dans une déclaration sur I'honneur. .

Pour chaque déplacement vers le lieu de travail et a partir du lieu de travail, les ouvriers ont droit a .

l'intervention dans les frais de transport prévue a l'article 2 B) et C).

Art. 4-En cas d'usage consécutif de différents moyens de transport susmentionnés, I'intervention de
I'employeur s'applique respectivement a chacun des moyens de transport utilisé.

Art. 5. - Le remboursement par I'employeur de I‘interventiovn dans les frais de transport s'effectue au

moins une fois par mois.

Art. 6. - La présente réglementation ne peut porter préjudice a des régimes plus favorables existant
dans les établissements.

Art. 7. — La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1% septembre 2017 et est

conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut &tre dénoncée par chacune des parties moyennant un préavis de six mois, a notifier par
lettre recommandée & la poste, adressée au président de la Sous-commission paritaire pour les
institutions subsidiées de I'enseignement libre de la Communauté flamande.

Art. 8. — La présente convention collective de travail remplace la convention collective de travail du
17 juin 2016, enregistrée sous le n°134347/C0/152.01.




Annexe 1 - Tarifs applicables a partir du 1% février 2017
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