
Service public fédéral Emploi, Travail et
Concertation sociale

DIRECTION GÉNÉRALE
RELATIONS COLLECTIVES DU

TRAVAIL
Direction du Greffe

ERRATUM

Sous-commission paritaire pour les institutions
subsidiées de l'enseignement libre de la

Communauté flamande

CCT n? 136148/CO/152.01
du 28/09/2016

Correction du texte français:

L' article 4 doit être corrigé comme suit: « ...
dispose au sein des conseils d'entreprise
€i'a€imiIlistratÜul, des comités de sécurité,
d'hygiène et d'embellissement des lieux de
travail et des délégations syndicales, multiplié
par 3. ».

L'article 6, premier alinéa doit être corrigé
comme suit: «Les organisations syndicales qui
organisent ces cours ou séminaires en
avertissent le Fonds social et de garantie
flamand au moms quatre semames au
préalable. ».

Correction dans les deux langues :

L'article 9, deuxième alinéa doit être corrige
comme suit: «. . . de la Sous-commission
paritaire pour les institutions subsidiées de
l'enseignement libre de la Communauté
flamande. ».

Décision du

Federale overheidsdienst
Werkgelegenheid, Arbeid

en SociaalOverleg
ALGEMENE DIRECTIE

COLLECTIEVE
ARBEIDSBETREKEJNGEN

Directie van de Griffie

ERRATUM

Paritair Subcomité voor de gesubsidieerde
inrichtingen van het vrij onderwijs van de

Vlaamse Gemeenschap

CAO nr. 136148/CO/152.01
van 28/09/2016

Verbetering van de Franstalige tekst:

Artikel 4 moet als volgt verbeterd worden :
« ... dispose au sein des conseils
d'entreprise €i'a€imiIlistrati0Il, des comités de
sécurité, d'hygiène et d'embellissement des
lieux de travail et des délégations syndicales,
multiplié par 3. ».

Artikel 6, de eerste alinea moet als volgt
verbeterd worden: « Les organisations
syndicales qui organisent ces cours ou
séminaires en avertissent le Fonds social et de
garantie flamand au moins quatre semaines
au préalable. ».

Verbetering in beide talen :

Artikel 9, de tweede alinea moet als volgt
verbeterd worden: «. . . van het Paritair
Subcomité voor de gesubsidieerde
inrichtingen van het vrij onderwij s van de
Vlaamse Gemeenschap. ».

Beslissing van
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PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE GESUBSIDIEERDE INRICHTINGEN VAN HET

VRIJ ONDERWIJS VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP (PSC 152.01)

COLLECTIEVEARBEIDSOVEREENKOMST VAN 28 SEPTEMBER 2016

betreffende de vervolmaking van de economische, sociale en technische

kennis van de vertegenwoordigers van de werknemers

Hoofdstuk1. Toepassingsgebied

Artikell

Deze collectieve arbeidsovereenkomst, gesloten in toepassing van de collectieve arbeidsovereenkomsten nr.
5bis en nr. 6, gesloten op 30 juni 1971, en in toepassing van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 9, gesloten
op 9 maart 1972, in de Nationale arbeidsraad, is van toepassing op de werkgevers en op de arbeiders en
arbeidsters die onder de bevoegdheid vallen van het paritair subcomité voor de gesubsidieerde inrichtingen
van het vrij onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap.

Hoofdstuk2. Begunstigden

Artikel2

In uitvoering van artikelivan deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt aan de vakorganisaties
vertegenwoordigd in het Paritair subcomité voor de gesubsidieerde inrichtingen van het vrij onderwijs van de
Vlaamse Gemeenschap zoals opgesomd in art.l, de nodige kredieturen ter beschikking gesteld ten einde hun
afgevaardigden zonder loonverlies toe te laten leergangen te volgen die:

1. georganiseerd worden door vakorganisaties vertegenwoordigd in het Paritair subcomité:
2. gericht zijn op het aanvullen van hun economische, sociale en technische kennis, nuttig voor het

vervullen van hun opdracht alsvertegenwoordigers van het personeel.

Artikel3

Kunnen van de kredieturen genieten: de effectieve en plaatsvervangende leden van de ondernemingsraden,
van de comités voor preventie en bescherming op het werk en van de syndicale afvaardigingen, van de lokale
onderhandelingscomités (zoals bepaald in hoofdstuk 3 van het decreet van 5 april 1995 tot oprichting van
onderhandelingscomités in het vrij gesubsidieerd onderwijs), van de hogeschoolonderhandelingscomités
(Besluit van 11.10.2013 van de Vlaamse regering tot codificatie van de decretale bepalingen betreffende het
hoger onderwijs), evenals de werknemers die een bestuursmandaat vervullen in één van de onder artikel 2
bedoelde vakorganisaties.

Hoofdstuk3. Duur van de afwezigheid

Artikel4

Iedere vakorganisatie bedoeld bij artikel 2 beschikt over een bepaald aantal kredietdagen. Dit krediet van
dagen is per jaar gelijk aan het totaal aantal effectieve mandaten waarover de betrokken organisatie beschikt
in de ondernemingsraden, de comités voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen en in de
syndicale afvaardigingen vermenigvuldigd met 3.



ArtikelS

Het krediet van dagen mag worden aangewend zonder dat een van de begunstigden meer dan 6 dagen per
schooljaar mag gebruiken.

Hoofdstuk4. Organisatie

Artikel6

De vakorganisaties die cursussen of seminaries inrichten, verwittigen het Vlaams sociaal- en waarborgfonds
ervan minstens vier weken op voorhand.

Bovendien verwittigen de organisaties het inrichtingshoofd eveneens vier weken vooraf van de aanwijzing en
de deelneming van sommige arbeiders en arbeidsters aan de cursussen of seminaries.

De aanwezigheid op bedoelde cursussen of seminaries mag de doeltreffende werking van de betrokken
inrichting niet belemmeren.

Hoofdstuk5. Financiering van de afwezigheid

Artikel7

De werkgevers waarvan sommige arbeiders en arbeidsters cursussen of seminaries volgen, bekomen, mits het
vervullen van de door het "Vlaams Sociaal- en waarborgfonds voor de gesubsidieerde inrichtingen van het vrij
onderwijs" vastgestelde formalltelten, van het fonds de terugbetaling van de loonkosten verhoogd met de
sociale lasten.

Hoofdstuk6. Verhaalprocedure

Artikel8

leder geschil betreffende de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst zal op aanvraag van de
meest gerede partij kunnen voorgelegd worden aan de beheerraad van het "Vlaams Sociaal- en waarborgfonds
voor de gesubsidieerde inrichtingen van het vrij onderwijs".

Hoofdstuk7. Geldigheidsduur

Artikel9

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op datum van ondertekenen en is gesloten voor een
onbepaalde tijd.

Elkvan de contracterende partijen kan ze opzeggen, mits een opzeggingstermijn van drie maand, te betekenen
bij een ter post aangetekende brief aan voor de gesubsidieerde
inrichtingen van het vrij onderwijs.



SOUS-COMMISSION PARITAiR.E POUR LES INSTITUTIONS SUBSIDIÉES DE

L'ENSEIGNEMENT LIBRE DE LA COMMUNAUTÉ FLAMANDE (SCP 152.01)

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 28 SEPTEMBRE 2016

concernant le perfectionnement des connaissances économiques, sociales et

techniques des représentants des travailleurs

Chapitre 1er. Champ d'application

Article 1er.

La présente convention collective de travail, conclue en application des conventions collectives de travail na
5bis et n06, conclues le 30 juin 1971 et en application de la convention collective de travail n° 9, conclue le 9
mars 1972, au sein du Conseil national du Travail, est applicable aux employeurs et aux ouvriers et ouvrières
qui ressortissent à la compétence de la sous-commission paritaire pour les institutions subsidiées de
l'enseignement libre de la Communauté flamande.

Chapitre 2. Bénéficiaires

Article 2.

En exécution de l'article 1er de la présente convention collective de travail, il est mis à disposition des
organisations syndicales représentées au sein de la sous-commission paritaire pour les institutions subsidiées
de l'enseignement libre de la Communauté flamande telles que visées à l'article 1er, les heures de crédit
nécessairesafin de permettre à leurs délégués de suivre, sans perte de rémunération, des formations qui:

1. sont organisées par les organisations syndicales représentées au sein de la sous-commission paritaire:
2. visent à compléter leurs connaissances économiques, sociales et techniques, indispensables à

l'exécution de leur mission comme représentants du personnel.

Article 3.

Peuvent bénéficier des heures de crédit: les membres effectifs et suppléants des conseils d'entreprise, des
comités pour la prévention et la protection au travail et des délégations syndicales, des comités locaux de
négociation (tels que visés au chapitre 3 du décret du 5 avril 1995 portant création de comités de négociation
dans l'enseignement libre subventionné), des comités de négociation des instituts supérieurs (arrêté du
Gouvernement flamand du 11.10.2013 portant codification des dispositions décrétales relatives à
l'enseignement supérieur), ainsi que des travailleurs exerçant un mandat d'administration dans l'une des
organisations syndicalesvisées à l'article 2.

Chapitre 3. Durée de l'absence

Article 4.

Chaque organisation visée à l'article 2 dispose d'un nombre défini de jours de crédit. Cecrédit de jours est, par
anët~~ ,é71~nombre total de mandats effectifs dont l'organisation concernée dispose au sein des conseils
d'~~ des comités de sécurité, d'hygiène et d'embellissement des lieux de travail et des délégations
syndicales, multiplié par 3.



Article 5.

Le crédit de jours peut être affecté sans qu'un des bénéficiaires ne puisse utiliser plus de 6 jours par année
scolaire.

Chapitre 4. Organisation

Article 6.

Lesorganisations syndicales qui organisent ces cours ou séminaires en avertissent le Fondssocial et de garantie
au moins quatre semaines au préalable.

De plus, les organisations syndicalesavertissent également la direction de l'institution au moins quatre semaine
au préalable de la désignation et de la participation de certains ouvriers et ouvrières aux cours ou séminaires.

La présence à ces cours ou séminaires ne peut pas entraver le fonctionnement normal de l'institution
concernée.

Chapitre 5. Financement de l'absence

Article 7.

Les employeurs dont certains ouvriers et ouvrières suivent les cours et séminaires, obtiennent, moyennant
observation des formalités fixées par le Fonds social et de garantie flamand pour les institutions subsidiées de
l'enseignement libre, remboursement, par le fonds, des coûts salariaux majorés des charges sociales.

Chapitre 6. Procédure de recours

Article 8.

Tout litige relatif à l'application de la présente convention collective de travail pourra être soumis, à la
demande de la partie la plus diligente, au comité de gestion du Fonds social et de garantie flamand pour les
institutions subsidiées de l'enseignement libre.

Chapitre 7. Durée de validité

Article 9.

La présente convention collective de travail est conclue pour une durée indéterminée et entre en vigueur à la
date de sa signature.

Chacune des parties contractantes peut la dénoncer moyennant un préavis de trois mois, notifié par lettre
recommandée à la poste et pour les institutions
subsidiées de l'enseignement


