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PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE GESUBSIDIEERDE INRICHTINGEN VAN HET

VRIJ ONDERWIJS VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP (PSC 152.01)

COLLECTIEVEARBEIDSOVEREENKOMST VAN 28 SEPTEMBER 2016

betreffende de vorming

Hoofdstuk1. Toepassingsgebied

Artikel1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en werknemers van de inrichtingen
welke ressorteren onder het paritair subcomité voor de gesubsidieerde inrichtingen van het vrij onderwijs van
de Vlaamse gemeenschap.

Onder werknemers verstaat men zowel de arbeiders als de arbeidsters.

Hoofdstuk2. Vorming

Artikel2

Onder vorming wordt verstaan alle vormen van formeel en informeel leren die kaderen in het vormings-,
trainings- en opleidingsbeleid voor risicogroepen en erkend worden door het Waarborg- en Sociaal Fondsvoor
de Gesubsidieerde Inrichtingen van het Vrij Onderwijs.

Artikel3

In uitvoering van art.3, 4° van de statuten van het Waarborg- en Sociaal Fonds voor de Gesubsidieerde
Inrichtingen van het Vrij Onderwijs van de Vlaamse gemeenschap worden volgende maatregelen genomen:

1. De gevolgde uren vorming van de werknemers worden beschouwd als arbeidstijd. De werkgever
betaalt het loon van de werknemer voor de uren effectieve vorming die de werknemer volgt.

2. De uren vorming kunnen evenwel geen recht geven op overurentoeslag.
3. De betaalde uren vorming kunnen door de werkgevers teruggevorderd worden bij het Waarborg- en

Sociaal Fondsvoor de Gesubsidieerde inrichtingen van het Vrij Onderwijs.

Hoofdstuk3. Slotbepalingen

Artikel4

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op datum van ondertekenen en wordt afgesloten voor
onbepaalde duur.

Artikel5

Elke ondertekenende partij kan deze opzeggen op voorwaarde dat een termijn van 3 maanden wordt in acht
genomen. Deze opzegging wordt betekend bij ter post aangetekend schrijven aan de voorzitter van het paritair
subcomité voor de gesubsidieerde inrichtingen van het vrij onderwijs en aan elke ondertekenende partij. De
termijn van 3 maanden begint te lopen vanaf de eerste dag van de maand die volgt op de datum waarop het
aangetekend schrijven werd verzonden naar de Voorzitter.



SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR LESINSTITUTIONS SUBSIDIÉES DE

L'ENSEIGNEMENT,lIBRE DE LA COMMUNAUTÉ FLAMANDE (SCP 152.01)

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 28 SEPTEMBRE 2016

relative à la formation

Chapitre ler Champ d'application

Article r"

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux travailleurs des institutions
ressortissant à la Sous-commission paritaire pour les institutions subsidiées de l'enseignement libre de la
Communauté flamande.

Par "travailleurs", on entend les ouvriers et les ouvrières.

Chapitre 2 Formation

Article 2

Par "formation", l'on entend toute forme d'apprentissage formel et informel s'inscrivant dans le cadre de la
politique de formation et d'instruction pour groupes à risques et reconnue par le Fonds social et de garantie.
pour les institutions subsldlées de l'enseignement libre.

Article 3

En exécution de l'article 3, 4° des statuts du Fonds social et de garantie pour les institutions subsidiées de
l'enseignement libre de la Communauté flamande, les mesures suivantes sont adoptées:

1. Les heures de formation suivies par les travailleurs sont considérées comme du temps de travail.
L'employeur paie le salaire du travailleur afférent aux heures de formation effective suivies par celui-
ci.

2. Lesheures de formation n'ouvrent toutefois pas le droit à un sursalaire.
3. Lesheures de formation payées peuvent être récupérées par les employeurs auprès du Fondssocial et

de garantie pour les institutions subsidiées de l'enseignement libre.

Chapitre 3 Dispositions finales

Article 4

La présente convention collective de travail est conclue pour une durée indéterminée et entre en vigueur à Ia
date de sa signature.

Article 5

Chacune des parties signataires peut la dénoncer à condition qu'un délai de 3 mois soit respecté. Cette
dénonciation est notifiée par lettre recommandée à la poste au Président de la Sous-commission paritaire pour
les institutions subsidiées de l'enseignement libre et à chacune des parties signataires. Le délai de 3 mois prend
cours à partir du premier jour du mois suivant la date à laquelle la lettre recommandée a été envoyée au
Président.


