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PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE GESUBSIDIEERDE INRICHTINGEN VAN HET
VRI) ONDERWUS VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP (PSC 152.01)

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 28 SEPTEMBER 2016

Betreffende de minimale loondrempel hoger onderwijs

Hoofdstuk 1. Toepassingsgebied

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers, arbeiders en arbeidsters, hierna
werknemers genocemd, van de gesubsidieerde vrije hogescholen die onder de bevoegdheid vallen van het
paritair subcomité voor de gesubsidieerde instellingen van het vrij onderwijs.

Hoofdstuk 2.  Minimale Loondrempel

Artikel 2

De minimumuurionen van de werknemers van de vrije gesubsidieerde hogescholen worden voor een
wekelijkse arbeidsduur van 38 uren als volgt vastgesteld:

Dienstjaren Uurloon (100%)
0 6,79
1 6,89
2 6,98
3 7,08
5 7,10
7 7,19
9 7,23
11 7,32
13 7,40
15 7,48
17 7,56
19 7,56
21 7,58
23 7,70
25 7,75
27 7,75

De minimumlonen die van toepassing zijn vanaf 1 juli 2016, zijn als bijlage toegevoegd.

Artikel 3

De minimumuurlonen, vastgesteld in artikel 2 van deze collectieve arbeidsovereenkomst, evenals de werkelijk
uithetaalde lonen, worden gekoppeld aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het Rijk. Telkens het
indexcijfer van de consumptieprijzen een van de spilindexen bereikt of er op wordt teruggebracht, worden de
lonen, gekoppeld aan de spilindex 138,01 van 1 januari 1990, opnieuw berekend door de coéfficiént 1,02n er
op toe te passen, waarbij “n” de rang van de bereikte spilindex vertegenwoordigt.

Om deze reden wordt elke spilindex aangeduid met een volgnummer dat zijn rang opgeeft. Het nr. 1 duidt op
de spilindex die volgt op de spilindex 138,01,




Voor het berekenen van de coéfficiént 1,02n worden de breuken van een tienduizendste van een eenheid
afgerond tot het hogere tienduizendste of weggelaten, naargelang zij al dan niet 50 pct. van een tienduizendste
bereiken.

Artikel 4

§1. Op datum van ondertekening is de spilindex 101,02 met rangnummer 25 en verhogingscoéfficiént 1,6406.
§2 De eerstvolgende te bereiken spilindex is 103,04 met rangnummer 26 en verhogingscoéfficiént 1,6734.

De geindexeerde uurlonen en geindexeerde bedragen voor de berekening van de haard- en standplaatstoelage
worden in bijlage opgenomen. (de spilindex 101,02 met rangnummer 25 en verhogingscoéfficiént 1,6406).

De verhoging of vermindering van de lonen wordt toegepast vanaf de tweede maand die volgt op de maand
waarvan het indexcijfer de spilindex heeft bereikt.

Artikel 5

De minimumuurlonen, zoals bepaald in artikel 2, worden geacht de haard- en standplaatstoelage te omvatten.
Door de incorporatie van de haard- en standplaatstoelage herbevestigen ondertekende partijen de afspraak,
dat de haard- en standplaatstoelage, zoals gedefinieerd in de cao van 28 september 2016 betreffende de loon -
en arbeidsvoorwaarden, niet van toepassing is op de arbeiders en arbeidsters in de vrije gesubsidieerde
hogescholen.

Hoofdstuk 3. Slothepalingen

Artikel 6

Bestaande overeenkomsten op het niveau van de instelling die voor de arbeiders gunstiger zijn blijven
behouden.

Artikel 7

De collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op datum van ondertekenen en wordt gesloten voor

onbepaalde tijd.

Elke partij kan deze overeenkomst beéindigen bij een ter post aangetekend schrijven gericht aan de voorzitter
van het Paritair subcomité voor arbeiders van de inrichtingen van het gesubsidieerd vrij onderwijs van de
Vlaamse Gemeenschap, mits een opzeggingstermijn van ten minste zes maanden in acht te nemen.

SN



Bijlage

Vanaf 1 juli 2016 gelden volgende geindexeerde minimumlonen

Dienstjaren

Uurloon (100%)

Uurloon
(index juli 2016)

0 £6,79 £11,14
1 £6,89 €11,30
2 £6,98 €11,45
3 £7,08 £€11,62
5 £7,10 €11,65
7 £7,19 €11,80
9 £7,23 €11,86
11 £7,32 £12,01
13 £7,40 £12,14
15 £7,48 £12,27
17 £7,56 £12,40
19 £7,56 €12,40
21 £7,58 €12,44
23 £7,70 £12,63
25 £7,75 £12,71
27 £7,75 £12,71




SOUS-COMIMISSION PARITAIRE POUR LES INSTITUTIONS SUBSIDIEES DE
L'ENSEIGNEMENT LIBRE DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE (SCP 152.01)

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 28 SEPTEMBRE 2016

relative au seuil salarial minimum dans I'enseignement supérieur

Chapitre 1*" - Champ d’application

Article 1%

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs, ouvriers et ouvriéres, nommés ci-aprés
"travailleurs", des hautes écoles subsidiées de I'enseignement libre ressortissant a la Sous-commission paritaire

pour les institutions subsidiées de I'enseignement libre.

Chapitre 2 - Seuil salarial minimum

Article 2

Les salaires horaires minima des travailleurs des hautes écoles subsidiées de I'enseignement libre, pour une
durée de travail hebdomadaire de 38 heures, sont fixés comme suit:

Années de | Salaire horaire
service {(100%)
0 6,79

1 6,89

2 6,98

3 7,08

5 7,10

7 7,19

9 7,23
11 7,32
13 7,40
15 7,48
17 7,56
19 7,56
21 7,58
23 7,70
25 7,75
27 7,75

Les salaires minimum d'application & partir du 1% juillet 2016 sont joints en annexe.

Article 3

Les salaires horaires minimum, fixés a l'article 2 de la présente convention collective de travail, ainsi que les
salaires effectivement payés, sont liés a I'indice des prix & la consommation du Royaume. A chaque fois que
I'indice des prix & la consommation atteint I'un des indices-pivot ou y est ramené, les salaires liés a l'indice-
pivot 138,01 du 1% janvier 1990 sont recalculéds en y appliquant le coefficient 1,02n, “n” représentant le rang de

I'indice-pivot atteint.

N



N

A cet effet, chacun des indices pivots est désigné par un numéro de suite indiquant son rang. Le numéro 1

désigne I'indice-pivot qui suit I'indice-pivot 138,01.

Pour le calcul du coefficient 1,02n, les fractions de dix milliémes d'unité sont arrondies au dix milliéme
supérieur ou négligées, selon qu'elles atteignent ou non 50 % d'un dix millieme.

Article 4
§ 1%, Le pivot 3 la date de la signature est 101,02, avec le numéro d'ordre 25 et le coefficient de majoration

1,6406.

§ 2. Le prochain indice-pivot a atteindre est 103,04, avec le numéro d'ordre 26 et le coefficient de majoration
1,6734. '

Les salaires horaires indexés et les montants indexés pour le calcul de I'allocation de foyer et de résidence sont
joints comme annexe (indice-pivot 101,02 avec le numéro d'ordre 25 et le coefficient de majoration 1,6406).

L'augmentation ou la diminution des salaires est appliquée a partir du deuxiéme mois qui suit le mois au cours
duquel l'indice a atteint I'indice-pivot.

Article 5

Les salaires horaires minima visés a l'article 2 sont réputés inclure l'allocation de foyer et résidence. En
incorporant l'allocation de foyer et résidence, les parties signataires confirment l'accord selon lequel
I'allocation de foyer et résidence, telle que définie dans la convention collective de travail du 28 septembre
2016 relative aux conditions de travail et de rémunération, ne s'applique pas aux ouvriers et ouvriéres des
hautes écoles subsidiées de I'enseignement libre.

Chapitre 3 - Dispositions finales

Article 6

Les conventions existantes au niveau des établissements qui sont plus favorables aux ouvriers sont maintenues.

Article 7

La présente convention collective de travail est conclue pour une durée indéterminée et entre en vigueur a la

date de sa signature.

Chaque partie peut dénoncer la présente convention par le biais d'un courrier recommandé a la poste adressé
au Président de la Sous-commission paritaire pour les ouvriers des institutions subsidiées de I'enseignement
libre de la Communauté flamande, moyennant respect d'un délai de préavis minimum de six mois.



Annexe

Les salaires minimum indexés suivants sont en vigueur a partir du 1% juillet 2016:

Années de | Salaire horaire | Salaire horaire
service (100%) (indice  juillet
2016)
0 £6,79 £11,14
1 £6,89 £€11,30
2 £6,98 €11,45
3 €£7,08 €11,62
5 €£7,10 €11,65
7 €7,19 € 11,80
9 €7,23 £ 11,86
11 €7,32 €12,01
13 €7,40 €12,14
15 €7,48 €12,27
17 €£7,56 €£12,40
19 £7,56 £12,40
21 £7,58 £12,44
23 £7,70 £€12,63
25 £7,75 £12,71
27 €7,75 £12,71




