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PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE GESUBSIDIEERDE INRICHTINGEN VAN HET

VRIJ ONDERWIJS VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP (PSC 152.01)

COLLECTIEVEARBEIDSOVEREENKOMST VAN 28 SEPTEMBER 2016

Betreffende het loon van opzichters in het kleuter en lager onderwijs en de

begeleiders van leerlingen in het leerlingenvervoer

Hoofdstuk 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers van de van
onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap, en op de arbeiders en arbeidsters, hierna werknemers genoemd, van
de hierboven vernoemde inrichtingen.

Artikel1

Hoofdstuk 2. Loon

Artikel2

Ongeacht of de arbeid op hoofdzakelijke of bijkomstige wijze wordt verricht, dienen de werknemers belast met
het toezicht in het kleuter en lager onderwijs en/of met de begeleiding van leerlingen in het leerlingenvervoer,
voor de verrichte arbeid loon te ontvangen zoals omschreven in artikel 2 van de wet van 12 april 1965
betreffende de bescherming van het loon der werknemers.

Artikel3

Artikel 19 § 2, 9° van het koninklijk besluit van 28 november 1969 (Belgisch staatsblad van 5 december 1969)
voorziet dat geen RSZbijdrage verschuldigd is indien toezicht in het kleuter- en lager onderwijs of voor de
begeleiding van leerlingen in het leerlingenvervoer bij wijze van bijkomende prestatie wordt verricht.

Binnen het toepassingsgebied van deze cao wordt bijkomende prestatie gedefinieerd als iedere prestatie
bovenop een voltijdse overeenkomst.

Hoofdstuk 3. Slotbepalingen

Artikel4

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op datum van ondertekenen en is gesloten voor
onbepaalde duur.

Zij kan door elk van de partijen opgezegd worden mits een opzegging van zes maanden, te betekenen bij een
ter post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het Paritair subcomité voor de gesubsidieerde
inrichtingen van het vrij onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap.



SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR lES INSTITUTIONS SUBSIDIÉES DE

l'ENSEIGNEMENT LIBRE DE lA COMMUNAUTÉ FLAMANDE (SCP 152.01)

CONVENTION COllECTIVE DE TRAVAil DU 28 SEPTEMBRE 2016

relative à la rémunération des surveillants de l'enseignement maternel et

primaire et des accompagnateurs d'élèves dans le transport scolaire.

Chapitre 1er. Champ d'application

Chapitre 2. Rémunération

l'enseignement libre

Article 1er.

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs
de la Communauté flamande et aux ouvriers et ouvrières, dénommés

Article 2.

Que le travail soit effectué à titre principal ou accessoire, les travailleurs chargés de la surveillance dans
l'enseignement maternel et primaire et/ou de l'accompagnement d'élèves dans le transport scolaire, doivent
percevoir, pour le travail effectué, une rémunération telle que visée à l'article 2 de la loi du 12 avril 1965
concernant la protection de la rémunération des travailleurs.

Article 3.

L'article 19, §2, 90 de l'arrêté royal du 28 novembre 1969 (Moniteur belge du 5 décembre 1969) prévoit
qu'aucune cotisation ONSS n'est due si la surveillance dans l'enseignement maternel et primaire ou
l'accompagnement d'élèves dans le transport scolaire s'effectue à titre de prestations supplémentaires.

Dans le cadre du champ d'application de la présente cet, une prestation supplémentaire est définie comme
toute prestation en plus d'un contrat à temps plein.

Chapitre 3. Dispositions finales

Article 4.

La présente convention collective de travail est conclue pour une durée indéterminée et entre en vigueur à la
date de sa signature.

Elle peut être dénoncée par chacune des parties moyennant un préavis de six mois, à notifier par courrier
recommandé à la poste, adressé au président de la sous-commission paritaire pour les institutions subsidiées
de l'enseignement libre de la Communauté flamande.


