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La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux travailleurs
des établissements d'enseignement et des internats de l'enseignement libre subsidiés par la
Communauté française, ressortissant à la Commission paritaire pour les institutions
subsidiées de l'enseignement libre.

On entend par « travailleurs>) : les ouvriers et les ouvrières.

Chapitre Il: Préambule

Vu la loi du 22/04/2012 visant à lutter contre l'écart salarial entre hommes et femmes

Réunis en séance le 24 septembre 2013, les partenaires sociaux constatent

1. Qu'il n'y a pas de différence salariale entre les hommes et les femmes dans les
barèmes de la commission paritaire 152

2. Qu'en revanche, et sans que cela soit pour le moins volontaire, une discrimination
pourrait sembler exister dans la dénomination de certaines fonctions.

Chapitre III

Article 1 : l'article 2 de la CCT du 13 mai 1992 relative aux conditions de travail et de salaire
est supprimé et remplacé par la disposition suivante :

« Art.2 La classification des professions des travailleurs est fixée comme suit :

Cat.1: non qualifiés (ex. technicien de surface, ouvrier de cuisine, commis de table,
accompagnateur des autocars scolaires accessoirement).

Cat.2: spécialisés simples (ex. veilleur de nuit, portier, aide-cuisinier, aide-jardinier, aide-
peintre, manoeuvre lourd, ouvrier d'entretien,...)

Cat.3: spécialisés complets (ex. peintre, menuisier, maçon, jardinier, électricien d'entretien,
conducteur d'auto, ouvrier d'entretien qualifié).

Cat.4: qualifiés (ex. préparateur de labo, menuisier-ébéniste, mécanicien, électricien,
cuisinier).

Cat.5: surqualifiés et gens de métier (ex. opérateur-technicien, premier ouvrier qualifié,
cuisinier travaillant seul).



Cat.6: chef d'équipe (ex. premier cuisinier, chef d'équipe, magasinier). »

Article 2

La présente classification professionnelle entre en vigueur le ler janvier 2014.

Elle peut être dénoncée par chacune des parties moyennant un préavis de trois mois, notifié
par lettre recommandée à la poste au président de la Commission paritaire pour les
institutions subsidiées de l'enseignement libre.



COLLECT1EVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 4 DECEMBER 2013 tot wijziging van
artikel 2 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 13 mei 1992 betreffende de bon- en
arbeidsvoorwaarden.

Hoofdstuk I : Toepassingsgebied

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de
werknemers van de onderwijsinrichtingen en van de internaten van het vrij onderwijs die
gesubsidieerd worden door de Franse Gemeenschap, die ressorteren onder het Paritair
Comité voor de gesubsidieerde inrichtingen van het vrij onderwijs.

Onder « werknemers » wordt verstaan : de werklieden en de werksters.

Hoofdstuk Il: Inleiding

Gelet op de wet van 22/04/2012 ter bestrijding van de loonkloof tussen mannen en vrouwen

Bijeengekomen in vergadering op 24 september 2013, stellen de sociale partners vast

1. Dat er geen loonverschil is tussen mannen en vrouwen in de loonschalen van paritair
comité 152

2. Dat er daarentegen, en zonder dat dit op zijn minst vrijwillig is, een discriminatie zou
kunnen lijken te bestaan in de benaming van sommige functies.

Hoofdstuk III

Artikel 1: Artikel 2 van de CAO van 13 mei 1992 betreffende de loon-
arbeidsvoorwaarden wordt geschrapt en vervangen door de volgende bepaling :

« Art.2 De beroepenclassificatie van de werknemers wordt ais volgt vastgesteld :

Cat.1: ongeschoolden (vb. onderhoudstechnicus, keukenarbeider, tafelbediende, bijkomstig
begeleider van de schoolbussen).

Cat.2: eenvoudig gespecialiseerden (vb. nachtwaker, portier, hulpkok, hulptuinier,
hulpschilder, arbeider zware werken, onderhoudsarbeider,...)

Cat.3: volledig gespecialiseerden (vb. schilder, schrijnwerker, metser, tuinman,
onderhoudselektricien, autobestuurder, geschoold onderhoudsarbeider).

Cat.4: geschoolden (vb. labovoorbereider, schrijnwerker-meubelmaker, technicus,
elektricien, kok).

Cat.5: overgekwalificeerden en vaklui (vb. operator-technicus, eerste geschoolde arbeider,
zelfstandig kok).

d



Cat.6: ploegbaas (vb. Eerste kok, ploegbaas, magazijnier). »

Artikel 2

Deze beroepenclassificatie treedt in werking op 1 januari 2014.

Zij kan door elke partij worden opgezegd met een opzeggingstermijn van drie maanden,
betekend per ter post aangetekende brief aan de voorzitter van het Paritair Comité voor de
gesubsidieerde inrichtingen uit het vrij onderwijs.
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