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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST

van 4 december 2013

Betreffende het recht van oudere werknemers op landingsbanen

Toepassingsgebied

Art 1. - Deze CAO is van toepassing op de werkgevers van de inrichtingen van het vrij onderwijs waarvan de

maatschappelijke zetel gevestigd is in het Vlaams Gewest, en voor de inrichtingen gesubsidieerd door de

Vlaamse Gemeenschap, waarvan de maatschappelijke zetel in het Brussel Hoofdstedelijk gewest gevestigd is en

die bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid ingeschreven zijn op de Nederlandse taalrol en op de werklieden

en werksters, hierna werklieden genoemd, van de hierboven vernoemde inrichtingen.

Recht van oudere werknemers op landingsbanen

Art 2. - In uitvoering van artikel 8, §3 van cao 103 wordt bepaald dat de werknemers vanaf 50 jaar de

arbeidsprestaties kunnen verminderen met 1/5 ten belope van een dag of 2 halve dagen per week indien de

werknemer een beroepsloopbaan van minstens 28 jaar heeft doorlopen. De termijn van 28 jaar wordt bepaald

zoals beschreven in voormelde cao 103.

Slotbepalingen

Art 3. - Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2013 en is gesloten voor onbepaalde

tijd.

Elk van de partijen kan ze opzeggen mits een opzeggingstermijn van zes maanden. Deze opzegging wordt bij

een ter post aangetekende brief aan de voorzitter van het Paritair Comité voor de gesubsidieerde inrichtingen

van het vrij onderwijs gericht.



Commission paritaire pour les institutions subsidiées de l'enseignement libre

(CP 152)

Convention collective de travail du 4 décembre 2013 relative au droit, pour les travailleurs âgés, aux emplois

de fin de carrière

Champ d'application

Art 1. - La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs des institutions de

l'enseignement libre dont le siège social est établi en Région flamande et aux institutions subsidiées par la

Communauté flamande dont le siège social est établi en Région Bruxelles-Capitale et qui sont inscrites auprès

de l'Office national de la sécurité sociale sur le rôle linguistique néerlandais ainsi qu'aux ouvriers et ouvrières,

nommés ci-après travailleurs, des institutions susmentionnées.

Droit des travailleurs âgés aux emplois de fin de carrière

Art 2. - En vertu de l'article 8, § 3 de la CCT n° 103, il est prévu que les travailleurs de 50 ans et plus peuvent

diminuer leurs prestations de travail d'1/5, à raison d'un jour ou deux demi-jours par semaine, si le travailleur

peut justifier d'une carrière professionnelle d'au moins 28 ans. La période de 28 ans est déterminée comme

décrit à la CCT n° 103 susmentionnée.

Dispositions finales

Art 3. - La présente convention collective de travail entre en vigueur le ler juillet 2013 et est conclue pour une

durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée par chacune des parties moyennant un délai de préavis de six mois. Cette dénonciation

sera notifiée par lettre recommandée à la poste adressée au Président de la Commission paritaire pour les

institutions subsidiées de l'enseignement libre.
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