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Commission paritaire pour les institutions subsidiees de l'enseignement libre

Convention collective de travail du 24 septembre 2008

Modification des statuts du fonds social et de garantie pour les institutions
de l'enseignement libre

Article 1er : l'article 14 de la convention collective de travail du 26 avril 1978,
rendue obligatoire par arrêté royal du 5 juillet 1 978 (MB 1 2/09/1 978) et
modifiée dernièrement par la CCT du 22 décembre 2006 est modifié comme
suit :

Le dernier alinéa est remplacé par la disposition suivante :

Pour les institutions dont le siège social est situé en région wallonne et en
région de Bruxelles-Capitales et qui sont inscrites auprès de l'Office national
de Sécurité Sociale au rôle francophone, ce montant est fixé à partir du 1er

janvier 2009 à 0,60% :
- 0,50 % est perçu en faveur du fonctionnement du Fonds et

des avantages sociaux complémentaires qu'il octroie ;
- 0,10 % est perçu en faveur de l'emploi et de la formation

des groupes à risque

Article 2 : La présente convention entre en vigueur le 1er octobre 2008 et est
conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée par chacune des parties signataires moyennant un
préavis de six mois, notifié par lettre recommandée à la poste au président
de la Commission paritaire pour les institutions subsidiees de l'enseignement
libre.



PARITAIR COMITÉ VOOR DE GESUBSIDIEERDE INRICHTINGEN VAN HET VRIJ ONDERWIJS

Collectieve arbeidsovereenkomst van 24 september 2008

Wijziging van de statuten van het Sociaal- en Waarborgfonds voor de gesubsidieerde
instellingen van het vrij onderwijs

Artikel 1: artikel 14 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 26 april 1978, algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 5 juli 1978 (BS 12.09.1978) en laatst
gewijzigd bij de CAO van 22 december 2006 wordt als volgt gewijzigd:

Het laatste lid wordt vervangen als volgt :

«Voor de inrichtingen waarvan de maatschappelijke zetel gevestigd is in het Waals Gewest,
en voor de inrichtingen waarvan de maatschappelijke zetel in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest gevestigd is en die bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid ingeschreven zijn op de
Franse taalrol, wordt dit bedrag vanaf 1 januari 2009 vastgesteld op 0,60 %:

- 0,50 % wordt geïnd ten behoeve van de werking van het fonds en van de
aanvullende sociale voordelen die het uitkeert;

- 0,10 % wordt geïnd ten behoeve van de werkgelegenheid en de vorming
en opleiding van risicogroepen.»

Artikel 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 oktober 2008. Zij
wordt gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan door elk van de partijen worden opgezegd mits naleving van een opzegtermijn van zes
maanden, per aangetekend schrijven meegedeeld aan de voorzitter van het Paritair Comité
voor de gesubsidieerde inrichtingen van het vrij onderwijs.


