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Paritair Comité vbor de gesubsidieerde inrichtingen van het vrij onderwijs
(Vlaamse gemeenschap)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 24 mei 2007
betreffende de loon- en arbeidsvoorwaarden

Hoofdstuk I - Toepassingsgebied

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de
werklieden en werksters van de onderwijsinstellingen en internaten die ressorteren
onder het Paritair Comité voor de gesubsidieerde inrichtingen van het vrij onderwijs,
en gesubsidieerd zijn door de Vlaamse Gemeenschap, met uitzondering van de
hogescholen.

Hoofdstuk II - Linéaire loonsverhoging

Artikel 2

In uitvoering van het akkoord van sectorale sociale programmatie voor de jaren 2005,
2006, 2007, 2008 en 2009 dat betrekking heeft op de sector "Onderwijs" van de
Vlaamse Gemeenschap, afgesloten tussen de Vlaamse Regering en de
representatieve vakorganisaties ACOD (sector Onderwijs en sector
Overheidsdiensten), FCSOD (COV en COC) en VSOA (groep onderwijs), wordt de
loonsverhoging zoals omschreven in artikel 3 van onderhavige CAO toegepast op de
minimum- en effectieve uurlonen van de werklieden en werksters van de
onderwijsinstellingen en internaten die ressorteren onder het Paritair Comité voor de
gesubsidieerde inrichtingen van het vrij onderwijs (Vlaamse Gemeenschap), met
terugwerkende kracht vanaf 1 januari 2006.

Artikel 3

Vanaf 1 januari 2006 wordt het op dat ogenblik van toepassing zijnde uurloon,
samengesteld uit het minimum- of het effectieve loon en de haard- of
standplaatstoelage, verhoogd met 0,53 EURO per uur.

Hoofdstuk III - Slotbepalingen

Artikel 4

De bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst doen geen afbreuk aan
overeenkomsten die voor de werknemers gunstiger zijn, daar waar dergelijke
overeenkomsten bestaan.



Artikel 5

§1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking vanaf 1 januari 2006, en
wordt uitgevoerd vanaf het ogenblik dat de hiertoe voorziene middelen opgenomen
zijn in de werkingsmiddelen en doorgestort zijn op rekening van de werkgevers die
ressorteren onder het toepassingsgebied van deze collectieve arbeidsovereenkomst.

§2. Regularisaties van achterstallige lonen zullen met terugwerkende kracht vanaf 1
januari 2006 uitbetaald worden, en dit uiterlijk samen met de betaling van het loon
van de maand september 2007.

§3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor een onbepaalde tijd en
kan, geheel of gedeeltelijk, worden opgezegd door elk der partijen, mits een
opzeggingstermijn van drie maanden, betekend bij een ter post aangetekend
schrijven aan de voorzitter van het Paritair Comité van de gesubsidieerde
inrichtingen van het vrij onderwijs.



Bijiage bij de CAO van 24 mei 2007 betreffende de loon- en arbeidsvoorwaarden

Vanaf 1 januari 2006 bedragen de minimumionen, met inbegrip van de
loonsverhoging voorzien in artikel 3 van onderhavige CAO:
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Commission paritaire pour les institutions subsidiées de
l'enseignement libre

(Communauté flamande)

Convention collective de travail du 24 mai 2007
relative aux salaires et conditions de travail

Chapitre I - Champ d'application

Article 1 e r

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux ouvriers et
ouvrières des établissements d'enseignement et des internats de l'enseignement libre
subsidiés par la Communauté flamande, ressortissant à la Commission paritaire pour les
institutions subsidiées de l'enseignement libre, à l'exception des hautes écoles.

Chapitre II - Augmentation salariale linéaire

Article 2
En exécut ion de l'accord de programmat ion sociale sectoriel le pour les années 2005 ,
2006 , 2007 , 2008 et 2009 pour le secteur de l 'enseignement de la Communauté
f lamande, conclue entre le Gouvernement f lamand et les organisat ions syndicales
représentat ives, à savoir ACOD (secteurs Enseignement et Services publ ics), FCSOD
(COV et COC) et SLFP (groupe Enseignement) , l 'augmentat ion salariale l inéaire décr i te à
l'article 3 de la présente CCT sera appl iquée aux salaires horaires min ima et effectifs des
ouvr iers et ouvr ières des établ issements d 'enseignement et des internats de
l 'enseignement l ibre ressort issant à la Commission pari taire pour les inst i tut ions
subsidiées de l 'enseignement libre (Communauté f lamande) , avec effet rétroact i f à part i r
du 1 e r janv ie r 2006 .

Article 3
À part i r du 1 e r janv ier 2006 , les salaires horaires applicables à ce momen t , composés du
salaire m i n i m u m ou effectif et de l 'allocation de foyer ou de résidence, seront majorés de
0,53 EUR par heure.

Chapitre III - Disposit ions finales

Article 4
Les disposit ions de la présente convent ion collective de t ravai l ne por tent pas préjudice
aux convent ions plus favorables pour les t ravai l leurs, là où de tel les convent ions ex is tent .

Article 5
§ 1. La présente convent ion collective de t ravai l prend effet à part i r du 1 e r janv ie r 2006

et sera exécutée à part i r du moment où suf f isamment de moyens seront repris
dans les moyens de fonct ionnement et versés sur le compte des employeurs
ressort issant au champ d'application de cette convent ion col lective de t rava i l .

§ 2. Les régularisat ions de salaires arr iérés seront payées avec effet rétroact i f à part i r
du 1 e r janv ie r 2006 , au plus tard en même temps que le paiement du salaire du
mois de septembre 2007.

§ 3. La présente convent ion collective de t ravai l est conclue pour une durée
indéterminée et peut être dénoncée en tou t ou en part ie par chacune des part ies
moyennant un délai de préavis de t ro is mois, not i f ié par let t re recommandée à la
poste, adressée au président de la Commission par i ta i re pour les inst i tut ions
subsidiées de l 'enseignement l ibre.
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Annexe à la convention collective de travail du 24 mai 2007 relative aux conditions de travail et de
rémunération

À partir du 1er janvier 2006, les salaires minima, y compris l'augmentation salariale prévue à l'article 3
de la présente CCT se montent à:
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