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Convention collective de travail du 19 décembre 2005 modifiant la convention collective de
travail du 13 jutff-1992, conclue au sein de la Commission paritaire pour institutions
subsidiées de l'enseignement libre, concernant les conditions de salaires et de travail (des
établissements et internats de l'enseignement libre subsidiés par la communauté française)

Chapitre 1er - Champ d'application

Article 1er - La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux
ouvriers et ouvrières des établissements d'enseignement et des internats de l'enseignement
libre subsidiés par la Communauté française, ressortissant à la Commission paritaire pour
les institutions subsidiées de l'enseignement libre.

Chapitre II - Augmentation des salaires horaires minimums

Article 2 - Sans préjudice de l'indexation prévue dans la convention collective du 1 3 mai
1992, les salaires horaires minimums des ouvriers et des ouvrières, tels qu'ils sont fixés
dans la convention collective du 13 mai 1992, modifiée par la convention collective du 27
juin 2001 et par la convention collective du 5 mai 2003 sont, en sus, augmentés :

de 1% au 1er janvier 2006;
de 1% au 1er janvier 2007.

Chapitre III - Congé d'ancienneté

Article 3 - Les ouvriers et ouvrières ont droit à des jours de congé d'ancienneté en fonction
de leur ancienneté dans l'établissement ou le pouvoir organisateur. Le droit à ces jours de
congé supplémentaires est acquis au 1er janvier de l'année qui suit la date anniversaire de
l'entrée en vigueur du contrat de travail.

Le nombre de jours est de 1 par 5 ans d'ancienneté.

Chapitre IV-Validité

Article 4 - La présente convention collective de travail produit ses effets le 1er janvier 2006
et est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée par chacune des parties moyennant un préavis de trois mois notifié
par lettre recommandée à la poste au président de la Commission paritaire pour les
institutions subsidiées de l'enseignement libre.
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Collectieve arbeidsovereenkomst van 19 december 2005 tôt wijziging van de collect ieve
arbeidsovereenkomst van 13 û w j i l 9 9 2 , gesloten in het Paritair Comi té voor de gesubsidieerde
inrichtingen van het vrij ondêrwïjsYbetreffende de loon- en arbeidsvoorwaarden (van de
inrichtingen en internaten van het vrij onderwijs , gesubsidieerd door de Franse
Gemeenschap) .

Hoofdstuk I - Toepass ingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepass ing op de werkgevers en op de
werkl ieden en werks ters van de onderwijsinstel l ingen en de internaten van het vrij onderwijs ,
gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap , die ressorteren onder het Paritair Comi té voor de
gesubsidieerde inrichtingen van het vrij onderwijs .

Hoofdstuk II - Verhoging van de min imumuur lonen

Artikel 2. Onverminderd de indexe ring bepaald bij collectieve arbe idsovereenkomst van 13
mei 1992 worden de min imumuur lonen van de werkl ieden en werks ters , zoals bepaald bij
collectieve arbeidsovereenkomst van 13 mei 1992, gewijzigd bij collectieve
arbeidsovereenkomst van 27 juni 2001 en collect ieve arbeidsovereenkomst van 5 mei 2 0 0 3 ,
daarenboven verhoogd als volgt:

1 p.c. op 1 januar i 2006 .
1 p.c. op 1 januari 2007 .

Hoofdstuk III - Anciënnite i tverlof

Artikel 3 . De werkl ieden en werksters hebben recht op dagen anciënniteitverlof naar gelang
hun anciënniteit in de inrichting of de inrichtende macht . Het recht op die extra verlofdagen
wordt verworven op 1 januar i van het jaar dat de j aa rda tum volgt van de inwerkingtreding van
de arbeidsovereenkomst .

Het aantal dagen bedraagt één per 5 jaar anciënniteit .

Hoofdstuk IV - Geldigheid

Deze collect ieve arbeidsovereenkomst heeft ui twerking met ingang van 1 januar i 2006 en is
gesloten voor een onbepaalde tijd.

Zij kan worden opgezegd door elk van de partijen met een opzeggingstermijn van drie
maanden , bij een ter post aangetekende brief gericht aan de voorzit ter van het Paritair Comi té
voor de gesubsidieerde inrichtingen van het vrij onderwijs .


