
Paritair Comité voor de gesubsidieerde inrich-
tingen van het vrij onderwijs

Commission paritaire pour les institutions
sidiées de l'enseignement libre

Collectieve arbeidsovereenkomst van Convention collective de travail du

Wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst
van  mei 1992, tot vaststelling van de loon- en
arbeidsvoorwaarden

Modification de la convention collective de travail
du 13 mai  fixant les conditions de salaires et
de travail

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied CHAPITRE  Champ d'application

Artikel  Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op werkgevers en op werklieden en
werksters van de  en de inter-
naten van het vrij  gesubsidieerd door de
Franse Gemeenschap, die ressorteren onder het Pa-
ritair Comité voor de gesubsidieerde inrichtingen
van het vrij onderwijs.

Article 1er. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux ouvriers et
ouvrières des établissements  et des
internats de l'enseignement libre subsidies par la
Communauté française, ressortissant à la Commis-
sion paritaire pour les institutions subsidiées de l'en-
seignement libre.

HOOFDSTUK II. CHAPITRE II.

Art. 2. Artikel 2, eerste lid, van de collectieve ar-
beidsovereenkomst van 13 mei 1992, gesloten in
het Paritair Comité voor de gesubsidieerde inrich-
tingen van het vrij onderwijs, tot vaststelling van
het vrij onderwijs, tot vaststelling van de loon- en

 algemeen verbindend ver-
klaard bij koninklijk besluit van 20 oktober
wordt gewijzigd als volgt :

Art. 2. L'article 2, alinéa 1er, de la convention col-
lective de travail du 13 mai  conclue au sein
de la Commission paritaire pour les institutions sub-
sidies de l'enseignement libre, fixant les conditions
de salaires et de travail, rendue obligatoire par l'ar-
rêté royal du 20 octobre 1992, est modifié comme
suit :



A

"Categorie l : ongeschoolden. "Catégorie l : non qualifiés.

Voorbeelden : schoonmaker, keukenhulp, schoon-
maker van licht vaatwerk,  begeleiding
van schoolbussen (op bijkomstige wijze), toezicht
en voor- en naschoolse opvang (op bijkomstige wi-

Exemples : nettoyeur, aide de cuisine, ouvrier de
plonge légère, metteur de table, accompagnement
des autocars scolaires (accessoirement), sur-
veillance et accueil avant et après les heures de
cours

HOOFDSTUK III. Geldigheid CHAPITRE III. Validité

Art;  Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt
in werking op  en is
gesloten voor een onbepaalde duur.

Ze kan opgezegd worden ddor elk der partijen bij
middel van een vooropzeg van drie maanden met
een ter post aangetekende brief gericht aan de vo-
orzitter van het Paritair Comité van de gesubsi-
dieerde inrichtingen van het vrij

Art.  La présente convention collective de travail
entre en vigueur le  conclue
pour une durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée par chacune des parties
moyennant un préavis de trois mois notifié par lettre
recommandée à la poste, adressée au président de la
Commission paritaire pour les institutions
diées de  libre.


