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HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied

Artikel 1. — Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas-
sing op de werkgevers, arbeiders en arbeidsters van de
ondernemingen die ressorteren onder de bevoegdheid
van het Paritair Subcomité voor de edele metalen.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsover-
eenkomst wordt onder “arbeiders” verstaan de manne-

lijke en vrouwelijke werklieden.

HOOFDSTUK il. — Kader

Art. 2. - Voorwerp

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten
in uitvoering van de wet tot instelling van de maximale
marge voor loonkostontwikkeling voor de jaren 2017
en 2018.

Art. 3. — Procedure

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt neerge-
legd op de Griffie van de Algemene Directie Collectieve
Arbeidsbetrekkingen van de Federale Overheidsdienst
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal overleg overeen-
komstig de bepalingen van het koninklijk besluit van 7
november 1969 tot vaststelling van de modaliteiten van
neerlegging van de collectieve arbeidsovereenkomsten.

De ondertekenende partijen vragen de algemeen bin-
dend verklaring bij koninklijk besluit van deze collectie-
ve arbeidsovereenkomst, inclusief de bijlage.

CHAPITRE I. — Champ d’application

Article 1. — Champ d’application

La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs, aux ouvriers et aux ouvriéres des en-
treprises relevant de la compétence de la Sous-
commission paritaire pour les métaux précieux.

Pour I'application de la présente convention collective
de travail, on entend par "ouvriers", les ouvriers et
les ouvriéres.

CHAPITRE lI. — Cadre

Art. 2. — Objet

Cette convention collective de travail est conclue en
exécution de la loi instaurant la marge maximale pour
I’évolution du colt salarial pour les années 2017 et
2018.

Art. 3. —~ Procédure

Cette convention collective de travail est déposée au
Greffe de la Direction générale Relations Collectives
de travail du Service Public Fédéral Emploi, Travail et
Concertation sociale, conformément aux dispositions
de I'arrété royal du 7 novembre 1969 fixant les moda-
lités de dépbt des conventions collectives de travail.

Les parties signataires demandent que la présente
convention collective de travail ainsi que I'annexe
soient rendues obligatoires par arrété royal.
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HOOFDSTUK Ill. — Inkomenszekerheid

Art. 4. - Koopkracht

Vanaf 1 oktober 2017 worden alle sectorale minimum-—
en effectieve brutolonen verhoogd met 0,6 %.

Opmerking

De collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2011
inzake uurlonen, geregistreerd onder het nummer
104.915/C0/149.03 en algemeen verbindend verklaard
bij koninklijk besluit van 26 november 2012 ( BS van 16
januari 2013), zal vanaf 1 oktober 2017 in die zin wor-
den aangepast en dit voor onbepaalde duur.

Art. 5. — Maaltijdcheques

Vanaf 1 juli 2017 wordt het aandeel van de werkgever
in de maaltijdcheques verhoogd met € 1, waardoor de
nominale waarde van de maaltijdcheque € 4,80 be-
draagt.

Opmerking

De collectieve arbeidsovereenkomst van 13 oktober
2015 inzake de sectorale regeling van maaltijdcheques,
geregistreerd onder het nummer 131.198/C0/149.03,
zal vanaf 1 juli 2017 in die zin worden aangepast en dit
voor onbepaalde duur.

Art. 6. — Sociaal fonds

§ 1. Vanaf 1 juli 2017 worden alle aanvullende vergoe-
dingen geindexeerd op basis van de reéle loonindexe-
ringen op 1 februari 2016 (0,27 %) en op 1 februari
2017 (1,38 %).

Door deze berekening worden de aanvullende vergoe-
dingen geindexeerd met 1,65 %.

1.1. De aanvullende vergoeding bij volledige werkloos-
heid bedraagt bijgevolg vanaf 1 juli 2017:

- € 5,78 per werkloosheidsuitkering

- € 2,90 per halve werkloosheidsuitkering.

1.2. De toeslag voor oudere werklozen bedraagt bijge-
volg vanaf 1 juli 2017:

- bij ontslag vanaf 50 jaar: vanaf 57 jaar € 88,86 per
maand

CHAPITRE lll. — Garantie de revenu

Art. 4. — Pouvoir d’achat

A partir du ler octobre 2017, tous les salaires bruts
minimums sectoriels et effectifs seront augmentés de
0,6 %.

Remarque

La convention collective de travail relative aux salaires
horaires du 16 juin 2011, enregistrée sous le numéro
104.915/C/149.03 et rendue obligatoire par arrété
royal du 26 novembre 2012 (Moniteur Belge du 16
janvier 2013), sera adaptée dans ce sens a partir du
ler octobre 2017 et ce pour une durée indéterminée.

Art. 5. — Chéques-repas

A partir du lerjuillet 2017, la quote-part de
I'employeur dans le chéque-repas est augmentée de
€ 1, portant la valeur du chéque-repas a € 4,80.

Remarque

La convention collective de travail du 13 octobre 2015
relative a la réglementation sectorielle des chéques-
repas, enregistrée sous le numéro
131.198/C0/149.03, sera adaptée en ce sens a partir
du ler juillet 2017 et ce pour une durée indéterminée.

Art. 6. — Fonds social

§ 1. A partir du ler juillet 2017, toutes les indemnités
complémentaires sont indexées sur base des indexa-
tions salariales au ler février 2016 (0,27 %) et au ler
février 2017 (1,38 %).

Suite a ce calcul, les indemnités complémentaires sont
indexées de 1,65 %.

1.1. A partir du ler juillet 2017, 'indemnité complé-
mentaire en cas de chBmage complet sera donc de :
- € 5,78 par indemnité de chGmage

- € 2,90 par demi-indemnité de chémage

1.2. A partir du 1er juillet 2017, I'indemnité complé-
mentaire pour chdmeurs gés sera donc de :

- en cas de licenciement a partir de 50 ans : € 88,86
par mois a partir de 57 ans
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- bij ontslag vanaf 52 jaar en 38 anciénniteit in de sec-
tor: van 52 jaar tot 57 jaar € 5,78 per dag en vanaf 57
jaar € 88,86 per maand

1.3. De toeslag bij ziekte en gewoon ongeval bedraagt
bijgevolg vanaf 1 juli 2017:

- na 60 dagen: € 85,98

- na 120 dagen: € 85,98

- na respectievelijk 180, 240, 300, 365, 455, 545, 635,
725, 815, 905 en 995 dagen: € 111,95

Mannen vanaf 58 jaar en vrouwen vanaf 55 jaar ont-
vangen bijgevolg vanaf 1 juli 2017 bij ziekte en gewoon
ongeval een driemaandelijkse uitkering van € 111,95
tot aan de pensioenleeftijd, na uitputting van hoger
vermelde voordelen.

1.4. De toeslag bij SWT bedraagt bijgevolg vanaf 1 juli
2017 minimum € 5,78 per dag.

§ 2. Vanaf 1 juli 2017 worden de aanvullende vergoe-
dingen bij tijdelijke werkloosheid geindexeerd met 1,65
% en tegelijkertijd verhoogd.

Hierdoor bedragen deze aanvullende vergoedingen
vanaf 1 juli 2017:

- € 8 per volledige werkloosheidsuitkering

- €4 per halve werkloosheidsuitkering

§ 3. De aanvullende vergoedingen bij tijdelijke werk-
loosheid zullen vanaf 1 juli 2017 eveneens betaald
worden in geval van overmacht.

§ 4. Vanaf 1 januari 2018 zal de basisbijdrage van de
werkgevers aan het Fonds voor Bestaanszekerheid ver-
lagen van 1,5 % naar 1 %.

Werkgevers engageren zich ertoe om de financiéle si-
tuatie van het Fonds voor Bestaanszekerheid gezond te
houden en bij eventuele tekorten een verhoging van de
bijdragen aan het Fonds te bespreken.

§ 5. Vanaf 1 januari 2018 wordt de bijdrage van 0,8 %
van de bruto bezoldigingen voor de arbeiders voor het
sectoraal pensioenstelsel verhoogd met 0,25 %, hetzij
tot 1,05 %.

- en cas de licenciement a partir de 52 ans, et une an-
cienneté de 38 ans dans le secteur : € 5,78 par jour
entre 52 et 57 ans, et € 88,86 par mois a partir de 57
ans

1.3. A partir du 1er juillet 2017, I'indemnité complé-
mentaire en cas de maladie et d’accident ordinaire se-
ra doncde:

- aprés 60 jours: € 85,98

- apres 120 jours: € 85,98

- aprées respectivement 180, 240, 300, 365, 455, 545,
635, 725, 815, 905 et 995 jours: € 111,95

A partir du ler juillet 2017, les hommes (a partir de 58
ans) et les femmes (a partir de 55 ans) regoivent, en
cas de maladie et d’accident ordinaire, et aprés épui-
sement des avantages susmentionnés, une indemnité
trimestrielle de € 111,95 jusqu’a ’age de la pension.

1.4. A partir du 1er juillet 2017, 'indemnité complé-
mentaire en cas de RCC sera d’au minimum € 5,78 par
jour.

§ 2. A partir du ler juillet 2017, les indemnités com-
plémentaires de chémage temporaire sont indexées
de 1,65 % et augmentées dans le méme temps.

A partir du ler juillet 2017 ces indemnités s’élévent a :
- € 8 par indemnité de chémage compléte
- € 4 par demi-indemnité de ch6mage

§ 3. A partir du 1er juillet 2017, les indemnités com-
plémentaires de chéGmage temporaire sont également
payées en cas de force majeure.

§ 4. A partir du ler janvier 2018, la cotisation de base
des employeurs au Fonds de sécurité d’existence di-
minue et passe de 1,5 % a 1 %.

Les employeurs s’engagent a veiller a la bonne santé
financiere du Fonds de sécurité d’existence et en cas
de déficits, a envisager une augmentation des cotisa-
tions au Fonds.

§ 5. A partir du ler janvier 2018, la cotisation de 0,8 %
des rémunérations brutes des ouvriers pour le régime
de pension sectoriel, est augmentée de 0,25 %,
s’élevant ainsi a 1,05 %.
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Opmerking

De collectieve arbeidsovereenkomst inzake statuten
van het fonds voor bestaanszekerheid van 13 oktober
2015, geregistreerd onder het nummer
131.205/C0/149.03 en algemeen verbindend verklaard
bij koninklijk besluit van 21 juli 2016 ( Belgisch Staats-
blad van 29 augustus 2016) en gewijzigd bij collectieve
arbeidsovereenkomst van 3 mei 2017, geregistreerd
onder het nummer 139.304/C0/149.03, zal vanaf 1 juli
2017 respectievelijk vanaf 1 januari 2018 in die zin
worden aangepast en dit voor onbepaalde duur.

De collectieve arbeidsovereenkomst van 13 oktober
2015 betreffende de bijdrage aan het fonds voor be-
staanszekerheid, geregistreerd onder het nummer
130.297/C0/149.03 en algemeen verbindend verklaard
bij koninklijk besluit van 1 april 2016 ( Belgische Staats-
blad van 7 juni 2016}, zal vanaf 1 januari 2018 in die zin
worden aangepast en dit voor onbepaalde duur.

De collectieve arbeidsovereenkomst van 20 december
2016 inzake het sociaal sectoraal pensicenstelsel, gere-
gistreerd onder het nummer 137.221/C0/149.03, zal
vanaf 1 januari 2018 in die zin worden aangepast en
voor onbepaalde duur.

Art. 7. — Eindejaarspremie

De arbeiders die vrijwillig de onderneming verlaten in
de loop van de referteperiode en een anciénniteit heb-
ben van 5 jaar of meer, kunnen vanaf 1 juli 2017 aan-
spraak maken op een pro rata eindejaarspremie.

Opmerking

De collectieve arbeidsovereenkomst van 21 juni 2007
betreffende de eindejaarspremie, geregistreerd onder
het nummer 84188/C0/149.03 en algemeen verbin-
dend verklaard bij koninklijk besluit van 10 oktober
2007 ( Belgisch Staatsblad van 16 november 2007), zal
vanaf 1 juli 2017 in die zin worden aangepast en dit
voor onbepaalde duur.

Art. 8. — Vervoerkosten

Vanaf 1 juli 2017 wordt de fietsvergoeding verhoogd
van 0,21 € tot 0,23 € per afgelegde kilometer.

Remarque

La convention collective de travail du 13 octobre 2015
relative aux statuts du fonds de sécurité d’existence,
enregistrée sous le numéro 131.205/C0/149.03 et
rendue obligatoire par arrété royal du 21 juillet 2016
{Moniteur Belge du 29 ao(t 2016) et modifiée par la
convention collective de travail du 3 mai 2017, enre-
gistrée sous le numéro 139.304/C0/149.03, sera
adaptée dans ce sens a partir du ler juillet 2017 res-
pectivement a partir du ler janvier 2018 et ce pour
une durée indéterminée.

La convention collective de travail du 13 octobre 2015
relative a la cotisation au fonds de sécurité
d’existence, enregistrée sous le numéro
130.297/C0/149.03 et rendue obligatoire par arrété
royal du ler avril 2016 (Moniteur Belge du 7 juin
2016), sera adaptée dans ce sens a partir du 1 er jan-
vier 2018 et ce pour une durée indéterminée.

La convention collective de travail du 20 décembre
2016 relative au régime de pension sectoriel social,
enregistrée sous le numéro 137.221/C0/149.03, sera
adaptée dans ce sens a partir du 1 er janvier 2018 et
ce pour une durée indéterminée.

Art. 7. Prime de fin d’année.

A partir du ler juillet 2017, les ouvriers qui quittent
volontairement I'entreprise dans le courant de la pé-
riode de référence et qui ont 5 ans d’ancienneté ou
plus, peuvent obtenir un prorata de la prime de fin
d’année.

Remarque

La convention collective de travail du 21 juin 2007 re-
lative a la prime de fin d’année, enregistrée sous le
numéro 84188/C0/149.03 et rendue obligatoire par
arrété royal du 10 octobre 2007 (Moniteur Belge du
16 novembre 2007), sera adaptée dans ce sens a par-
tir du ler juillet 2017 et ce pour une durée indétermi-
née.

Art. 8 . — Frais de transport

A partir du ler juillet 2017, I'indemnité vélo est aug-
mentée de 0,21 € a 0,23 € par kilométre.
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Opmerking

De collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2011
betreffende de vervoerkosten, geregistreerd onder het
nummer 104.917/C0/149.03 en algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk besluit van 18 november 2011 (
Belgisch Staatsblad van 6 januari 2012), zal vanaf 1 juli
2017 in die zin worden aangepast en dit voor onbe-
paalde duur.

HOOFDSTUK IV. —Vorming en opleiding

Art. 9,

In uitvoering van de Wet inzake wendbaar en werkbaar
werk engageren sociale partners zich ertoe om tegen
eind november 2017 na te gaan welke afspraken er op
vlak van vorming en opleiding moeten gemaakt wor-
den.

HOOFDSTUK V. — Loopbaanplanning

Art. 10. — Anciénniteitsverlof

Vanaf 1 januari 2018 wordt een dag anciénniteitsveriof
toegekend aan arbeiders die 25 jaar anciénniteit heb-
ben in de onderneming.

Bijgevolg zal de sectorale regeling er als volgt uitzien:

-1 dag verlof na 5 jaar anciénniteit in de onderneming
- 2 dagen verlof na 10 jaar anciénniteit in de onderne-
ming
- 3 dagen verlof na 25 jaar anciénniteit in de onderne-
ming

Voor bedrijven waar deze derde dag anciénniteitsverlof
reeds bestaat, wijzigt er niets aan het anciénniteitsver-
lof.

Opmerking

De collectieve arbeidsovereenkomst van 21 juni 2007
betreffende het anciénniteitsverlof, geregistreerd on-
der het nummer 84190/C0/149.03 en algemeen ver-
bindend verklaard bij koninklijk besluit van 21 oktober
2007 ( Belgisch Staatsblad van 16 november 2007, zal
vanaf 1 januari 2018 in die zin worden gewijzigd en dit
voor onbepaalde duur.

Art. 11. - SWT

De sociale partners zijn overeen gekomen om op secto-
raal vlak in te tekenen op alle NAR-kader collectieve ar-

Remarque

La convention collective de travail du 16 juin 2011 re-
lative aux frais de transport, enregistrée sous le nu-
méro 104.917/C0/149.03 et rendue obligatoire par
arrété royal du 18 novembre 2011 (Moniteur Belge du
6 janvier 2012), sera adaptée dans ce sens a partir du
Ler juillet 2017 et ce pour une durée indéterminée.

CHAPITRE IV. — Formation

Art. 9.

En exécution de la Loi relative au travail faisable et
maniable, les partenaires sociaux s’engagent a vérifier
quelles dispositions peuvent étre prises au niveau de
I'entreprise en matiére de formation d’ici fin no-
vembre 2017.

CHAPITRE V. — Planification de la carriére

Art. 10. — Congé d’ancienneté

A partir du ler janvier 2018, un jour de congé
d’ancienneté est attribué aux ouvriers ayant 25 ans
d’ancienneté dans I'entreprise.

La réglementation sectorielle est la suivante :

-1 jour de congé aprés 5 ans d’ancienneté dans
I’'entreprise

- 2 jour de congé apres 10 ans d’ancienneté dans
I'entreprise

-3 jours de congé apreés 25 ans d’ancienneté dans
I'entreprise

Pour les entreprises ou ce troisieme jour de congé
d’ancienneté existe déja, rien ne change au niveau des
congés d’ancienneté.

Remarque

La convention collective de travail du 21 juin 2007 re-
lative au congé d’ancienneté, enregistrée sous le nu-
méro 84190/C0/149.03 et rendue obligatoire par
arrété royal du 21 octobre 2007 (Moniteur Belge du
16 novembre 2007) sera adaptée dans ce sens a partir
du ler janvier 2018 et ce pour une durée indétermi-
née.

Art. 11.- RCC

Les partenaires sociaux sont convenus de souscrire au
niveau sectoriel a toutes les conventions collectives de

PSC 149.03 — Edele metalen
Nationaal akkoord 2017-2018
30 mei 2017

SCP 149.03 — Métaux précieux
Accord national 2017-2018
30 mai 2017




6

beidsovereenkomsten rond SWT, inclusief de bepaling
omtrent de mogelijkheid tot vrijstelling van beschik-
baarheid.

Eveneens zijn sociale partners overeengekomen om de
betaling van de aanvullende vergoeding ten laste te la-
ten nemen door het Fonds voor bestaanszekerheid.

Op het PSC van 3 mei 2017 werden hieromtrent 2 col-
lectieve arbeidsovereenkomsten ondertekend, met
name

- de collectieve arbeidsovereenkomst inzake stelsel
werkloosheid met bedrijfstoeslag, geregistreerd onder
het nummer 139.305/C0/149.03

- de collectieve arbeidsovereenkomst inzake wijziging
van de collectieve arbeidsovereenkomst van 13 oktober
2015 statuten van het Fonds voor bestaanszekerheid,
geregistreerd onder het nummer 139.304/C0/149.03

Art. 12, - Tijdkrediet en landingsbanen

§ 1. Sociale partners komen overeen om het recht op
tijdkrediet met motief in een voltijdse of halftijdse op-
namevorm op 51 maanden vast te leggen.

Opmerking

De collectieve arbeidsovereenkomst van 13 oktcber
2015 betreffende het recht op tijdkrediet en loopbaan-
vermindering, geregistreerd onder het nummer
131.200/C0/149.03 en algemeen verbindend verklaard
bij koninklijk besluit van 14 december 2016 ( Belgisch
Staatblad van 2 februari 2017), zal vanaf 1 januari 2017
in die zin worden aangepast en dit voor onbepaalde
duur.

§ 2. In uitvoering van de collectieve arbeidsovereen-
komst nr 127 van de Nationale Arbeidsraad, blijft de
leeftijd voor een landingshaan voor werknemers met
een lange loopbaan of zwaar beroep voor het jaar 2017
en 2018 behouden op 55 jaar.

Opmerking

Artikel 5 § 2 van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 13 oktober 2015 betreffende het recht op tijdkre-
diet en loopbaanvermindering, geregistreerd onder het
nummer 131.200/C0/149.03 en algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk besluit van 14 december 2016 (
Belgisch Staatblad van 2 februari 2017), wordt verlengd
vanaf 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018.

travail — cadres du CNT en matiere de RCC, y compris
la disposition relative a la possibilité de dispense de
disponibilité.

Les partenaires sociaux sont également convenus de
la prise en charge par le Fonds de sécurité d'existence
du paiement de I'indemnité complémentaire.

Ala SCP du 3 mai 2017, 2 conventions collectives de
travail ont été signées a cet effet, notamment

- la convention collective de travail relative au régime
de chdmage avec complément d’entreprise, enregis-
trée sous le numéro 139.305/C0/149.03

- la convention collective de travail portant modifica-
tion de la convention collective de travail du

13 octobre 2015 relative aux statuts du Fonds de sé-
curité d’existence, enregistrée sous le numéro
139.304/C0/149.03

Art. 12. — Crédit-temps et emplois fin de carriere

§ 1. Les partenaires sociaux conviennent de fixer a 51
mois la durée du droit au crédit-temps avec motifs
pris a temps plein ou a mi-temps.

Remarque

La convention collective de travail du 13 octobre 2015
relative au droit au crédit-temps et a une diminution
de carriére, enregistrée sous le numéro
131.200/C0/149.03 et rendue obligatoire par arrété
royal du 14 décembre 2016 (Moniteur Belge du 2 fé-
vrier 2017), sera adaptée dans ce sens a partir du ler
janvier 2017 et ce pour une durée indéterminée.

§ 2. En application de la convention collective de tra-

vail n® 127 du Conseil national du travail, I'age pour le
crédit-temps de fin de carriére des ouvriers avec une

longue carriére ou un métier lourd reste fixé a 55 ans
pour 2017 et 2018.

Remarque

L'article 5 § 2 de la convention collective de travail du
13 octobre 2015 relative au droit au crédit-temps et a
une diminution de carriére, enregistrée sous le numé-
ro 131.200/C0/149.03 et rendue obligatoire par
arrété royal du 14 décembre 2016 (Moniteur Belge du
2 février 2017), est prolongée du ler janvier 2017 au
31 décembre 2018 inclus.
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HOOFDSTUK VI. — Inspraak en overleg

Art. 13. Interims zullen meegeteld worden voor het be-
rekenen van de drempel tot oprichting van een syndi-
cale afvaardiging en voor het bepalen van het aantal
mandaten in de syndicale afvaardiging.

Opmerking

De collectieve arbeidsovereenkomst van 18 juni 2009
betreffende het statuut van de syndicale afvaardiging,
geregistreerd onder het nummer 94.399/C0/149.03 en
algemeen verbinden verklaard bij koninklijk besluit van
4 maart 2010 ( Belgisch Staatsblad van 16 april 2010),
zal in die zin worden aangepast en dit voor onbepaalde
duur.

Art. 14. Voor de duur van het akkoord 2017 — 2018
worden de bepalingen inzake de werknemersverte-
genwoordiging, voorzien in artikel 14 van het nationaal
akkoord 2015 -2016, verlengd.

Concreet betekent dit: in de ondernemingen, waar de
ondernemingsraad, het comité voor preventie en be-
scherming op het werk en/of de vakbondsafvaardiging
niet moet worden hernieuwd ingevolge een daling van
het aantal werknemers, kunnen de werknemersafge-
vaardigden die niet langer beschermd zijn, pas worden
ontslagen, nadat het Paritair Subcomité samengeroe-
pen op initiatief van de Voorzitter, bijeengekomen is en
zich, binnen de 30 dagen na de kennisgeving aan de
Voorzitter, heeft uitgesproken over het ontslag. Deze
procedure is niet geldig in geval van ontslag wegens
zwaarwichtige redenen. ‘
Niet naleving van de procedure wordt gelijkgesteld met
een kennelijk onredelijk ontslag.

Deze nabescherming blijft slechts lopen tot aan de vol-
gende sociale verkiezingen.

HOOFDSTUK VII. — Flexibiliteit

Art. 15. De bestaande collectieve arbeidsovereenkomst
van 13 oktober 2015 inzake flexibiliteit, geregistreerd
onder het nummer 131.199/C0/149.03 en algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 22 de-
cember 2016 ( Belgisch Staatsblad van 14 februari
2017), wordt verlengd voor de periode vanaf 1 juli 2017
tot en met 30 juni 2019 met inachtneming van de
dwingende bepalingen van de wet inzake wendbaar en
werkbaar werk.

CHAPITRE VI. — Participation et concertation

Art. 13. Les intérimaires seront dorénavant comptés
dans le calcul du seuil en vue de la création d’une dé-
légation syndicale et pour la fixation du nombre de
mandats dans la délégation syndicale.

Remarque

La convention collective de travail du 18 juin 2009 re-
lative au statut des délégations syndicales, enregistrée
sous le numéro 94.399/C0/149.03 et rendue obliga-
toire par arrété royal du 4 mars 2010 ( Moniteur Belge
du 16 avril 2010), sera adaptée dans ce sens et ce
pour une durée indéterminée.

Art. 14. Les dispositions en matiére de représentation
des travailleurs, fixées a I'article 14 de I'accord natio-
nal 2015-2016 sont prorogées pour la durée de
I'accord 2017-2018.

Concretement, cela signifie que, dans les entreprises
ol il ne faut plus procéder au renouvellement du con-
seil d’entreprise, du comité de prévention et de pro-
tection au travail et/ou de la délégation syndicale
suite a une diminution du nombre de travailleurs, les
délégués des travailleurs qui ne sont plus protégés ne
peuvent étre licenciés que si la Sous-commission pari-
taire, convoquée sur initiative du Président, s’est réu-
nie et prononcée sur le licenciement dans les 30 jours
suivant la notification au Président.

Cette procédure n’est pas valable en cas de licencie-
ment pour faute grave. Le non-respect de la procé-
dure est assimilé a un licenciement manifestement
déraisonnable. Cette protection a posteriori n’est va-
lable que jusqu’aux prochaines élections sociales.

CHAPITRE VII. ~ Flexibilité

Art. 15. La convention collective de travail du 1 oc-
tobre 2015 relative a la flexibilité, enregistrée sous le
numéro 131.199/C0/149.03 et rendue obligatoire par
arrété royal du 22 décembre 2016 (Moniteur Belge du
14 février 2017), est prolongée du ler juillet 2017 au
30 juin 2019 inclus compte tenu des dispositions con-
traignantes de la loi en matiere de travail faisable et
maniable.
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HOOFDSTUK VIII. — Eengemaakt werknemersstatuut

CHAPITRE VIII. — Statut unique du travailleur

Art. 16.

Partijen engageren zich om de werkzaamheden inzake
inventarisatie van de loon- en arbeidsvoorwaarden van
zowel de arbeiders als de bedienden die actief zijn bin-
nen de ondernemingen die behoren tot het Paritair
Subcomité voor de edele metalen verder te zetten. Bo-
vendien bevelen zij aan om eenzelfde vergelijkende
studie te maken op het vlak van de onderneming.

Art. 17. Sectoraal kader inzetbaarheid

Er wordt een werkgroep opgericht om een sectoraal
kader inzake inzetbaarheid uit te werken.

HOOFDSTUK IX. — Technische aanpassingen

Art. 18 Een aantal cao’s dienen op technisch vlak te
worden aangepast, onder meer het begrip vader-
schapsverlof dient vervangen te worden door ge-
boorteverlof.

HOOFDSTUK X. — Sociale vrede en duurtijd van het ak-

Art. 16.

Les parties s’engagent a poursuivre leurs travaux rela-
tifs a l'inventaire des conditions de travail et de ré-
munération des ouvriers et des employés des entre-
prises ressortissant a la Sous-commission paritaire
pour les métaux précieux. Elles recommandent en
outre de faire une méme étude comparative au ni-
veau des entreprises.

Art. 17. — Cadre sectoriel en matiére d’employabilité

Un groupe de travail sera créé pour élaborer un cadre
sectoriel en matiere d’employabilité.

CHAPITRE IX. — Adaptations techniques

Art. 18 Un certain nombre de CCT doivent é&tre adap-
tées au plan technique. La notion de congé de pater-
nité doit notamment étre remplacée par le congé de
naissance.

CHAPITRE X. — Paix sociale et durée de I'accord

koord
Art. 19. — Sociale vrede

Onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst verze-
kert de sociale vrede in de sector tijdens heel de duur
van het akkoord. Bijgevolg zal geen enkele eis van al-

gemene of collectieve aard voorgelegd worden, noch
op nationaal, noch op regionaal, noch op vlak van de

individuele onderneming.

Art. 20. — Duur

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten
voor bepaalde duur, gaande van 1 januari 2017 tot en
met 31 december 2018, tenzij anders bepaald.

De artikels die van toepassing zijn voor onbepaalde
duur kunnen worden opgezegd mits een opzeggings-
termijn van drie maanden, betekend per aangetekend
schrijven aan de Voorzitter van het Paritair Subcomité
voor de edele metalen en aan de ondertekenende or-
ganisaties.

De artikels die van toepassing zijn op het sociaal fonds
voor onbepaalde duur kunnen worden opgezegd mits
een opzeggingstermijn van zes maanden, betekend per

Art. 19. — Paix sociale

La présente convention collective de travail assure la
paix sociale dans le secteur pendant toute la durée de
I'accord. En conségquence, aucune revendication a ca-
ractere général ou collectif ne sera formulée, que ce
soit au niveau national, régional ou des entreprises
individuelles.

Art. 20. — Durée

La présente convention collective de travail est con-
clue pour une durée déterminée, couvrant la période
du ler janvier 2017 au 31 décembre 2018 inclus, sauf
précision contraire.

Les articles applicables pour une durée indéterminée
peuvent étre résiliés moyennant un préavis de trois
mois, notifié par lettre recommandée au Président de
Ja Sous-commission paritaire pour les métaux pré-
cieux et aux organisations signataires.

Les articles applicables au fonds social qui sont con-
venus pour une durée indéterminée peuvent étre rési-
liés moyennant un préavis de six mois, notifié par
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aangetekend schrijven aan de Voorzitter van het Pari- lettre recommandée au Président de la Sous-
tair Subcomité voor de edele metalen en aan de onder-  commission paritaire pour les métaux précieux et aux

tekenende organisaties. organisations signataires.
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IPRIMES DE LA REGION FLAMANDE

PREVIIES VLAAMS GEWEST ]

Les parties signataires déclarent que les ouvriers res-
sortissant a la Sous-commission paritaire pour les
métaux précieux et qui remplissent les conditions de
domicile et d’emploi prescrites par la Région fla-
mande, peuvent faire appel aux primes
d’encouragement en vigueur dans la Région fla-
mande, a savoir:

De ondertekenende partijen verklaren dat de arbei-
ders ressorterend onder het Paritair Subcomité voor
de edele metalen en die inzake domicilie en tewerk-
stelling voldoen aan de omschrijving van het Vlaam-
se gewest gebruik kunnen maken van de aanmoedi-
gingspremies van kracht in het Vlaamse gewest na-

melijk:

- crédit-soins
- crédit-formation
entreprises en difficulté ou en restructuration

- zorgkrediet

- opleidingskrediet

- ondernemingen in moeilijkheden of herstruc- -
tureringen
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