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SOUS-COMMISSION PARITAIRE
POUR LES METAUX PRECIEUX

Convention collective de travail du 3 mai 2017.

WIJZIGING VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDS-
OVEREENKOMST VAN 13 OKTOBER 2015 “STA-
TUTEN VAN HET FONDS VOOR BESTAANSZE-
KERHEID”

MODIFICATION DE LA CONVENTION COLLEC-
TIVE DU 13 OCTOBRE 2015 « STATUTS DU
FONDS DE SECURITE D’EXISTENCE »

Artikel 1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas-
sing op de werkgevers, arbeiders en arbeidsters van
de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair
Subcomité voor de edele metalen.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeids-
overeenkomst wordt onder “arbeiders” verstaan: de
mannelijke en vrouwelijke werklieden.

Art. 2.

Artikel 11 § 1 van de collectieve arbeidsovereen-
komst van 13 oktober 2015 betreffende de statuten
van het fonds voor bestaanszekerheid, geregistreerd
onder het nummer 131205/C0/149.03 en algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 21 juli
2016 (BS 29 augustus 2016), wordt als volgt gewij-
zigd:

§ 1. In toepassing van en overeenkomstig:

- de collectieve arbeidsovereenkomst hummer 17 ge-
sloten op 19 december 1974 in de Nationale Arbeids-
raad, tot invoering van een regeling voor aanvullende
vergoeding ten gunste van sommige bejaarde werk-
nemers indien zij worden ontslagen, algemeen ver-
bindend verklaard bij koninklijk besluit van 16 januari
1975 (BS van 31 januari 1975);

- de bestaande collectieve arbeidsovereenkomsten
inzake brugpensioen/ stelsel werkloosheid met
bedrijfstoeslag, gesloten in het Paritair Subcomité
voor de edele metalen;

- verzekert het Fonds de integrale betaling van de
aanvullende vergoeding met een minimum van 5,69 €
per dag.

Art. 3.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwer-
king met ingang van 1 januari 2017 en wordt gesloten
voor onbepaalde duur.

Zij heeft dezelfde opzeggingsmodaliteiten en dezelf-
de opzeggingstermijnen als de collectieve arbeids-
overeenkomst die zij wijzigt.

Avrticle 1er.

La présente convention collective de travail s'ap-
pligue aux employeurs, aux ouvriers et aux ouvriéres
des entreprises ressortissant a la Sous-commission
paritaire pour les métaux précieux.

Pour I'application de la présente convention collective
de travail, on entend par "ouvriers™ les ouvriers et
ouvriéres.

Art. 2.

L’article 11 § 1er de la convention collective de travail
du 13 octobre 2015 relative aux statuts du Fonds de
sécurité d'existence, enregistrée sous le numéro
131205/C0/149.03 et rendue obligatoire per l'arrété
royal du 21 juillet 2016 (MB 29 aolt 2016), est modi-
fié comme suit :

§ 1. En application de et conformément a ;

- la convention collective de travail numéro 17 du 19
décembre 1974, conclue au sein du Conseil National
du Travail, instituant un régime d'indemnité complé-
mentaire pour certains travailleurs agés, en cas de li-
cenciement, rendue obligatoire par arrété royal du 16
janvier 1975 (MB du 31 janvier 1975) ;

- les conventions collectives de travail existantes rela-
tives a la prépension/ régime de chdmage avec com-
plément d’entreprise conclues au sein de la Sous-
Commission paritaire pour les métaux précieux.

- le Fonds garantit le paiement intégral de I'indemnité
complémentaire, le minimum étant de 5,69 € par jour.

Art. 3.

La présente convention collective de travail produit
ses effets le 1er janvier 2017 et est conclue pour une
durée indéterminée.

Elle a les mémes modalités de dénonciation et les
mémes délais de dénonciation que la convention col-
lective de travail qu'elle modifie.
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