SOUS-COMMISSION PARITAIRE
POUR LES METAUX PRECIEUX

Convention collective du travail
du 20 novembre 2014

Prolongation du régime de chOmage avec
complément d'entreprise a partir de I'age de
60 ans

Chapitre Ier - Champ d'application.
Article 1er.

La présente convention collective du travail
s'applique aux employeurs et aux travailleurs
des entreprises relevant de la compétence de
la Commission paritaire pour les métaux pré-
cieux.

Par travailleurs on entend les ou-

vriers,ouvriéres .
Chapitre II - Dispositions
Article 2.

Sans préjudice des dispositions de l'arrété
royal du 3 mai 2007 fixant le régime de
chdmage avec complément d'entreprise, le
régime de chémage avec complément d'en-
treprise a 58 ans repris dans la convention
collective de travail du 21 mai 2013
(115294/C0/14903) est remplacé par la pré-
sente convention.

Article 3.

Le régime de chdémage avec complément
d'entreprise visé par présente CCT est prévu
pour les travailleurs :

1° ayant atteint ou atteignant, au moment
de la fin de leur contrat de travail et au plus
tard le 31 décembre 2017, l'dge de 60 ans
ou plus ;

2° satisfaisant aux conditions de carriére
légale de 40 ans pour les hommes. Pour les
femmes, la dérogation suivante est
d'application : 31 ans en 2015, 32 ans en
2016 et 33 en 2017.
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PARITAIR SUBCOMITE
VOOR DE EDELE METALEN

Collectieve arbeidsovereenkomst
van 20 november 2014

Verlenging van het stelsel van werkloosheid
met bedrijfstoeslag vanaf de leeftijd van 60
jaar :

Hoofdstuk I -Toepassingsgebied.
Artikel 1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werknemers en op de werk-
gevers van de ondernemingen die vallen onder
de bevoegdheid van het Paritair Comité voor
de edele metalen.

Onder werknemers verstaat men de arbeiders
arbeidsters

Hoofdstuk II - Bepalingen.
Artikel 2.

Onverminderd de bepalingen van het konink-
lijk besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag,
wordt het stelsel van werkloosheid met be-
drijfstoeslag op 58 jaar opgenomen in de col-
lectieve arbeidsovereenkomst van 21 mei
2013 (115294/C0/14903) vervangen door on-
derhavige overeenkomst.

Artikel 3.

Het in onderhavige CAO bedoelde stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag wordt voor-
zien voor de werknemers die:

1° de leeftijd van 60 jaar of meer bereikt of
zullen bereiken op het ogenblik van de beéin-
diging van hun arbeidsovereenkomst en uiter-
lijk op 31 december 2017;

2° voldoen aan de ter zake geldende loop-
baanvoorwaarden van 40 jaar voor mannen.
Voor vrouwen is volgende afwijking van toe-
passing : 31 jaar in 2015, 32 jaar in 2016 en
33 jaar in 2017.
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3° qui sont licenciés, sauf en cas de motif
grave au sens de la législation relative aux
contrats de travail.

Les travailleurs concernés seront invités le
cas échéant par I'employeur a un entretien
prévu a l'article 10 de la CCT n°® 17 conclue
au Conseil National du Travail ; le cas
échéant, la procédure de licenciement sera
exécutée,

Article 4.

Pour les travailleurs concernés, les mémes
dispositions et procédures que celles fixées
par la CCT n°® 17 conclue au Conseil National
du Travail sont d'application.

L'indemnité complémentaire (= complément
d'entreprise) a charge de I'employeur sera
calculée comme défini aux articles 6 et 7 de
la CCT n° 17 conclue au Conseil National du
Travail.

Par conséquent, cette indemnité complémen-
taire sera égale a 50 % de la différence entre
l'allocation de chémage et la rémunération
nette de référence du travailleur.

Article 5.

L'indemnité complémentaire visée a l'article
4 de la présente CCT est octroyée confor-
meément aux dispositions de la CCT n° 17
conclue au Conseil National du Travail.

Article 6. Chomage avec complément
d'entreprise et crédit-temps

En cas suspension partielle ou totale du con-
trat de travail dans le cadre du crédit-temps,
I'indemnité complémentaire visée a l'article 4
sera calculée sur la base du régime de travail
qui précédait la période de crédit-temps.

SCP 149.03 — Métaux précieux
Prolongation du régime de chémage avec complément
d'entreprise a partir de I'age de 60 ans
Ratifié le 20.11.2014

3° ontslagen worden, behoudens dringende
reden zoals bedoeld in de wetgeving betref-
fende de arbeidsovereenkomsten.

De betrokken werknemers zullen desgevallend
door de werkgever uitgenodigd worden tot een
onderhoud zoals voorzien in artikel 10 van de
CAO nr. 17 afgesioten in de Nationale Arbeids-
raad. Er zal, desgevallend, tot de ontslagpro-
cedure worden overgegaan.

Artikel 4.

Voor de betrokken werknemers, gelden dezelf-
de voorwaarden en procedures als deze be-
paald in CAO nr. 17 afgesloten in de Nationale
Arbeidsraad.

De aanvullende vergoeding (= bedrijfstoeslag)
ten laste van de werkgever zal berekend wor-
den zoals bepaald in artikelen 6 en 7 van de
CAO nr. 17 afgesloten in de Nationale Arbeids-
raad.

Bijgevolg zal deze aanvullende vergoeding ge-
lijk zijn aan 50 % van het verschil tussen de
werkloosheidsuitkeringen en het netto referte-
loon van de werknemers.

Artikel 5.

De in artikel 4 van deze cao bedoelde aanvul-
lende vergoeding wordt overeenkomstig de
bepalingen van de CAO nr. 17 afgesloten in de
Nationale Arbeidsraad toegekend.

Artikel 6. Werkloosheid met bedrijfstoe-
slag en tijdkrediet

In geval van gedeeltelijke of volledige schor-
sing van de arbeidsovereenkomst in het kader
van tijdkrediet zal de aanvullende vergoeding
bedoeld in artikel 4 berekend worden op basis
van het arbeidsstelsel dat de periode van tijd-
krediet voorafging.
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Article 7.

L'indemnité complémentaire continuera a
étre payée en cas de « reprise du travail
suite a un licenciement » en application des
dispositions des articles 4 bis, 4 ter et 4 qua-
ter de la CCT n° 17 conclue au Conseil Na-
tional du travail, telles que modifiées par la
CCT n° 17 tricies du 19 décembre 2006.

Chapitre III - Dispositions finales
Article 8.

La présente convention collective du travail
est conclue pour une durée déterminée.

Elle entre en vigueur au ler janvier 2015 et
cesse de produire ses effets au 31 décembre
2017.
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Artikel 7.

De aanvullende vergoeding zal doorbetaald
worden in geval van "werkhervatting na ont-
slag" in toepassing van de bepalingen van de
artikelen 4 bis, 4 ter en 4 quater van de CAO
nr. 17 afgesloten in de Nationale Arbeidsraad,
zoals gewijzigd door de CAO nr. 17 tricies van
19 december 2006.

Hoofdstuk III - Slotbepalingen
Artikel 8.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
gesloten voor bepaalde duur.

Ze treedt in werking op 1 januari 2015 en
houdt op van kracht te zijn op 31 december
2017
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