
PARITAIR SUBCOMITÉ
VOOR HET KOETSWERK

Collectieve arbeidsovereenkomst van 6 oktober 2017

LOOPBAANVERLOF

In uitvoering van artikel 22 van het nationaal akkoord 2017-
2018 van 27 juni 2017.

HOOFDSTUK I. • Toepassingsgebied

Artikel1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op
de werkgevers en de arbeiders van de ondernemingen die
ressorteren onder de bevoegdheid van het Paritair Subco-
mité voor het koetswerk.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereen-
komst wordt onder "arbeiders" verstaan: de mannelijke en
vrouwelijke werklieden.

HOOFDSTUK II.• Toekenningsmodaliteiten

Art.2.

§ 1. Vanaf 1 januari 2016 heeft de arbeider die geen aan
spraak kan maken op anciënniteitverlof, recht op 1 dag
loopbaanverlof per jaar vanaf het kalenderjaar waarin

hij
de leeftijd van 58 jaar bereikt.

§ 2. Voor deeltijdse arbeiders wordt het recht op loopbaan
verlof vanaf 1 januari 2018 toegekend in verhouding tot
hun arbeidsstelsel op het ogenblik van opname van het
verlof.

Art.3.

De berekening van de verloning voor deze bijkomende ver-
lofdagen dient te gebeuren conform de wettelijke bepa-
lingen omtrent feestdagen.

Art.4.

In ondernemingen die reeds over eenzelfde of hoger aantal
extralegale vakantiedagen beschikken, kan de werkgever
van het sectoraal systeem afwijken, middels een gelijk-
waardig voordeel te voorzien voor dezelfde doelgroep, met
name de arbeiders zoals vermeld in artikel 2 van deze col-
lectieve arbeidsovereenkomst.
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SOUS·COMMISSION PARITAIRE
POUR LA CARROSSERIE

Convention collective de travail du 6 octobre 2017

CONGE DE CARRIERE

En exécution de l'article 22 de l'accord nationa12017-2018
du 27 juin 2017.

CHAPITRE I. • Champ d'application

Article 1.

La présente convention collective de travail s'applique aux
employeurs et aux ouvriers des entreprises relevant de la
compétence de la Sous-Commission paritaire pour la car-
rosserie.

Pour l'application de la présente convention collective de
travail, on entend par "ouvriers": les ouvriers et les ou-
vrières.

CHAPITRE II. • Modalités d'octroi

Art.2.

§ 1. A partir du 1er janvier 2016, l'ouvrier qui ne peut pré
tendre à un congé d'ancienneté a droit à 1 jour de
congé de carrière par an à partir de l'année calendrier
où il atteint l'âge de 58 ans.

§ 2. Pour les ouvriers à temps partiel, à partir du 1er jan-
vier

2018, Ie droit au congé de carrière est attribué propor
tionnellement au régime de travail en vigueur au mo

, ment de la prise du congé.

Art.3.

Le calcul de la rémunération pour ces jours de congé sup-
plémentaires doit se faire conformément aux dispositions
légales relatives aux jours fériés.

Art.4.

Pour les entreprises disposant déjà d'un nombre de jours
de congé extralégaux équivalent ou supérieur, l'employeur
peut déroger au système sectoriel moyennant l'octroi d'un
avantage de même valeur pour le public cible, à savoir les
ouvriers dont question à l'article 2 de cette convention col-
lective de travail.
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HOOFDSTUK III. • Geldigheid

Art.5.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collee-
tieve arbeidsovereenkomst van 9 oktober 2015 inzake loop-
baanverlof, geregistreerd op 15 december 2015 onder het
nummer 130.564/CO/149.02 en algemeen verbindend ver-
klaard bij koninklijk besluit van 15 juli 2016 ( BS 23 septem-
ber 2016).

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2018 en wordt gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan door één van de partijen worden opgezegd mits een
opzegging van drie maanden, betekend bij een ter post
aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het Pari-
tair Subcomité voor het koetswerk.
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CHAPITRE III. . Validité

Art.5.

Cette convention collective de travail remplace la conven-
tion collective de travail du 9 octobre 2015 relative au con-
gé de carrière, enregistrée le 15 décembre 2015 sous le
numéro 130.564/CO/149.02 et rendue obligatoire par arrê-
té royal du 15 juillet 2016 (MB 23 septembre 2016).

La présente convention collective de travail entre en vi-
gueur le 1er janvier 2018 et est conclue pour une durée in-
déterminée.

Elle peut être dénoncée par une des parties moyennant un
préavis de trois mois, notifié par lettre recommandée à la
poste, adressée au président de la Sous-Commission pari-
taire pour la carrosserie.

SCP 149.02 - Carrosserie
Congé de carrière

Ratifié le 06.10.2017


