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oy
A Darticle 5 de la CCT, la*date du “10 novem-
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A Particle 14 des statuts du fonds, I’ intitulité de
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d’emploi de fin de carriére”.
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SOUS-COMMISSION PARITAIRE DES ELECTRICIENS:
INSTALLATION ET DISTRIBUTION

Collectieve arbeidsovereenkomst
van 27 september 2017

Convention collective de travail
du 27 septembre 2017

WUIZIGING EN COORDINATIE VAN DE STATUTEN
VAN HET FONDS VOOR BESTAANSZEKERHEID

MODIFICATION ET COORDINATION DES STATUTS
DU FONDS DE SECURITE D'EXISTENCE

In uitvoering van artikelen 6 en 19 van het nationaal
akkoord 2017 - 2018 van 27 juni 2017.

Artikel 1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toe-
passing op de werkgevers en arbeiders van de on-
dernemingen die ressorteren onder het Paritair Sub-
comité voor de elektriciens: installatie en distributie.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeids-
overeenkomst wordt onder “arbeiders” verstaan: de
mannelijke en vrouwelijke werklieden.

Art. 2.

Het Fonds volgt op in rechten en plichten en neemt
het actief en het passief over van het "Fonds voor
bestaanszekerheid voor de sector van de elektri-
ciens", opgericht bij de beslissing van 26 juni en 23
oktober 1968, gesloten in het Paritair Subcomité
voor de elektriciens: instalfatie en distributie, tot op-
richting van een Fonds voor bestaanszekerheid voor
de sector van de elektriciens en tot vaststelling van
de statuten van dit Fonds, algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk besluit van 10 maart 1969 (BS
van 3 april 1969).

Art. 3.

De statuten van het Fonds voor bestaanszekerheid
voor de sector van de elektriciens zijn bijgevoegd.

Art. 4.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1juli 2017 enis gesloten voor onbepaal-
de duur.

Zij kan door één van de partijen worden opgezegd
mits een opzegging van zes maanden, betekend bij
een ter post aangetekende brief, gericht aan de
Voorzitter van het Paritair Subcomité voor de elek-
triciens: installatie en distributie.

En exécution des articles 6 et 19 de I'accord national
2017 —2018 du 27 juin 2017.

Article ler.

La présente convention collective de travail s'ap-
plique aux employeurs et aux ouvriers des entre-
prises ressortissant a la Sous-commission paritaire
des électriciens: installation et distribution.

Pour I'application de la présente convention collec-
tive de travail, on entend par "ouvriers": les ouvriers
et ouvrieres.

Art. 2.

Le Fonds succede aux droits et obligations et reprend
l'actif et le passif du "Fonds de sécurité d'existence
pour le secteur des électriciens", institué par déci-
sion des 26 juin et 23 octobre 1968 conclue au sein
de la Sous-commission paritaire des électriciens: ins-
tallation et distribution, instituant un Fonds de sécu-
rité d'existence pour le secteur des électriciens et
fixant les statuts de ce Fonds, rendue obligatoire par
arrété royal du 10 mars 1969 (MB du 3 avril 1969).

Art. 3.

Les statuts du Fonds de sécurité d’existence pour le
secteur des électriciens sont joints.

Art. 4.

La présente convention collective de travail entre en
vigueur le ler juillet 2017 et est conclue pour une
durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par une des parties moyen-
nant un préavis de six mois, notifié par lettre re-
commandée a la poste, adressée au Président de la
Sous-commission paritaire des électriciens: installa-
tion et distribution.
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Art. 5.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de
collectieve arbeidsovereenkomst van 28 oktober
2015 betreffende het Fonds voor bestaanszekerheid
voor de sector van de elektriciens, geregistreerd op
5 januari 2016 onder het nummer
131.077/C0/149.01, algemeen verbindend verklaard
bij koninklijk besluit van 15 juli 2016 (BS van 7 sep-
tember 2016) en gewijzigd door de collectieve ar-
beidsovereenkomst van 15 september 2016, geregi-
streerd op 21 oktober 2016 onder het nummer
135,598/C0/149.01 (BS van 10 november 2016) en
de collectieve arbeidsovereenkomst van 26 oktober
2016, geregistreerd op 5 december 2016 onder het
nummer 136.294/C0/149.01 (BS van 18-aovermber

2016). AT decondion

STATUTEN
HOOFDSTUK I, - Benaming, zetel, doel, duur
Artikel 1. - Benaming

Er wordt een fonds voor bestaanszekerheid opge-
richt, genaamd "Fonds voor bestaanszekerheid voor
de sector der elektriciens", verder het Fonds ge-
noemd.

Art. 2. - Zetel

De maatschappelijke zetel en het secretariaat van
het Fonds zijn gevestigd te 1120 Brussel, Marlylaan
15.

De maatschappelijke zetel en het secretariaat kun-
nen bij beslissing van het Paritair Subcomité voor de
elektriciens: installatie en distributie, verplaatst
worden naar elke andere plaats in Belgié.

Art. 3. - Opdrachten
Het Fonds heeft als opdrachten:

3.1. de toekenning en de uitkering van bepaalde

aanvullende sociale voordelen;

Art. 5.

La présente convention collective de travail remplace
la convention collective de travail du 28 octobre
2015 relative au Fonds de sécurité d’existence du
secteur des électriciens, enregistrée le 5 janvier 2016
sous le numéro 131.077/C0/149.01, rendue obliga-
toire par arrété royal du 15 juillet 2016 (MB du 7
septembre 2016) et modifiée par les conventions
collectives de travail des 15 septembre 2016, enre-
gistrée le 21 octobre 2016 sous le numéro
135.598/C0/149.01 (MB du 10 novembre 2016) et la
convention collective de travail du 26 octobre 2016,
enregistrée le 5 décembre 2016 sous le numéro
136.294/C0/149.01 (MB du 19 décembre 2016).

STATUTS
CHAPITRE L. - Dénomination, siége, objet, durée
Article 1er. — Dénomination
Il est institué un fonds de sécurité d'existence, dé-

nommé "Fonds de sécurité d'existence pour le sec-
teur des électriciens", appelé ci-aprés le Fonds.

Art. 2. —Siege

Le siége social et le secrétariat du Fonds sont établis
a 1120 Bruxelles, Avenue du Marly 15.

Le siege social et le secrétariat peuvent, par décision
de la Sous-commission paritaire des électriciens: ins-
tallation et distribution, étre transférés vers tout
autre endroit en Belgique.

Art. 3. - Missions
Le Fonds a pour mission:

3.1. l'octroi et le versement de certains avantages
sociaux complémentaires;

3.2. de inning en de invordering van de bijdragen 3.2. la perception et le recouvrement des cotisa-
ten laste van de bij artikel 5 bedoelde werkge- tions a charge des employeurs visés a l'article 5;
vers;

3.3. de financiering van de syndicale vorming en de 3.3. le financement de la formation syndicale et de
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patronale vorming;
3.4, deinning ende invordering van de bijdrage van
de in artikel 5 bedoelde werkgevers en de toe-
kenning en de uitkering van een eindejaars-
premie;
3.5. de werking van de vzw Vormelek te bevorde-
ren, te ondersteunen en te financieren, onder
meer via de inning van een bijdrage voor risico-
groepen enerzijds en van een bijdrage voor
permanente vorming en sectorpromotie ander-
zijds;

de werking van de vzw Tecnolec te bevorderen,
te ondersteunen en te financieren, onder meer
via de inning van een bijdrage voor technolo-
gische dienst- en adviesverlening;

3.6.

3.7. het ten laste nemen van bijzondere bijdragen;

3.8. de inning van de bijdrage voorzien voor de fi-
nanciering en inrichting van het sectoraal pen-

sioenstelsel;

3.9. de bestrijding van de sociale fraude in de sec-
tor, in uitvoering van wettelijke, reglementaire
of conventionele bepalingen die aan het Fonds

worden opgedragen;

3.10.de sector elektriciens te promoten en te valori-
seren.

Art. 4. - Duur

Het Fonds wordt voor onbepaalde duur opgericht.

HOOFDSTUK II. - Toepassingsgebied
Art. 5.

Deze statuten zijn van toepassing op de werkgevers
enarbeiders van de ondernemingen welke ressorte-
ren onder het Paritair Subcomité voor de elektri-
ciens: installatie en distributie.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeids-
overeenkomst wordt onder arbeiders verstaan: de
mannelijke en vrouwelijke werklieden.

Deze statuten zijn evenwel niet van toepassing op de
ondernemingen die aangesloten zijn bij de "Federa-
tie van de elektriciteit en de elektronica" {FEE) voor

la formation patronale ;
3.4. la perception et le recouvrement des cotisa-
tions a charge des employeurs visés a l'article 5
et l'octroi et le versement d'une prime de fin
d'année;
3.5. de promouvoir, de soutenir et de financer le
fonctionnement de [I'asbl Formelec, entre
autres par la perception d’une cotisation pour
les groupes a risques, d’une part, et pour la
formation permanente et la promotion du sec-
teur, d’autre part;

de promouvoir, de soutenir et de financer le
fonctionnement de I'asbl Tecnolec, entre autres
par la perception d’une cotisation pour les ser-
vices et avis technologiques ;

3.6.

3.7. la prise en charge de cotisations spéciales;

3.8. la perception de la cotisation prévue pour le fi-
nancement et la mise en place du fonds de
pension sectoriel;

la lutte contre la fraude sociale dans le secteur,
en exécution des dispositions légales, régle-
mentaires ou conventionnelles que le Fonds est
chargé d’appliquer;

3.0.

3.10.de promouvoir et de valoriser le secteur des

électriciens.
Art. 4. — Durée

Le Fonds est institué pour une durée indéterminée.

CHAPITRE II. - Champ d'application
Art. 5.

Les présents statuts s'appliquent aux employeurs et
aux ouvriers des entreprises ressortissant a la Sous-
commission paritaire des électriciens: installation et
distribution.

Pour I'application de la présente convention collec-
tive de travail, on entend par ouvriers, les ouvriers et
les ouvriéres.

Toutefois, ces statuts ne s'appliquent pas aux entre-
prises affiliées a la "Fédération de I'électricité et de
I'électronique" (FEE) lorsqu'il s'agit de 'octroi et le
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wat betreft de toekenning en uitkering van een ein-
dejaarspremie (cf. artikel 3.4).

Deze organisatie bezorgt ieder jaar en dit tegen ui-
terlijk 1 maart, hun ledenlijsten aan de Rijksdienst
voor Sociale Zekerheid. '

HOOFDSTUK . - Rechthebbenden en modaliteiten
van toekenning en uitkering

Art. 6. - Inning en invordering van de bijdragen

Het Fonds is gelast de inning en de invordering van
de bijdragen ten laste van de in artikel 5 bedoelde
werkgevers te regelen en te verzekeren.

Art. 7. - Aanvullende werkloosheidsuitkeringen bij
tijdelijke werkloosheid

§ 1. Vanaf 1juli 2017 wordt het bedrag van de aan-
vullende werkloosheidsuitkering tijdelijke werk-
loosheid met 1,54% geindexeerd en vastgesteld

op:

- €11,17 per werkioosheidsuitkering betaald
in toepassing van de reglementering op de
werkloosheidsverzekering (naar rata van 6
vergoedingen per week);

- €5,59 per halve werkloosheidsuitkering be-
taald in toepassing van de reglementering
op de werkloosheidsverzekering (naar rata
van 6 vergoedingen per week).

§ 2. De aanvullende vergoedingen bij tijdelijke
werkloosheid omwille van economische rede-
nen (artikel 51 van de Wet van 3 juli 1978 be-
treffende de arbeidsovereenkomsten) worden
beperkt tot maximum 150 dagen (6 da-
gen/week) per kalenderjaar, waarvan de 1ste
60 dagen betaald worden door het Fonds voor
bestaanszekerheid.

De werkgever betaalt vanaf de 61ste dagtot de
150ste dag, en dit telkens bij de loonafrekening
van de maand volgend op de werkloosheids-
maand waarop de vergoedingen betrekking
hebben.

§ 3. De aanvullende vergoedingen bij tijdelijke
werkloosheid omwille van overmacht, techni-
sche stoornis, sluiting van de onderneming we-

versement d'une prime de fin d'année (cf. article
3.4).

Cette organisation dépose chaque année et au plus
tard le ler mars, leurs listes de membres aupres de
I'Office national de sécurité sociale.

CHAPITRE Iil. - Bénéficiaires et modalités d'octroi et
de versement

Art. 6. - Perception et recouvrement des cotisations

Le Fonds est chargé de régler et d'assurer la percep-
tion et le recouvrement des cotisations a charge des
employeurs visés a l'article 5.

Art. 7. - Indemnités complémentaires en cas de
chémage temporaire

§1. A partir du 1er juillet 2017, le montant de
l'indemnité complémentaire de chémage tem-
poraire est indexé de 1,54% et fixé a :

- €11,17 par allocation de chémage, payée en
application de fa réglementation sur 'assu-
rance chémage (a raison de 6 indemnités par
semaine);

- € 5,59 par demi-allocation de chdémage
payée en application de la réglementation
sur l'assurance chdmage (a raison de 6 in-
demnités par semaine).

§ 2. Les indemnités complémentaires en cas de
chémage temporaire pour raisons économiques
(article 51 de la Loi du 3 juillet 1978 relative aux
contrats de travail) sont limitées a maximum
150 jours (6 jours/semaine) par année calen-
drier et dont les premiers 60 jours sont payés
par le Fonds de sécurité d’existence,.

LU'employeur paie du 6léme jour au 150éme
jour, a chaque fois au moment du décompte sa-
larial du mois suivant le mois de chdGmage sur
lequel portent les indemnités.

§ 3. Les indemnités complémentaires en cas de
chémage temporaire pour force majeure, inci-
dent technique, fermeture d’entreprise pour
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§4.

§5.

gens jaarlijks verlof, slecht weer (artikel 26 1°,
28 1°, 49 en 50 van de Wet van 3 juli 1978 be-
treffende de arbeidsovereenkomsten) onbe-
perkt in duur en worden voor de ganse periode
betaald door het Fonds voor bestaanszeker-
heid.

De arbeiders hebben recht op bovenvermelde
aanvullende vergoedingen bij tijdelijke werk-
loosheid op voorwaarde dat zij van de werk-
loosheidsuitkeringen genieten in toepassing van
de reglementering op de werkloosheidsverze-
kering.

De aanvullende vergoeding bij tijdelijke werk-
loosheid dient te worden betaald bij jeugdva-
kantie en bij seniorvakantie.

Art. 8. - Aanvullende werkloosheidsvergoeding bij
volledige werkloosheid

§1.

§2.

De bij artikel 5 bedoelde arbeiders hebben, ten
laste van het Fonds, voor elke hele of halve
werkloosheidsuitkering recht op de bij artikel 8
§ 2 voorziene uitkeringen, met een maximum
van respectievelijk 120 dagen en 200 dagen per
werkloosheidsperiode, al naargelang zij op de
eerste dag minder dan 45 jaar oud zijn of 45
jaar en ouder zijn en voor zover zij aan volgen-
de voorwaarden voldoen:

- werkloosheidsuitkeringen genieten in toe-
passing op de werkloosheidsverzekering;

- op het ogenblik van het ontslag, ten minste
5 jaar tewerkgesteld zijn in één of meerdere
ondernemingen die ressorteren onder het
Paritair Subcomité voor de elektriciens;

- eenwachttijd van 30 kalenderdagen hebben
vervuld (voor de berekening van de wacht-
tijd worden de dagen werkloosheid en ziek-
te, in voorkomend geval gelijkgesteld).

Vanaf 1juli 2017 wordt het bedrag van de aan-
vullende werkloosheidsuitkering met 1,54% ge-
indexeerd en vastgesteld op:

- £5,88 pervolledige werkloosheidsuitkering
betaald in toepassing van de reglementering
op de werkloosheidsverzekering {naar rata
van 6 vergoedingen per week);

- €2,94 per halve werkloosheidsuitkering be-

§ 4.

§5.

vacances annuelles, intempéries (article 26, 1°,
28 1°,49 et 50 de la Loi du 3 juillet 1978 relative
aux contrats de travail) sont illimitées dans le
temps et sont pour toute la période payées par
le Fonds de sécurité d’existence.

Les ouvriers ont droit aux indemnités mention-
nés ci-dessus a la condition qu'ils bénéficient
des allocations de ch6mage, en application de
la réglementation sur I'assurance chémage.

L'indemnité en cas de chémage temporaire doit
étre payée lors des vacances jeunes et seniors.

Art. 8. - Indemnité complémentaire en cas de
chémage complet

§1.

§2.

Les ouvriers visés a I'article 5 ont droit, a charge
du Fonds, pour chaque allocation compléte ou
demi-allocation de chémage, aux indemnités
prévues a I'article 8 § 2 avec un maximum de
respectivement 120 et 200 jours par période de
ch6mage, selon que le premier jour de ché-
mage, ils sont 4gés de moins de 45 ans ou de 45
ans et plus pour autant qu’ils remplissent les
conditions suivantes:

- bénéficier d’allocations de chémage en ap-
plication de I'assurance ch6mage;

- au moment du licenciement, avoir travaillé
pendant minimum 5 ans dans une ou plu-
sieurs entreprises ressortissant a la Sous-
commission paritaire des électriciens;

- avoir respecté une période d’attente de 30
jours calendrier (pour le calcul de la période
d’attente, les jours de chémage et de mala-
die sont, le cas échéant, assimilés).

A partir du ler juillet 2017, le montant de
l'indemnité complémentaire de chémage est
indexé de 1,54% et fixé a:

- €5,88 par allocation de chémage compléte,
payée en application de la réglementation
sur l'assurance chémage (a raison de 6 in-
demnités par semaine);

- € 2,94 par demi-allocation de chémage
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§3.

taald in toepassing van de reglementering
op de werkloosheidsverzekering (naar rata
van 6 vergoedingen per week).

De aanvullende vergoedingen bij volledige
werkloosheid worden stopgezet vanaf 1 juli
2015.

Deze aanvullende vergoedingen blijven echter door-
lopen na 1 juli 2015 voor de arbeiders:

- die tewerkgesteld zijn met een contract van
bepaalde duur;

- die zijn ontslagen na 1 januari 2014 in het
kader van collectieve ontslagen tot 31 de-
cember 2013;

- die reeds aanvullende vergoedingen bij vol-
ledige werkloosheid ontvangen op 30 juni
2015 en hun saldo nog kunnen uitputten.

Art. 9. - Aanvullende vergoeding voor oudere werk-
lozen

§1.

§2.

De bij artikel 5 bedoelde arbeiders hebben, ten
laste van het Fonds, voor elke hele of halve
werkloosheidsuitkering recht op de bij artikel 9
§ 2 voorziene uitkeringen tot het nemen van
het wettelijk pensioen en dit onder de volgen-
de voorwaarden:

ten minste 55 jaar oud zijn op de eerste dag
van de werkloosheid;

- uitkeringen voor volledige werkloosheid ge-
nieten;

- op het ogenblik van ontslag ten minste 5
jaar tewerkgesteld zijn in één of meerdere
ondernemingen die ressorteren onder het
Paritair Subcomité voor de elektriciens;

- een wachttijd van 30 kalenderdagen hebben
vervuld (voor de berekening van de wacht-
tijd worden de dagen werkloosheid en ziek-
te, in voorkomend geval gelijkgesteld).

Vanaf 1juli 2017 wordt het bedrag van de aan-
vullende werkloosheidsuitkering met 1,54% ge-
indexeerd en vastgesteld op:

§3.

payée en application de la réglementation
sur l'assurance ch6mage (a raison de 6 in-
demnités par semaine).

Les indemnités complémentaires pour ch6mage
complet sont arrétées a partir du ler juillet
2015.

Cependant, les indemnités complémentaires sont
maintenues apres le ler juillet 2015 pour les ou-
vriers :

- occupés avec un contrat a durée détermi-
née;

- licenciés apres le ler janvier 2014 dans le
cadre de licenciements collectifs jusqu’au 31
décembre 2013 ;

- touchant déja des indemnités complémen-
taires en tant que chémeurs complets au 30
juin 2015 et pouvant encore épuiser leur
solde.

Art. 9. - Indemnité complémentaire pour les ch6-
meurs agés

§1.

§2.

Les ouvriers visés a l'article 5 ont droit, a charge
du Fonds, pour chaque allocation compléte ou
demi-allocation de chémage, aux indemnités
prévues a l'article 9 § 2 et ce jusqu’a I'dge de la
pension légale et ce aux conditions suivantes:

- avoir au moins 55 ans le premier jour de
chdémage;

- bénéficier d’allocations de chémage com-
plet;

- au moment du licenciement, avoir travaillé
pendant minimum 5 ans dans une ou plu-
sieurs entreprises ressortissant a la Sous-
commission paritaire des électriciens;

- avoir respecté une période d’attente de 30
jours calendrier (pour le calcul de la période
d’attente, les jours de chdmage et de mala-
die sont, le cas échéant, assimilés).

A partir du 1er juillet 2017, le montant de I'in-
demnité complémentaire de ch6mage est in-
dexé de 1,54% et fixé a:
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- €5,88 pervolledige werkloosheidsuitkering
betaald in toepassing van de reglementering
op de werkloosheidsverzekering (naar rata
van 6 vergoedingen per week);

- €2,94 per halve werkloosheidsuitkering be-
taald in toepassing van de reglementering
op de werkloosheidsverzekering (naar rata
van 6 vergoedingen per week).

§ 3. Arbeiders die zijn ontslagen en een aanvullen-
de vergoeding ontvangen conform de bepa-
lingen van artikel 9 § 1 en § 2, behouden het
recht op deze aanvullende vergoeding:

- wanneer ze het werk hervatten als loontrek-
kende bij een andere werkgever dan de
werkgever die hen heeft ontslagen en die
niet behoort tot dezelfde technische be-
drijfseenheid als de werkgever die hen heeft
ontslagen;

- ingeval een zelfstandige activiteit in hoofd-
beroep wordt uitgeoefend op voorwaarde
dat die activiteit niet wordt uitgeoefend
voor rekening van de werkgever die hen
heeft ontslagen of voor rekening van een
werkgever die behoort tot dezelfde techni-
sche bedrijfseenheid als de werkgever die
hen heeft ontslagen.

§ 4. De aanvullende vergoedingen voor oudere
werklozen worden stopgezet vanaf 1 juli 2015.

Deze aanvullende vergoedingen blijven echter door-
lopen na 1 juli 2015 voor de arbeiders:

- die tewerkgesteld zijn met een contract van
bepaalde duur;

- die zijn ontslagen na 1 januari 2014 in het
kader van collectieve ontslagen tot 31 de-
cember 2013;

- die reeds aanvullende vergoedingen als ou-
dere werkloze ontvangen op 30 juni 2015 en
hun saldo nog kunnen uitputten.

Art. 10. - Aanvullende vergoeding bij stelsel werk-
loosheid met bedrijfstoeslag (SWT)

- £€5,88 par allocation de ch6mage compléte,
payée en application de la réglementation
sur l'assurance chémage (a raison de 6 in-
demnités par semaine);

- € 2,94 par demi-allocation de chomage
payée en application de la réglementation
sur l'assurance chémage (a raison de 6 in-
demnités par semaine).

§ 3. Les ouvriers qui sont licenciés et qui regoivent
une indemnité complémentaire conformément
aux dispositions de I'article 9 § 1 et 2, conser-
vent leur droit a Vindemnité complémentaire:

- lorsqu’ils reprennent le travail en tant que
salarié chez un employeur autre que celui
qui les a licenciés, et qui n"appartient pas a
la méme unité technique d’exploitation que
I'employeur qui les a licenciés;

- aucas ol une activité indépendante est pra-
tiquée a titre d’activité principale, a condi-
tion que cette activité ne soit pas exercée
pour le compte de I'employeur qui les a li-
cenciés ou pour le compte d’un employeur
appartenant a la méme unité technique
d’exploitation que I'employeur qui les a li-
cenciés.

§ 4. Lesindemnités complémentaires pour les ché-
meurs agés sont arrétées a partir du ler juillet
2015.

Cependant, les indemnités complémentaires sont
maintenues apres le ler juillet 2015 pour les ou-
vriers :

- occupés avec un contrat a durée détermi-
née ;

- licenciés apres le ler janvier 2014 dans le
cadre de licenciements collectifs jusqu’au 31
décembre 2013 ;

- touchant déja des indemnités complémen-
taires en tant que chdmeurs dgés au 30 juin
2015 et pouvant encore épuiser leur solde.

Art. 10. - Indemnité complémentaire en cas de ré-
gime de chémage avec complément d’entreprise
(RCC)
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§ 1. In toepassing van en overeenkomstig:

- de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19
december 1974, gesloten in de Nationale Ar-
beidsraad, tot invoering van een regeling van
aanvullende vergoeding ten gunste van sommige
bejaarde werknemers indien zij worden ontsla-
gen, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk
besluit van 16 januari 1975;

- de bestaande collectieve arbeidsovereenkomsten
inzake stelsel werkloosheid met bedrijfstoeslag,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de elektri-
ciens: installatie en distributie;

- de collectieve arbeidsovereenkomst van 18 okto-
ber 1999 betreffende de berekeningswijze van de
aanvullende vergoeding brugpensioen, gesloten
in het Paritair Subcomité voor de elektriciens: in-
stallatie en distributie;

neemt het Fonds de helft van het verschil tussen het
netto referteloon en de werkloosheidsuitkering te
zijner laste, berekend overeenkomstig de modalitei-
ten vastgelegd door de Raad van bestuur, evenwel
rekening houdend met de minimumbedragen voor-
zien in artikel 9 (aanvullende vergoeding voor oude-
re werklozen).

De aanvullende vergoeding wordt berekend op het
ogenblik waarop de betrokkene in SWT wordt ge-
steld. Bij de aanvraag dient de werkgever ook de
loonfiches van het afgelopen jaar te voegen. De
Raad van bestuur van het Fonds voor bestaansze-
kerheid wordt gemachtigd een procedure uit te wer-
ken om misbruiken te voorkomen en, in voorko-
mend geval, de werkgevers hiervoor financieel ver-
antwoordelijk te stellen zonder dat dit evenwel in-
vloed heeft op de aanvullende vergoeding van de
arbeider in SWT, noch op de afhandeling van het
administratief dossier bij het Fonds voor bestaans-
zekerheid.

§ 2. Deze uitkering wordt berekend op het ogenblik
waarop de betrokkene in SWT wordt gesteld en
blijft ongewijzigd, onder voorbehoud evenwel
van de evolutie van het indexcijfer van de con-
sumptieprijzen waaraan deze uitkering gekop-
peld is, overeenkomstig de modaliteiten die
gelden voor de werkloosheidsuitkeringen vol-
gens de bepalingen van de Wet van 2 augustus
1971 (BS van 20 augustus 1971).

§ 1. En application de et conformément :

- a la convention collective de travail n® 17 du 19
décembre 1974, conclue au sein du Conseil Na-
tional du Travail, instituant un régime d'indemni-
té complémentaire pour certains travailleurs
agés, en cas de licenciement, rendue obligatoire
par arrété royal du 16 janvier 1975;

- aux conventions collectives de travail existantes
relatives aux régimes de chémage avec complé-
ment d’entreprise, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire des électriciens: installation
et distribution;

- ala convention collective de travail du 18 octobre
1999 relative au mode de calcul de I'indemnité
complémentaire prépension, conclue au sein de
fa Sous-commission paritaire des électriciens: ins-
tallation et distribution;

le Fonds prend a sa charge la moitié de la différence
entre la rémunération nette de référence et l'alloca-
tion de chdmage, calculée selon les modalités fixées
par le Conseil d'administration tout en tenant
compte des montants minimums prévus a l'article 9
(l'indemnité complémentaire pour chBmeurs agés).

L'indemnité complémentaire est calculée au moment
ol I'intéressé est en RCC. L’'employeur doit aussi an-
nexer a la demande les fiches de paie de I'année pré-
cédente. Le Conseil d’administration du Fonds de sé-
curité d’existence est habilité a élaborer une procé-
dure afin d’éviter les abus, et le cas échéant, d’en
rendre financiérement responsables les employeurs,
toutefois sans incidence sur I'indemnité complémen-
taire de I'ouvrier en RCC, ni sur le traitement admi-
nistratif du dossier auprés du Fonds de sécurité
d’existence.

§ 2. Cette indemnité est calculée au moment de la
mise en RCC de la personne concernée et reste
invariable sous réserve de I'évolution de l'indice
des prix a la consommation a laquelle cette in-
demnité est liée, suivant les modalités appli-
cables en matiere d'allocation de chomage,
conformément aux dispositions de la Loi du 2
ao(it 1971 (MB du 20 ao(it 1971).
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Bovendien wordt het bedrag van deze aanvullende
vergoeding elk jaar op 1 januari herzien door de Na-
tionale Arbeidsraad, in functie van de conventionele
evolutie van de lonen.

§ 3. Het Fonds neemtde betaling van de aanvullen-
de vergoeding SWT ten laste op voorwaarde
dat de arbeider een anciénniteit van 5 jaar in
de sector kan voorleggen.

Indien de arbeider een anciénniteit heeft opge-
bouwd in een zelfde onderneming als arbeider, die
een bepaalde periode niet tot het Paritair Subcomité
voor de elektriciens behoorde of die opgedeeld is in
verschillende technische entiteiten behorende tot
verschillende Paritaire comités, dan wordt deze an-
ciénniteit als één geheel beschouwd.

§ 4. Indien een onderneming de sector verlaat,
dient de betrokken onderneming de bijzondere
werkgeversbijdragen van haar arbeiders in SWT
zelf ten laste te nemen en bijgevolg terug te
betalen aan het Fonds.

De ondernemingen in herstructurering of in
moeilijkheden die via ondernemingsovereen-
komst de leeftijd voor het SWT op een lagere
leeftijd bepalen, kunnen ten laatste op het
ogenblik waarop de bedoelde overeenkomst
tot stand komt, een aanvraag indienen bij het
financieel-technisch comité van het fonds, om-
trent de overname door het fonds van de be-
taalplicht van deze aanvullende vergoeding
met ingang van de leeftijd van 60 jaar.

§5.

De werkgever dient een kopie van de onderne-
mingsovereenkomst over te maken aan het fonds
voor bestaanszekerheid en dient de bijdrage, zoals
voorzien in artike! 29.2, § 1, te vereffenen tot de
maand waarin de arbeider in SWT de leeftijd van 60
jaar bereikt.

Uiterlijk zestig werkdagen na de ontvangst van de
voormelde aanvraag wordt antwoord gegeven door
het fonds voor bestaanszekerheid aan de betrokken
werkgever.

§ 6. De arbeider die in het kader van een onderne-
mingsovereenkomst, zoals opgenomenin § 5,
een aanvullende vergoeding SWTvan de werk-
gever ontvangt tot aan de leeftijd van 60 jaar,
kan in deze periode geen aanspraak maken op
de aanvullende vergoedingen bij volledige
werkloosheid, zoals opgenomen in artikel 8, of

En outre, le montant de cette indemnité complé-
mentaire est révisé chaque année au ler janvier par
le Conseil National du Travail, en fonction de I'évolu-
tion conventionnelle des salaires,

§3. Le Fonds prend en charge le paiement de
indemnité complémentaire RCC a condition
que I'ouvrier puisse faire valoir une ancienneté
de 5 ans dans le secteur.

Si 'ouvrier a constitué son ancienneté comme ou-
vrier au sein d’une seule et méme entreprise, ne res-
sortissant pas a la Sous-commission paritaire des
électriciens pendant une certaine période ou qui est
subdivisée en plusieurs entités techniques apparte-
nant a différentes Commissions paritaires,
I'ancienneté sera considérée dans sa globalité.

§ 4. Siune entreprise quitte le secteur, celle-ci doit
elle-méme prendre a sa charge les cotisations
patronales spéciales au titre de ses ouvriers en
RCC et par conséquence doit les rembourser au
Fonds.

Les entreprises en restructuration ou en diffi-
culté qui fixent par convention d'entreprise
I'dge du RCC a un 4ge inférieur peuvent, au plus
tard au moment ol ladite convention est si-
gnée, introduire une demande auprés du comi-
té technique et financier du fonds en vue de la
reprise par le fonds de I'obligation de paiement
de cette indemnité complémentaire des I'dge
de 60 ans.

§ 5.

L'employeur doit transmettre copie de la convention
d'entreprise au fonds de sécurité d'existence et doit
régler la cotisation, comme prévu a l'article 29.2, §
1er, jusqu'au mois au cours duquel I'ouvrier en RCC
atteint I'dge de 60 ans.

Réponse sera donnée par le fonds de sécurité d'exis-
tence a I'employeur concerné au plus tard dans les
soixante jours ouvrables suivant la réception de la-
dite demande.

§ 6. L'ouvrier qui, dans le cadre d'un accord d'en-
treprise comme prévu au § 5, regoit jusqu'a
I'dge de 60 ans de I'employeur une indemnité
complémentaire en cas de RCC, ne peut pré-
tendre dans cette période aux indemnités com-
plémentaires pour chdmage complet, comme
prévu a l'article 8, ni aux indemnités complé-
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§7.

§ 8.

Art.

op de aanvullende vergoedingen voor oudere
werklozen, zoals opgenomen in artikel 9 van
deze collectieve arbeidsovereenkomst

Onder de voorwaarden bepaald in de collectie-
ve arbeidsovereenkomst nr. 17 en volgens de
daarin bepaalde modaliteiten behouden de ar-
beiders die zijn ontslagen met het oog op SWT
in het kader van deze collectieve arbeidsover-
eenkomsten of in het kader van een op onder-
nemingsniveau gesloten collectieve arbeids-
overeenkomst inzake SWT het recht op de aan-
vullende vergoeding:

- wanneer ze het werk hervatten als loontrek-
kende bij een andere werkgever dan de
werkgever die hen heeft ontslagen en die
niet behoort tot dezelfde technische be-
drijfseenheid als de werkgever die hen heeft
ontslagen;

- ingeval een zelfstandige activiteit in hoofd-
beroep wordt uitgeoefend op voorwaarde
dat die activiteit niet wordt uitgeoefend voor
rekening van de werkgever die hen heeft
ontslagen of voor rekening van een werkge-
ver die behoort tot dezelfde technische be-
drijfseenheid als de werkgever die hen heeft
ontslagen.

Indien een arbeider in het kader van een stelsel
werkloosheid met bedrijfstoeslag, zijn rechten
hieromtrent bij de Rijksdienst voor Arbeids-
voorziening heeft vastgeklikt, wordt ook de
uitbetaling van de aanvullende vergoeding in
dit kader bij het fonds voor bestaanszekerheid
vastgeklikt.

11. - Aanvullende vergoeding bij halftijds

brugpensioen

In toepassing van en overeenkomstig:

het koninklijk besluit van 30 juli 1994 (BS van 10
augustus 1994), gewijzigd door het koninklijk
besluit van 3 april 1997, betreffende het half-
tijds brugpensioen;

de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 55 ge-
sloten op 13 juli 1993 in de Nationale Arbeids-
raad, tot instelling van een regeling van aanvul-
lende vergoeding voor sommige oudere werk-
nemers in geval van halvering van de arbeids-
prestaties;

§7.

§8.

mentaires pour chdmeurs agés, comme prévua
I'article 9 de cette convention collective de tra-
vail.

Sous les conditions et selon les modalités défi-
nies dans la convention collective de travail n°
17, les ouvriers licenciés en vue de leur RCC
dans le cadre de ces conventions collectives de
travail ou dans le cadre d'une convention col-
lective de travail en matiere de RCC conclue au
niveau de l'entreprise, gardent le droit a
I'indemnité complémentaire:

- lorsqu’ils reprennent le travail en tant que
salarié chez un employeur autre que celui
quiles a licenciés, et qui n’appartient pasa la
méme unité technique d’exploitation que
'employeur qui les a licenciés;

- aucas ol une activité indépendante est pra-
tiquée a titre d’activité principale, a condi-
tion que cette activité ne soit pas exercée
pour le compte de I'employeur qui les a li-
cenciés ou pour le compte d'un employeur
appartenant a la méme unité technique
d’exploitation que 'employeur qui les a li-
cenciés.

Si dans le cadre d’un régime de chémage avec
complément d’entreprise, un ouvrier a verrouil-
lé ses droits auprés de l'office national de
emploi, le paiement de I'indemnité complé-
mentaire dans le cadre du Fonds de sécurité
d’existence social sera également verrouillé.

Art. 11. - Indemnité complémentaire en cas de
prépension a mi-temps

En application de et conformément a:

I'arrété royal du 30 juillet 1994 (MB du 10 ao(t
1994) modifié par I'arrété royal du 3 avril 1997
relatif 3 la prépension a mi-temps;

la convention collective de travail n° 55 du 13
juillet 1993, conclue au sein du Conseil National
du Travail, instituant un régime d'indemnité
complémentaire pour certains travailleurs agés
en cas de réduction de moitié des prestations
de travail;
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- de collectieve arbeidsovereenkomst van 20 ok-
tober 2011 inzake halftijds brugpensioen geslo-
ten in het Paritair Subcomité voor de elektri-
ciens: installatie en distributie;

neemt het Fonds de aanvullende vergoeding ten las-
te.

Deze aanvullende vergoeding wordt berekend op
het ogenblik van de op halftijds-brugpensioenstelling
en blijft ongewijzigd, onder voorbehoud evenwel
van de evolutie van het indexcijfer van de consump-
tieprijzen waaraan deze vergoeding gekoppeld is,
volgens de modaliteiten van toepassing op de werk-
loosheidsuitkeringen overeenkomstig de bepalingen
van de wet van 2 augustus 1971.

Het bedrag van deze aanvullende vergoeding wordt
berekend volgens de formule zoals omschreven in
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 55.

Bovendien wordt het bedrag van deze aanvullende
vergoeding elk jaar op 1 januari herzien door de Na-
tionale Arbeidsraad, in functie van de conventionele
evolutie van de lonen.

Art. 12. - Aanvullende uitkeringen in geval van ziekte

§ 1. De bij artikel 5 bedoelde arbeiders hebben ten
laste van het Fonds na 1 maand ononderbro-
ken arbeidsongeschiktheid ten gevolge van
ziekte of ongeval, met uitsluiting van de ar-
beidsongeschiktheid ten gevolge van beroeps-
ziekte of arbeidsongeval, recht op de bij artikel
12 § 2 voorziene uitkeringen met een maxi-
mum van 36 maanden per ziekteperiode, voor
zover ze volgende voorwaarden vervullen:

- op het ogenblik van de arbeidsongeschiki-
heid in het personeelsregister van de on-
derneming ingeschreven zijn;

- ‘uitkeringen van de ziekte- en invaliditeits-
verzekering genieten;

- een carenztijd van 30 kalenderdagen heb-
ben vervuld, ingaande op de eerste dag van
de ongeschiktheid.

§ 2. Vanaf 1juli 2017 wordt het bedrag van de aan-
vullende ziektevergoeding met 1,54% gein-
dexeerd en vastgelegd op:

- la convention collective de travail du 20 octobre
2011 relative a la prépension a mi-temps con-
clue au sein de la Sous-commission paritaire des
électriciens: installation et distribution;

le Fonds prend a charge I'indemnité complémentaire

Cette indemnité complémentaire est calculée au mo-
ment de la mise en prépension a mi-temps et de-
meure invariable sous réserve de I'évolution de
I'indice des prix a la consommation a laquelle cette
indemnité est liée suivant les modalités applicables
aux allocations de chdmage conformément aux dis-
positions de la loi du 2 ao(t 1971.

Le montant de cette indemnité complémentaire est
calculé suivant la formule décrite dans la convention
collective de travail n°55.

En outre, le montant de cette indemnité complé-
mentaire est révisé chaque année au ler janvier par
le Conseil National du Travail, en fonction de I'évolu-
tion conventionnelle des salaires.

Art. 12, - Indemnités complémentaires en cas de
maladie

§ 1. Lesouvriers visés a l'article 5 ont droit a charge
du Fonds aprés 1 mois au moins d'incapacité de
travail ininterrompue pour cause de maladie ou
d'accident, a I'exclusion de l'incapacité de tra-
vail pour cause de maladie professionnelle ou
d'accident du travail, aux indemnités prévues a
l'article 12 § 2 avec un maximum de 36 mois
par période de maladie, dans la mesure ou ils
remplissent les conditions suivantes:

- au moment de l'incapacité de travail, étre
inscrit au registre du personnel de I'en-
treprise;

- bénéficier des indemnités de l'assurance
maladie-invalidité;

- avoirrespecté une période de carence de 30
jours calendrier, a compter du premier jour
de I'incapacité.

§ 2. A partir du 1ler juillet 2017, le montant de
l'indemnité complémentaire en cas de maladie
est indexé de 1,54% et fixé a:
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€ 1,66 pervolledige ziekte-uitkering betaald
in toepassing van de reglementering op de
ziekteverzekering (naar rata van 6 uitkerin-
gen per week);

€ 0,83 per halve ziekte-uitkering betaald in
toepassing van de reglementering op de
ziekteverzekering (naar rata van 6 uitkerin-
gen per week).

§ 3. Welke ook de duur ervan weze, een arbeidson-
geschiktheid kan slechts aanleiding geven tot
de toekenning van één enkele reeks uitkerin-
gen. De hervalling wordt beschouwd als deel
uitmakende van de vorige arbeidsongeschikt-
heid, indien zij zich voordoet binnen de eerste
14 kalenderdagen volgend op het eind van de-
ze periode van arbeidsongeschiktheid.

Wanneer uit een geneeskundig getuigschrift niet
duidelijk blijkt dat het om een nieuwe arbeidsonge-
schiktheid gaat, wordt verondersteld dat het een
hervalling betreft.

Art. 13. - Aanvullende vergoeding voor oudere zie-
ken

§ 1. De in artikel 5 bedoelde arbeiders die in een
toestand verkeren van blijvende arbeidsonge-
schiktheid wegens ziekte of ongeval, met uit-
sluiting van arbeidsongeschiktheid wegens be-
roepsziekte of arbeidsongeval, hebben recht
ten laste van het Fonds op de bij artikel 13 § 2
voorziene uitkeringen tot het nemen van het
wettelijk pensioen en dit onder de volgende
voorwaarden:

ten minste 55 jaar oud zijn op de eerste dag
van de arbeidsongeschiktheid;

uitkeringen van de ziekte- en invalidi-
teitsverzekering genieten;

een carenztijd van 30 kalenderdagen heb-
ben vervuld, ingaande op de eerste dag van
de ongeschiktheid.

§ 2. Vanaf 1juli 2017 wordt het bedrag van de aan-
vullende ziekte-uitkering met 1,54% gein-
dexeerd en vastgesteld op:

€ 8,12 per volledige ziekte-uitkering betaald
in toepassing van de reglementering op de

€ 1,66 par indemnité de maladie complete,
payée en application de la réglementation
sur l'assurance maladie (a raison de 6 in-
demnités par semaine);

€ 0,83 par demi-indemnité de maladie,
payée en application de la réglementation
sur l'assurance maladie (a raison de 6 in-
demnités par semaine).

§ 3. Quelle que soit sa durée, une incapacité de tra-
vail peut seulement donner lieu a f'octroi d'une
seule série d'indemnités. La rechute est consi-
dérée comme faisant partie intégrante de
I'incapacité de travail précédente, si elle sur-
vient dans les 14 premiers jours calendrier sui-
vant la fin de cette période d'incapacité de tra-
vail.

Lorsqu'un certificat médical ne précise pas claire-
ment qu'il s'agit d'une nouvelle incapacité de travail,
il est supposé qu'il s'agit d'une rechute.

Art. 13. - Indemnité complémentaire pour les ma-
lades dgés

§ 1. Lesouvriersvisésal'article 5 qui se trouvent en
état d'incapacité de travail ininterrompue pour
cause de maladie ou d'accident, a I'exclusion de
l'incapacité de travail pour cause de maladie
professionnelle ou d'accident du travail, ont
droit a charge du Fonds aux indemnités prévues
al'article 13 § 2, jusqu'a la pension légale et ce,
aux conditions suivantes:

avoir au moins 55 ans au moment du pre-
mier jour de l'incapacité de travail;

bénéficier des indemnités de l'assurance
maladie-invalidité;

avoir respecté une période de carence de 30
jours calendrier, débutant le premier jour de
l'incapacité.

A partir du 1er juillet 2017, le montant de l'in-
demnité complémentaire en cas de maladie est
indexé de 1,54% et fixé a:

§2.

€ 8,12 par allocation de maladie compleéte,
payée en application de la réglementation
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ziekteverzekering (naar rata van 6 vergoe-
dingen per week);

- € 4,06 per halve ziekte-uitkering betaald in
toepassing van de reglementering op de
ziekteverzekering (naar rata van 6 vergoe-
dingen per week).

Art. 14. - Aanvullende vergoedingen bij tijdskrediet
en landingsbaan

§ 1. Het Fonds betaalt een maandelijkse aanvullende
vergoeding gedurende 60 maanden aan arbei-
dersvan 53 jaar en meer die in halftijds tijdskre-
diet zijn conform de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 103 van 27 juni 2012 gesloten in de
Nationale Arbeidsraad en in dit kader van de
Rijksdienst voor arbeidsvoorziening een uitke-
ring ontvangen.

Vanaf 1 juli 2017 wordt het bedrag van de aan-
vullende vergoeding bij tijdskrediet met 1,54%
geindexeerd en vastgesteld op €72,99 per
maand.

§ 2. Vanaf 1 juli 2017 wordt een aanvullende ver-
goeding toegekend aan de oudere werknemers
die hun arbeidsduur in het kader van cao
nr. 103 van 27 juni 2012 verminderen met 1/5.

Deze vergoeding wordt toegekend vanaf 60
jaar of vanaf 55 jaar in de gevallen bepaald in
cao nr. 127 van 21 maart 2017, en dit voor on-
bepaalde duur.

Het bedrag van de vergoeding wordt vastge-
steld op € 29,20, de indexering met 1,54% in-
begrepen.

Art. 15. - Aanvuilende vergoeding bij sluiting van de
onderneming

De in artikel 5 bedoelde arbeiders hebben recht op
een aanvullende vergoeding in geval van sluiting van
onderneming onder de hierna gestelde voorwaar-
den:

- op het ogenblik van de sluiting van onderne-
ming, ten minste 45 jaar oud zijn;

- op het ogenblik van de sluiting van onderne-
ming, een anciénniteit hebben in de firma van
ten minste vijf jaar;

sur l'assurance maladie (a raison de 6 in-
demnités par semaine);

- €£4,06 par demi-allocation de maladie payée
en application de la réglementation sur
I'assurance maladie (a raison de 6 indemni-
tés par semaine).

Art. 14. - Indemnités complémentaires de crédit-
tempsj e},l‘in dewcar'riére
d s ele

§ 1. Le Fonds paie une indemnité complémentaire
mensuelle pendant 60 mois aux ouvriers de 53
ans et plus qui sont en crédit-temps a mi-temps,
conformément a la convention collective de tra-
vail n° 103 du 27 juin 2012 conclue au Conseil
National du Travail et qui touchent dans ce cadre
une indemnité de I'Office National de I'Emploi.

A partir du ler juillet 2017, le montant de
l'indemnité complémentaire de crédit-temps est
indexé de 1,54% et fixé a € 72,99 par mois.

§ 2. A partir du 1er juillet 2017 une indemnité com-
plémentaire est attribuée aux travailleurs agés
qui diminuent leur durée de travail d'1/5éme
temps dans le cadre de la CCT n°103 du 27 juin
2012.

Cette indemnité est attribuée a partir de 60 ans
ou 55 ans dans les conditions de la CCTn®127 du
21 mars 2017 et ce, pour une durée indétermi-
née.

Le montant de I'indemnité est fixé a € 29,20, in-
dexation de 1,54% comprise.

Art. 15. - Indemnité complémentaire en cas de fer-
meture d'entreprise

Les ouvriers visés a l'article 5 ont droit a une indem-
nité complémentaire en cas de fermeture d'entre-
prise, aux conditions fixées ci-aprées:

- au moment de la fermeture de l'entreprise,
avoir au moins 45 ans;

- avoir au moment de la fermeture de l'entre-
prise, une ancienneté de minimum cing ans
dans la firme;
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- het bewijs leveren niet opnieuw in dienst ge-
nomen te zijn krachtens een arbeidsover-
eenkomst binnen een termijn van 30 kalender-
dagen vanaf de dag van het ontslag.

Onder sluiting van onderneming zoals bedoeld bij
het eerste lid van dit artikel, wordt verstaan de vol-
ledige en definitieve stopzetting van de werkzaam-
heden van de onderneming.

Vanaf 1 juli 2017 wordt het bedrag van de aanvul-
lende vergoeding met 1,54% geindexeerd en vastge-
steld op € 291,96.

Dit bedrag wordt met € 14,70 verhoogd per jaar an-
ciénniteit met een maximum van € 962,92,

Art. 16. - Syndicale premie

§ 1. De bij artikel 5 bedoelde arbeiders, die sedert
ten minste een jaar lid zijn van één van de re-
presentatieve interprofessionele werknemers-
organisaties welke op nationaal niveau verbon-
den zijn, hebben recht, ten laste van het Fonds,
op een syndicale premie, voor zover zijop 1 ok-
tobervan het lopende jaar ingeschreven zijn in
het personeelsregister van de bij hetzelfde arti-
kel 5, bedoelde ondernemingen.

§ 2. Het bedrag van de bij artikel 16, § 1 bedoelde
syndicale premie wordt vastgelegd in een al-
gemeen verbindend verklaarde collectieve ar-
beidsovereenkomst,

Art. 17. — Verjaringstermijn

Conform artikel 21 van de wet van 7 januari 1958
betreffende de Fondsen voor bestaanszekerheid be-
draagt de verjaringstermijn 3 kalenderjaren plus het
verlopen gedeelte van het betrokken kalenderjaar
waarin de aanvraag bij het Fonds wordt ingediend.

Art. 18. - Bevorderen van de syndicale vorming

§ 1. HetFonds betaalt aan de werkgevers, die deze
op voorhand hebben uitgekeerd en op hun ver-
zoek, de lonen (verhoogd met de patronale las-
ten) terug, uitgekeerd aan de arbeiders die af-
wezig waren in toepassing van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 28 oktober 2015 be-
treffende vakbondsvorming, gesloten in het Pa-
ritair subcomité voor de elektriciens: installatie
en distributie.

- apporterla preuve de ne pas étre réengagé aux
termes d'un contrat de travail dans un délai de
30 jours calendrier a dater du jour du licencie-
ment.

Par fermeture d'entreprise au sens de l'alinéa ler du
présent article, on entend la cessation totale et défi-
nitive des activités de l'entreprise.

A partir du 1erjuillet 2017, le montant de I'indemni-
té complémentaire est indexé de 1,54% et fixé a €
291,96.

Ce montant est majoré de € 14,70 par année d'an-
cienneté, avec un maximum de € 962,92,

Art. 16. - Prime syndicale

§ 1. Les ouvriers visés a l'article 5 qui, depuis au
moins un an sont membres d'une des organisa-
tions interprofessionnelles représentatives des
travailleurs qui sont fédérées sur le plan natio-
nal, ont droit, a charge du Fonds, a une prime
syndicale pour autant qu'ils soient inscrits au
registre du personnel des entreprises visées au
méme article 5, au ler octobre de l'année en
cours.

§ 2. Le montant de la prime syndicale visée a l'ar-
ticle 16, § 1, est fixé dans une convention col-
lective de travail ratifiée.

Art.17. - Délai de prescription

Conformément a l'article 21 de la loi du 7 janvier
1958 relative aux Fonds de sécurité d’existence, le
délai de prescription est de 3 années calendrier plus
la partie écoulée de I'année calendrier au cours de
laquelle la demande est introduite au Fonds.

Art. 18. - Promotion de la formation syndicale

§ 1. Le Fondsrembourse aux employeurs qui en ont
fait I'avance et a leur demande, les salaires
payés (majorés des charges patronales) aux ou-
vriers qui se sont absentés en application de la
convention collective de travail du 28 octobre
2015 concernant la formation syndicale, con-
clue au sein de la Sous-commission paritaire
des électriciens: installation et distribution.
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§ 2. Het bedrag bestemd tot inrichting van deze
syndicale vorming wordt jaarlijks door de raad
van bestuur van het Fonds vastgesteld.

Art. 19. - Bevorderen van de patronale vorming

Het bedrag bestemd voor de organisatie van de pa-
tronale vorming wordt jaarlijks door de raad van be-
stuur van het Fonds vastgesteld.

Art. 20. - Opleiding en innovatie
§ 1. Het Fonds bevordert, ondersteunt en financiert
de organisatie van opleidings- en vormingsini-
tiatieven al dan niet georganiseerd in een sa-
menwerkingsverband met onderwijsinstellin-
gen - beroepsopleidingscentra - ondernemin-
gen.

Daartoe heeft de raad van bestuur van het
Fonds een vzw opgericht, Centrum voor Be-
roepsopleiding en Vorming voor de sector van
de Elektriciens genaamd afgekort: vzw "Vorme-
lek".

§2.

De vzw "Vormelek" verzekert de codrdinatie,
beoordeling en controle van/op de opleidings-
initiatieven.

§3.

De raad van bestuur van het Fonds zal jaarlijks
de dotatie aan de vzw "Vormelek" vaststellen,

§4.
§ 5. De vzw "Vormelek" wordt paritair beheerd.

Art. 21. - Technologische dienst- en adviesverlening
Het Fonds bevordert, ondersteunt en financiert

de organisatie van technologische dienst- en
adviesverlening.

§1.

Daartoe heeft de raad van bestuur van het
Fonds de vzw Tecnolec opgericht.

§2.

De vzw Tecnolec verzekert de codrdinatie, be-
oordeling en controle op de technologische
dienst- en adviesverlening.

§3.

§ 4. De raad van bestuur van het Fonds zal jaarlijks

de dotatie aan de vzw Tecnolec vastleggen.

§ 5. De vzw Tecnolec wordt paritair beheerd.

§ 2. Le montant affecté a l'organisation de cette
formation syndicale est fixé annuellement par
le conseil d'administration du Fonds.

Art. 19, - Promotion de la formation patronale

Le montant affecté a I'organisation de la formation
patronale est fixé annuellement par le conseil d'ad-
ministration du Fonds.

Art. 20, - Formation et innovation
§ 1. Le Fondsencourage, soutient et finance I'orga-
nisation d'initiatives d'apprentissage et de for-
mation en collaboration ou non avec des éta-

blissements d'enseignement - des centres de
formation professionnelle - des entreprises.

A cette fin, le conseil d'administration du Fonds
a fondé une asbi dénommée Centre pour I'édu-
cation et la formation professionnelle pour le
secteur des électriciens en abrégé: asbl "For-
melec".

§2.

L'asbl "Formelec" assure la coordination, l'ap-
préciation et le contrdle des initiatives de for-
mation.

§3.

Le conseil d'administration du Fonds fixera an-
nuellement la dotation destinée a I'asbl "For-
melec",

§4.
§ 5. L'asbl "Formelec" est gérée paritairement

Art. 21. - Services et avis technologiques

le Fonds favorise, soutient et finance

I'organisation de services et d’avis technolo-
gigues

§1.

A cette fin, le Conseil d’administration du Fonds
a mis en place I'asbl Tecnolec.

§2.

L'asbl Tecnolec assure la coordination,
’appréciation et le contrdle sur les services et
avis technologiques.

§3.

Le Conseil d’administration du Fonds fixera an-
nuellement la dotation destinée a 'asbl Tec-
nolec.

§ 4.

§5.

L'asbl Tecnolec est gérée paritairement.

PSC 149.1 — Elektriciens
Statuten FBZ
27 september 2017

15/23

SCP 149.1 — Electriciens
Statuts FSE
27 septembre 2017




Art. 22. — Eindejaarspremie

De bij artikel 5 bedoelde arbeiders hebben ten laste
van het Fonds recht op een eindejaarspremie vol-
gens de voorwaarden en modaliteiten beschrevenin
de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 septem-
ber 2017 betreffende de toekenning van een einde-
jaarspremie - algemene regeling.

Art. 23. - Ten laste nemen van bijzondere bijdragen

Wanneer het fonds voor bestaanszekerheid de enige
debiteur van de aanvullende vergoeding is, is hij de
bijzondere werkgeversbijdrage bedoeld in artikel
117 van de bovenvermelde wet van 27 december
2006, de bijzondere compenserende werkgeversbij-
drage zoals bedoeld in artikel 121, alsook de inhou-
ding betreffende het conventioneel brugpensioen
zoals voorzien in het artikel 126 §1 van de wet ver-
schuldigd.

Wanneer het fonds voor bestaanszekerheid en één
of meerdere andere debiteurs elk een aanvullende
vergoeding of een deel van de aanvullende vergoe-
ding betalen is elke debiteur de bijzondere werkge-
vershijdrage en de bijzondere compenserende werk-
geversbijdrage verschuldigd op de vergoeding of
op het deel van de aanvullende vergoeding die hij
betaalt. De inhouding betreffende het conventioneel
brugpensioen moet door de debiteur van de hoogste
aanvullende vergoeding integraal betaald worden.

De bijzondere bijdragen worden ten laste genomen
tot de op pensioenstelling van de arbeiders, met uit-
zondering van de bepalingen voorzien in artikel 10, §
5.

Art. 24,

De raad van bestuur van het Fonds bepaalt de uit-
voeringsmodaliteiten van artikel 23 van deze statu-
ten.

Art. 25. - Gemeenschappelijke bepalingen

§ 1. De in voormelde artikelen 8 tot en met 15 be-
doelde uitkeringen worden rechtstreeks door
het Fonds aan de arbeiders betaald.

De in artikel 16 bedoelde uitkering wordt be-
taald door de interprofessionele representatie-
ve werknemersorganisaties, verbonden op na-
tionaal niveau.

§2.

Art, 22. - Prime de fin d'année

Les ouvriers visés a |'article 5 ont droit a charge du
Fonds a une prime de fin d'année suivant les condi-
tions et modalités décrites dans la convention collec-
tive de travail du 27 septembre 2017 relative a I'oc-
troi d'une prime de fin d'année - régime général.

Art. 23. - Prise en charge de cotisations spéciales

Lorsque le fonds de sécurité d’existence est seul dé-
biteur de I'indemnité complémentaire, il est rede-
vable de la cotisation patronale spéciale visée a
I'article 117 de la loi du 27 décembre 2006 susmen-
tionnée, de la cotisation patronale spéciale compen-
satoire visée a I'article 121 de la méme loi, ainsi que
de la retenue relative a 'indemnité complémentaire
prévue a l'article 126 §1 de la loi.

Lorsque le fonds de sécurité d’existence et un ou
plusieurs autres débiteurs paient chacun une indem-
nité complémentaire ou une partie de I'indemnité
complémentaire, chaque débiteur est redevable de
la cotisation patronale spéciale et de la cotisation pa-
tronale spéciale compensatoire sur l'indemnité ou la
partie d’'indemnité qu’il paie. La retenue relative a
I'indemnité complémentaire doit étre payée intégra-
lement par le débiteur de l'indemnité complémen-
taire la plus importante.

Les cotisations spéciales sont prises en charge jus-
qu'a la pension des ouvriers, avec exception des dis-
positions prévues dans l'article 10, § 5.

Art. 24.

Le conseil d'administration du Fonds détermine les
modalités d'exécution de l'article 23 des présents
statuts.

Art. 25. - Dispositions communes

Les indemnités visées aux articles 8 a 15 sont
payées directement par le Fonds aux ouvriers.

§1.

L'intervention visée a l'article 16 est payée par
les organisations interprofessionnelles repré-
sentatives des travailleurs qui sont fédérées sur
le plan national.

§2.
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§3. De in artikel 18 bedoelde uitkering wordt
rechtstreeks aan de werkgever betaald die in
uitvoering van de collectieve arbeidsovereen-
komst van 28 oktober 2015 inzake vakbonds-
vorming hierom verzoekt.

§ 4. De in artikel 22 bedoelde premie wordt be-
taald volgens de modaliteiten vastgesteld in de
collectieve arbeidsovereenkomst, bedoeld bij
artikel 22,

§ 5. De raad van bestuur bepaalt de datum en de
betalingsmodaliteiten van de door het Fonds
toegekende uitkeringen.

In geen geval mag de betaling van de uitkeringen af-
hankelijk zijn van de storting der bijdragen welke
door de aan het Fonds onderworpen werkgever ver-
schuldigd is.

§ 6. De toekenningsvoorwaarden van de uitkerin-
gen, door het Fonds verleend, evenals het be-
drag daarvan, kunnen op voorstel van de raad
van bestuur gewijzigd worden, bij collectieve
arbeidsovereenkomst gesloten in het Paritair
Subcomité voor de elektriciens: installatie en
distributie, algemeen verbindend verklaard bij
koninklijk besluit.

HOOFDSTUK IV. — Werking van het Fonds
Art. 26. - Raad van bestuur
Art. 26.1. — Samenstelling van de Raad van bestuur

§ 1. De Raad van bestuur is paritair samengesteld
uit vertegenwoordigers van de meest represen-
tatieve werkgevers- en werknemersorganisa-
ties.

Deze raad bestaat uit zestien leden, hetzij acht ver-
tegenwoordigers voorgedragen door de meest re-
presentatieve werkgeversorganisaties en acht verte-
genwoordigers voorgedragen door de meest repre-
sentatieve werknemersorganisaties. De leden van de
Raad van bestuur worden benoemd door het Paritair
Subcomité voor de elektriciens: installatie en distri-
butie.

Elke organisatie heeft de bevoegdheid om op elk
moment in de vervanging van zijn vertegenwoordi-
gers te voorzien.

§ 3. L'intervention visée a l'article 18 est directe-
mentversée a l'employeur qui, en exécution de
la convention collective de travail du 28 octobre
2015 relative a la formation syndicale, en fait la
demande.

§ 4. Laprime visée a l'article 22 est payée selon les
modalités définies dans la convention collective
de travail visée a l'article 22.

§ 5. Le Conseil d'administration détermine la date et
les modalités de paiement des indemnités ac-
cordées par le Fonds.

En aucun cas, le paiement des indemnités ne peut
dépendre des versements des cotisations dues par
I'employeur assujetti au Fonds.

§ 6. Les conditions d'octroi des indemnités accor-
dées par le Fonds, de méme que le montant de
celles-ci peuvent étre modifiés sur proposition
du conseil d'administration par convention col-
lective de travail conclue au sein de la Sous-
commission paritaire des électriciens: installa-
tion et distribution, rendue obligatoire par arré-
té royal.

CHAPITRE IV. — Fonctionnement du Fonds
Art. 26. — Le Conseil d’administration
Art. 26.1. — Composition du Conseil d’administration

§ 1. Le Conseil d’administration est composé pari-
tairement de représentants des organisations
des employeurs et des organisations des tra-
vailleurs les plus représentatives.

Ce conseil est composé de seize membres, soit huit
représentants proposés par les organisations
d’employeurs les plus représentatives et huit repré-
sentants proposés par les organisations de travail-
leurs les plus représentatives. Les membres du Con-
seil d'administration sont nommés par la Sous-
commission paritaire des électriciens: installation et
distribution.

Chaque organisation a la compétence de pourvoir a
tout instant au remplacement de ses représentants
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§ 2. Elk jaar duidt de Raad van bestuur onder zijn
leden een voorzitter en een ondervoorzitter
aan op basis van een beurtsysteem.

Art. 26.2. — Bevoegdheid van de Raad van bestuur

§ 1. De Raadvan bestuur heeft de bevoegdheid om
alle beslissingen te nemen omtrent de werking
van het Fonds en om richtlijnen uit te vaardi-
gen aan het door haar opgerichte Financieel
Technisch Comité (FTC) en aan de directeur van
het Fonds.

§ 2. De Raadvan bestuur heeft de bevoegdheid om
werkgroepen op te richten en te mandateren.
Bovendien heeft de raad van bestuur de be-
voegdheid om vzw’s op te richten voor doel-
stellingen gelinkt aan het Fonds, zoals onder
meer Vormelek en Tecnolec.

Art. 26.3. — Werking van de Raad van bestuur

§ 1. De Raad van bestuur wordt door de voorzitter
bijeengeroepen. De voorzitter is ertoe gehou-
den de raad ten minste eenmaal per semester
bijeen te roepen, en telkens wanneer ten min-
ste twee leden van deze raad erom verzoeken

De uitnodigingen vermelden de agenda.

De raad kan slechts geldig beslissen over de op de
agenda voorkomende punten en in aanwezigheid
van ten minste de helft van de leden behorende tot
de werkgeversdelegatie en ten minste de helft van
de leden behorende tot de werknemersdelegatie.

Van elke vergadering van de raad wordt een verslag
gemaakt.

§ 2. Indien een lid van de Raad van bestuur niet
aanwezig kan zijn op de vergadering van de
raad, kan hij een volmacht geven aan slechts
één ander aanwezig lid van de Raad van bhe-
stuur behorende tot de delegatie waarvan hij
deel uit maakt, die dan in zijn naam aanwezig is
en een rechtsgeldige stem kan uitbrengen. Dit
houdt in dat elk lid over maximaal 2 stemmen
kan beschikken.

§ 3. De beslissingen worden met een meerderheid
van twee derden van de stemgerechtigden van
zowel werkgevers- als werknemersdelegatie

§ 2. Chague année, le Conseil d’administration
nomme en son sein un président et un vice-
président sur base d’une rotation.

Art. 26.2.— Compétences du Conseil d’administration

§ 1. Le Conseil d’administration ala compétence de
prendre toutes les décisions concernant le
fonctionnement du Fonds et d’établir des direc-
tives a I'attention du Comité technique et fi-
nancier {CTF), mis en place par lui et du direc-
teur du Fonds.

§ 2. Le Conseil d’administration a la compétence de
mettre en place et de mandater des groupes de
travail. Il a en outre la compétence de mettre
en place des asbl ayant des finalités liées au
Fonds, comme entre autres Formelec et Tec-
nolec.

Conseil

Art. 26.3. — Fonctionnement du

d’administration

§ 1. LeConseil d'administration est convoqué parle
président. Le président est tenu de convoquer
le conseil au moins une fois par semestre et a
chaque fois qu'au moins deux membres de ce
conseil en font la demande.

Les convocations précisent I'ordre du jour.

Le conseil ne peut décider valablement que sur les
points figurant a I'ordre du jour et en présence d'au
moins la moitié des membres appartenant a la délé-
gation des employeurs et la moitié des membres ap-
partenant a la délégation des travailleurs.

Un rapport est fait de chaque réunion du conseil.

§ 2. Lorsqu’un membre du Conseil d’administration
ne peut pas étre présent a la réunion du con-
seil, il peut donner une procuration a un seul
autre  membre présent au  Conseil
d’administration appartenant a la délégation
dont il fait partie, qui participe en son nom et
qui peut voter valablement. Ceci veut dire que
chaque membre peut disposer au maximum de
2 VOIX.

§ 3. Les décisions sont prises a la majorité des deux
tiers des membres ayant le droit de vote aussi
bien de la délégation des employeurs que de la
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genomen.
§ 4. De Raad van bestuur beschikt bij elke vergade-
ring over de mogelijkheid om experten uit te
nodigen. Deze experten hebben enkel een
raadgevende stem.

Art. 27. — Financieel Technisch Comité (FTC)
Art. 27.1. — Samenstelling van het FTC

§ 1. Het FTC is paritair samengesteld uit vertegen-
woordigers van de meest representatieve
werkgevers- en werknemersorganisaties.

Dit FTC bestaat uit acht leden, hetzij vier vertegen-
woordigers voorgedragen door de meest represen-
tatieve werkgeversorganisaties en vier vertegen-
woordigers voorgedragen door de meest represen-
tatieve werknemersorganisaties. De leden van het
FTC worden benoemd door de Raad van bestuur,

§ 2. Het FTC wordt voorgezeten door de voorzitter
en bij afwezigheid door de ondervoorzittervan
de Raad van bestuur.

Art. 27.2. — Bevoegdheid van het FTC
§ 1. Het FTC werkt volgens de richtlijnen van de
Raad van bestuur en heeft tot taak de dagelijk-
se werking van het Fonds te verzekeren op fi-
nanciéle en technische aspecten en alle maat-

regelen te nemen die voor zijn goede werking
zijn vereist.

Het FTC moet over het bestuur aan de Raad
van bestuur verslag uitbrengen.

§2.

Art. 27.3. - Werking van het FTC

Het FTC wordt door de voorzitter bijeengeroe-
pen. De voorzitter is ertoe gehouden het FTC
ten minste eenmaal per trimester bijeen te
roepen en telkens wanneer twee leden van het
FTC erom verzoeken,

§1.

De uitnodigingen vermelden de agenda.

Het FTC kan slechts geldig beslissen over de op de
agenda voorkomende punten en in aanwezigheid
van ten minste de helft van de leden behorende tot
de werkgeversdelegatie en ten minste de helft van
de leden behorende tot de werknemersdelegatie.

délégation des travailleurs.
§ 4. Achaque réunion, le Conseil d’administration a
la possibilité d'inviter des experts. Ces experts
ont uniquement une voix consultative.

Art. 27. — Le Comité technique et financier (CTF)
Art. 27.1. — Composition du CTF

§ 1. Le CTF est composé paritairement de représen-
tants des organisations des employeurs et des

organisations des travailleurs les plus représen-
tatives.

Ce CTF est composé de huit membres, soit quatre
représentants proposés par les organisations des
employeurs les plus représentatives et quatre repré-
sentants proposés par les organisations des travail-
leurs les plus représentatives. Les membres du CTF
sont nommés par le Conseil d’administration.

§ 2. Le CTF est présidé par le président et, en son
absence, par le vice-président du Conseil
d’administration.

Art. 27.2. — Compétences du CTF

Le CTF fonctionne selon les directives du Con-
seil d’administration et a pour mission
d’assurer la gestion courante du Fonds dans les
aspects financiers et techniques et de prendre
toutes les mesures nécessaires a son bon fonc-
tionnement.

§1.

§ 2. Le CTF doit faire rapport de sa gestion au con-

seil d’administration.
Art. 27.3. — Fonctionnement du CTF

Le CTF est convoqué par le président. Le prési-
dent est tenu de convoquer le CTF au moins
une fois par trimestre et a chaque fois que deux
membres du CTF en font la demande.

§1.

Les convocations précisent I'ordre du jour.

Le CTF ne peut décider valablement que sur les
points figurant a 'ordre du jour et en présence d’au
moins la moitié des membres appartenant a la délé-
gation des employeurs et la moitié des membres ap-
partenant a la délégation des travailleurs.
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§ 2. Indien een lid van het FTC niet aanwezig kan
zijn op de vergadering van het FTC, kan hij een
volmacht geven aan slechts één ander aanwe-
zig lid van het FTC behorende tot de delegatie
waarvan hij deel uit maakt, die dan in zijn naam
aanwezig is en een rechtsgeldige stem kan uit-
brengen. Dit houdt in dat elk lid over maximaal
2 stemmen kan beschikken.

§ 3. De beslissingen worden met een meerderheid

van twee derden van de stemgerechtigden van

zowel werkgevers- als werknemersdelegatie
genomen.

§ 4. Het FTC beschikt bij elke vergadering over de

mogelijkheid om experten uit te nodigen. Deze

experten hebben enkel een raadgevende stem.

Art. 28. — Dagelijkse werking van het Fonds

§ 1. De dagelijkse werking van het Fonds staat on-
der leiding van de directeur, die wordt be-
noemd door de Raad van bestuur.

De directeur van het Fonds heeft onder meer vol-
gende taken:

De uitnodigingen van de vergaderingen
van het FTC op te maken en over te maken
aan de leden van het FTC;

De vergaderingen van het FTC en de Raad
van bestuur voor te bereiden en de na-
werking van deze instantievergaderingen
te verzekeren;

Verslag uit te brengen aan het FTC en de
Raad van bestuur;

De briefwisseling van het Fonds te ontvan-
gen en te ondertekenen;

In te staan voor de bewaring van het ar-
chief.
§ 2. Het Fonds staat in voor

1. Coordinatie en administratie/opvolgingvan
de eindejaarspremies;

2. Codrdinatie en administratie/opvolging van
de aanvullende vergoedingen (067 en 467)
en van de uitgifte van de electrobadge;

§ 2. Lorsqu’un membre du CTF ne peut pas étre
présent a la réunion du CTF, il peut donner une
procuration a un seul autre membre du CTF
appartenant a la délégation dont il fait partie,
qui participe en son nom et qui peut voter va-
lablement. Ceci veut dire que chaque membre
peut disposer au maximum de 2 voix.

Les décisions sont prises a la majorité des deux
tiers des membres ayant droit de votre aussi
bien de la délégation des employeurs que de la
délégation des travailleurs.

§ 3.

§4. A chaque réunion, le CTF a la possibilité
d’inviter des experts. Ces experts ont unique-

ment une voix consultative.

Art. 28. — Le fonctionnement quotidien du Fonds

§ 1. Lagestion journaliere du Fonds est placée sous
la direction du directeur qui est nommé par le

Conseil d’administration.

Le directeur du Fonds a en outre les taches sui-
vantes:

1. Rédiger les invitations pour les réunions du
CTF et les faire parvenir aux membres du
CTF;

2. Préparer les réunions du CTF et du Conseil
d’administration et assurer le suivi de des
réunions d’instances;

3. Faire rapport au CTF et au Conseil
d’administration;

4. Recevoir et signer la correspondance du
Fonds ;

5. Veiller a la conservation des archives.

§ 2. Le Fonds assure
1. La coordination et 'administration/le suivi
de la prime de fin d’année;

2. La coordination et 'administration/le suivi
des indemnités complémentaires (067 et
467) et de 'émission de I'électrobadge;
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3. Codrdinatie en administratie/opvolging van
het aanvullend sectoraal sociaal pensioen-
stelsel;

4, Coordinatie en administratie/opvolging van
de vzw Vormelek volgens de besluiten van
haar Raad van bestuur en Algemene verga-
dering.;

5. Coordinatie en administratie/opvolging van
de vzw Tecnolec volgens de besluiten van
haar Raad van bestuur en Algemene verga-
dering.

§ 3. Om de uitbetalingen aan rechthebbenden te
kunnen verzekeren, bereidt de directeur van
het Fonds de betalingen voor. De handteken-
bevoegdheid wordt vastgelegd door de Raad
van bestuur van het Fonds.

HOOFDSTUK V. - Bestuur, financiering, begroting,
rekeningen

Art. 29. — Financiering
Art. 29.1.

Om de financiering van de in artikelen 8 tot 24 be-
doelde uitkeringen, premies en initiatieven te verze-
keren, beschikt het Fonds over de bijdragen ver-
schuldigd door de bij artikel 5 bedoelde werkgevers.

Art. 29.2.

§ 1. De bijdrage van de werkgevers wordt bepaald
op 1,10 % van de brutolonen aan 108% van de
arbeiders, om de financiering van artikel 3.9. en
van de in artikelen 7 tot 19 voorziene uitkerin-
gen te verzekeren.

§ 2. De bijdrage van de werkgevers wordt bepaald
op 0,75 % van de brutolonen aan 108% van de
arbeiders om de financiering van de in artikel
20 voorziene premies en initiatieven met be-
trekking tot vorming en opleiding te verzeke-
ren.

§ 3. De bijdrage van de werkgevers, die vallen on-
der het toepassingsgebied van de collectieve
arbeidsovereenkomst "eindejaarspremie - al-
gemeen regime", wordt sinds 1 januari 2017
bepaald op 13,15 % van de brutolonen van de

3. La coordination et 'administration/le suivi
du régime de pension social sectoriel com-
plémentaire;

4. La coordination et 'administration/le suivi
de I'asbl Formelec conformément aux déci-
sions de son Conseil d’administration et de
son Assemblée générale;

5. La coordination et 'administration/le suivi
de I'asbl Tecnolec conformément aux déci-
sions de son Conseil d’administration et de
son Assemblée générale.

§ 3. Pour pouvoir assurer les paiements aux ayants
droit, le directeur du Fonds prépare les paie-
ments. Le pouvoir de signature est déterminé
par le Conseil d’administration du Fonds.

CHAPITRE V. - Gestion, financement, budget,
comptes

Art. 29. - Financement
Art. 29.1.

Pour assurer le financement des indemnités, primes
et initiatives prévues aux articles 8 a 24, le Fonds dis-
pose des cotisations dues par les employeurs visés a
I'article 5.

Art. 29.2.

§ 1. La cotisation des employeurs est fixée a 1,10%
des salaires bruts des ouvriers a 108 % pour as-
surer le financement de l'article 3.9 et des in-
demnités prévues aux articles 7 a 19.

§ 2. Lacotisation des employeurs est fixée a 0,75 %
des salaires bruts des ouvriers a 108 % pour as-
surer le financement des primes et initiatives en
matiere de formation et d'emploi prévues a
['article 20.

§ 3. Afind’assurer le financement de la prime de fin
d'année, la cotisation des employeurs relevant
du champ d'application de la convention collec-
tive de travail Prime de fin d'année - régime gé-
néral, est fixée depuis du ler janvier 2017 a
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arbeiders om de financiering van de voorziene
eindejaarspremie te verzekeren.

De regeling van de eindejaarspremie wordt bij apar-
te collectieve arbeidsovereenkomst vastgelegd.

§ 4. De bijdrage van de werkgevers wordt vanaf 1
januari 2008 bepaald op 1,46 % van de bruto-
lonen aan 108 % van de arbeiders om de finan-
ciering van het sectoraal pensioenstelsel te ver-
zekeren.

Vanaf 1 januari 2012 wordt deze bijdrage verhoogd
tot 1,70 %.

Vanaf 1 juli 2014 wordt deze bijdrage verhoogd tot
1,80 %.

Vanaf 1 januari 2016 wordt deze bijdrage verhoogd
101 2,10 %.

§ 5. De bijdrage van de werkgevers wordt vanaf 1
juli 2004 bepaald op 0,05 % van de brutolonen
aan 108 % van de arbeiders om de financiering
van de voorziene initiatieven inzake technolo-
gische dienst- en adviesverlening te verzeke-
ren.

§ 6. Een buitengewone bijdrage kan door de Raad
van bestuur van het Fonds worden bepaald
met bepaling van de innings- en verdelingsmo-
daliteiten. Deze buitengewone bijdrage moet
het voorwerp uitmaken van een afzonderlijke
collectieve arbeidsovereenkomst bekrachtigd
bij koninklijk besluit.

Art. 29.3.

De inning en de invordering van de bijdragen wor-
den door de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid ver-
zekerd

Art. 30. - Begroting, rekeningen

§ 1. Hetdienstjaar vangtaan op 1janua‘ri en wordt
op 31 december afgesloten.

§ 2. Elkjaar, wordt een begroting voor het volgende
jaar aan het Paritair Subcomité voor de elektri-
ciens: installatie en distributie, ter goedkeuring
voorgelegd.

§ 3. De rekeningen over het afgelopen jaar worden
op 31 december afgesloten. De raad van be-

13,15 % des rémunérations brutes des ocuvriers.

Le reglement de la prime de fin d'année est fixé dans
une convention collective de travail séparée.

§ 4. La cotisation des employeurs est fixée a partir
du ler janvier 2008 a 1,46 % des salaires bruts
des ouvriers a 108% pour assurer le finance-
ment du fonds de pension sectoriel.

A partir du ler janvier 2012 cette cotisation est por-
tée a 1,70 %.

A partir du lerjuillet 2014 cette cotisation est portée
a 1,80 %.

A partir du ler janvier 2016 cette cotisation est por-
tée a 2,10 %.

§ 5. A partir du ler juillet 2004, la cotisation des
employeurs est fixée a 0,05 % des salaires bruts
des ouvriers a 108 % pour assurer le finance-
ment des initiatives prévues en matiere de ser-
vices et d’avis technologiques et consultation
pour avis.

§ 6. Une cotisation exceptionnelle peut étre fixée
par le Conseil d’administration du Fonds en
précisant les modalités de perception et de ré-
partition. Cette cotisation exceptionnelle doit
faire I'objet d’une convention collective de tra-
vail séparée, ratifiée par arrété royal.

Art. 29.3.
La perception et le recouvrement des cotisations
sont assurés par |'Office national de sécurité sociale.

Art. 30. - Budget, comptes

§ 1. L'exercice prend cours le ler janvier et est cl6-
turé le 31 décembre.

§ 2. Chaque année, un budget pour I'année suivante
est soumis pour approbation a la Sous-
commission paritaire des électriciens: installa-
tion et distribution.

§ 3. Lescomptesde l'année écoulée sont cldturés le
31 décembre. Le conseil d'administration ainsi
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stuur, evenals de door het Paritair Subcomité
voor de elektriciens:.installatie en distributie,
aangeduide revisor of accountant, maken jaar-
lijks ellc een schriftelijk verslag op betreffende
de uitvoering van hun opdracht gedurende het
afgelopen jaar.

HOOFDSTUK VI. - Ontbinding, vereffening
Art. 31.

Het Fonds kan slechts bij beslissing van het Paritair
Subcomité voor de elektriciens: installatie en distri-
butie, worden ontbonden. Dit laatste dient tegelij-
kertijd de vereffenaars te benoemen, hun bevoegd-
heden en hun bezoldiging vast te stellen en de be-
stemming van het netto actief van het Fonds vast te
leggen.

que le réviseur ou I'expert-comptable, désignés
par la Sous-commission paritaire des électri-
ciens: installation et distribution, font chacun
annuellement un rapport écrit concernant l'ac-
complissement de leur mission au cours de
I'année écoulée.

CHAPITRE VL. - Dissolution, liquidation
Art. 31.

Le Fonds peut seulement étre dissout par décision de
la Sous-commission paritaire des électriciens: instal-
lation et distribution. Celle-ci devra nommer en
méme temps les liquidateurs, déterminer leurs com-
pétences et leur rémunération et définir la destina-
tion de ['actif net du Fonds.
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