
Paritair Comité voor het bosbouwbedrijf
(PC 146)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 29 novem-
ber 2023 betreffende de toekenning van een

eindeloopbaandag

PREAMBULE

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt ge-
sloten in toepassing van de brief van 31 maart
2023 van de Minister van Werk aan de Federale
Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Soci-
aaloverleg betreffende de penibiliteitsfondsen.

HOOFDSTUKI. Toepassingsgebied

Art. 1. §1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en op de werkne-
mers van de ondernemingen die ressorteren onder
het paritair comité voor het bosbouwbedrijf.

§ 2. Met "arbeiders" worden alle arbeiders bedoeld
zonder onderscheid naar gender.

HOOFDSTUKII. Eindeloopbaandagen

Art. 2. De arbeiders met 15 jaar anciënniteit bij de hui-
dige werkgever hebben recht op 1eindeloopbaandag
per jaar.

Art. 3. Deze dagen worden beschouwd als dagen met
vrijstelling van arbeidsprestaties met behoud van loon
en als zodanig aangegeven aan de Rijksdienst voor So-
ciale Zekerheid.
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Commission paritaire pour les entre-
prises forestières (CP 146)

Convention collective de travail du 29 no-
vembre 2023 concernant l'octroi d'un jour de

fin de carrière

PREAMBULE

Cette convention collective de travail est con-
clue en application de la lettre du 31 mars 2023
du Ministre du Travail au Service public fédéral
Emploi, Travail et Concertation sociale concer-
nant les fonds de pénibilité.

CHAPITRE1er.Champ d'application

Article Ler, §1 er • La présente convention collective
de travail s'applique aux employeurs et aux tra-
vailleurs des entreprises ressortissant à la commis-
sion paritaire pour les entreprises forestières.

§ 2. Par "ouvriers" sont visés tous les ouvriers sans
distinction de genre.

CHAPITREII. Jours de fin de carrière

Art. 2. Lesouvriers ayant 15 ans d'ancienneté chez
l'employeur actuel, ont droit à 1jour de fin de car-
rière par an.

Art. 3. Cesjours sont considérés comme jours dis-
pensés de prestations de travail avec maintien du
salaire et déclarés en tant que tels à l'Office natio-
nal de sécurité sociale.



HOOFDSTUK III. Modaliteiten van toekenning

Art. 4. De in artikel 2 vermelde dag wordt pro rata
toegekend aan de deeltijds tewerkgestelde werkne-
mers.

HOOFDSTUK IV. Looptijd van de overeenkomst

Art. 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 januari 2024 en is gesloten voor onbe-
paalde duur.

De partijen kunnen deze collectieve arbeidsovereen-
komst opzeggen mits een opzegging van drie maan-
den opgestuurd per aangetekende brief aan de voor-
zitter van het paritair comité voor het bosbouwbedrijf
en aan de erin vertegenwoordigde organisaties.
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CHAPITRE III. Modalités d'octroi

Art. 4. Lejour visé à l'article 2 est octroyés au pro-
rata aux travailleurs occupés à temps partiel.

CHAPITRE IV. Durée de la convention

Art. 5. La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 1er janvier 2024 et est conclue
pour une durée indéterminée.

Les parties peuvent dénoncer la présente conven-
tion collective de travail moyennant un préavis de
trois mois adressé par lettre recommandée au
président de la commission paritaire pour les en-
treprises forestières et aux organisations y repré-
sentées.


