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Collectieve arbeidsovereenkomst van 15 december
2023

betreffende de vraag tot de gedeeltelijke uitsluiting
van het toepassingsgebied van de flexi-jobs

Art. 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op alle werkgevers en hun werkne-
mers die ressorteren onder het toepassingsgebied
van het Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf.

Art. 2. De sociale partners van het paritair comité
van het tuinbouwbedrijf vragen unaniem de gedeel-
telijke uitsluiting van de sector van de tuinbouw
van het toepassingsgebied van de flexi-jobs bij een
in de Ministerraad overlegd koninklijk besluit. Er
wordt een uitsluiting gevraagd voor alle onderne-
mingen met uitzondering van de ondernemingen
waarvan de hoofdactiviteit bestaat in het inplanten
en onderhouden van parken en tuinen.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft
uitwerking met ingang van 1januari 2024 en is ge-
sloten voor een onbepaalde duur.

Elk van de ondertekenende partijen kan ze opzeg-
gen, met een opzegtermijn van drie maanden, te
betekenen bij een ter post aangetekende brief ge-
richt aan de voorzitter van het Paritair Comité voor
het tuinbouwbedrijf.
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Commission paritaire pour les entreprises
horticoles

CP 145

Convention collective de travail du 15 décembre
2023

relative à la demande de l' exclusion partielle du
champ d'application des flexijobs

Art. 1er.La présente convention collective de tra-
vail s'applique à tous les employeurs et leurs tra-
vailleurs qui ressortissent à la Commission pari-
taire pour les entreprises horticoles.

Art. 2. Les partenaires sociaux de la commission
paritaire pour les entreprises horticoles demandent
à l'unanimité l'exclusion partielle du secteur de
l'horticulture du champ d'application des flexijobs
par arrêté royal, délibéré en Conseil de ministres.
Une exclusion est demandée pour toutes les entre-
prises à l'exception des entreprises dont l'activité
principale consiste en l'implantation et l'entretien
de parcs et jardins.

Art. 3. La présente convention collective de travail
produit ses effets le 1erjanvier 2024 et est conclue
pour une durée indéterminée.

Chacune des parties contractantes peut la dénoncer
moyennant un préavis de trois mois à notifier par
lettre recommandée à la poste au président de la
Commission paritaire pour les entreprises horti-
coles.


