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Paritair Comité voor het Tuinbouwbedrijf N°: 114966/C0O/145

BIJZONDERE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 10 OKTOBER 2012 inzake het manueel
oogsten van tuinbouwproducten

Artikel 1: Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de
werknemers van ondernemingen die als activiteit het manueel oogsten van tuinbouwproducten
hebben en die door het Koninklijk Besluit van 13 maart 2011 (Belgisch Staatsblad 1 april 2011) onder
het Paritair Comité voor het Tuinbouwbedrijf ressorten.

Artikel 2: Alle collectieve arbeidsovereenkomsten gesloten in het Paritair Comité voor het
Tuinbouwbedrijf, die nog van kracht zijn op 1 januari 2012, worden van toepassing op de in artikel 1
bedoelde ondernemingen.

Artikel 3: Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2012 en is
gesloten voor onbepaalde duur.

Elke der ondertekenende partijen kan ze opzeggen mits een opzeggingstermijn van 6 maanden na te
leven; deze opzegging wordt bij een ter post aangetekende brief aan de Voorzitter van het Paritair
Comité voor het Tuinbouwbedrijf en aan elk der ondertekenende partijen betekend.

Opgemaakt te Brussel op 10 oktober 2012.

%.



Commission paritaire pour les entreprises horticoles

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL PARTICULIERE DU 10 OCTOBRE 2012 relative la récolte
manuelle des produits de I’horticulture

Article 1: La présente convention collective de travail est applicable aux employeurs et aux
travailleurs d'entreprises ayant pour activités la récolte manuelle des produits de I'horticulture et qui
relévent de la Commission paritaire pour les entreprises horticoles en vertu de I'Arrété royal du 13
mars 2011 (Moniteur belge 1er avril 2011).

Article 2: Toutes les conventions collectives de travail conclues au sein de la Commission paritaire
pour les entreprises horticoles qui sont encore en vigueur au ler janvier 2012 deviennent applicables
aux entreprises visées a l'article 1.

Article 3: La présente convention collective de travail produit ses effets le ler janvier 2012 et est
conclue pour une durée indéterminée.

Chacune des parties signataires peut la résilier moyennant un délai de préavis de 6 mois; cette
résiliation sera signifiée par lettre recommandée a la poste au Président de la Commission paritaire
pour les entreprises horticoles et a chacune des parties signataires.

Fait a Bruxelles le 10 octobre 2012.
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