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PARITAIR COMITE VOOR DE LANDBOUW

PC 144

Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 juni 2023

TOT VASTSTELLING, VOOR DE PERIODE VAN 1 JULI
2023 TOT 30JUNI 2025, VAN DE VOORWAARDEN
VOOR DE TOEKENNING VAN EEN BEDRIFSTOESLAG IN
HET KADER VAN HET STELSEL VAN WERKLOOSHEID
MET BEDRIJFSTOESLAG VOOR SOMMIGE OUDERE
WERKNEMERS DIE WORDEN ONTSLAGEN EN DIE 20
JAAR HEBBEN GEWERKT IN EEN REGELING VAN
NACHTARBEID, DIE HEBBEN GEWERKT IN EEN ZWAAR
BEROEP OF DIE HEBBEN GEWERKT IN HET BOUWBE-
DRUIF EN ARBEIDSONGESCHIKT Z1JN.

Artikel 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toe-
passing op de werkgevers en op de werknemers van
de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair
comité van de landbouw, met uitzondering van de
werkgevers die als hoofdactiviteit de vlasteelt, de
hennepteelt, de eerste verwerking van vlas en/of
hennep hebben, en de door hen tewerkgestelde
werknemers. Onder eerste verwerking wordt ver-
staan: het scheiden van de verschillende onderdelen
van de plant.

Onder "werknemers" wordt verstaan : de arbeiders
en bedienden zonder onderscheid naar gender

Art. 2. Wettelijke basissen

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt geslo-
ten in uitvoering van :
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Convention collective de travail du 26 juin 2023

FIXANT, POUR LA PERIODE ALLANT DU 1ER JUILLET
2023 AU 30 JUIN 2025, LES CONDITIONS D'OCTROI
D’UN COMPLEMENT D’ENTREPRISE DANS LE CADRE
DU REGIME DE CHOMAGE AVEC COMPLEMENT D'EN-
TREPRISE POUR CERTAINS TRAVAILLEURS AGES LICEN-
CIES QUI ONT TRAVAILLE 20 ANS DANS UN REGIME DE
TRAVAILL DE NUIT, QU1 ONT ETE OCCUPES DANS LE
CADRE D’UN METIER LOURD OU QUI ONT ETE OC-
CUPES DANS LE SECTEUR DE LA CONSTRUCTION ET
SONT EN INCAPACITE DE TRAVAIL.

Atrticle ler. Champ d’application

La présente convention collective de travail est
d'application aux employeurs et aux ouvriers-des
entreprises ressortissant a la Commission paritaire
de l'agriculture a I’exception des employeurs qui
ont pour activité principale la culture du lin, la cul-
ture du chanvre, la transformation primaire du lin
et/ou du chanvre, et des travailleurs qu'ils occu-
pent. Par transformation primaire, on entend la sé-
paration des différentes parties de la plante.

Par "travailleurs", il faut entendre : les ouvriers et
les employés sans distinction de genre.

Art. 2. Bases juridiques

La présente convention collective de travail est
conclue en exécution de :



- artikel 3, § 1 van het koninklijk besluit van
3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van werk-
loosheid met bedrijfstoeslag (Belgisch Staatsblad
van 8 juni 2007);

de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van
19 december 1974 van de Nationale Arbeidsraad
tot invoering van een regeling van aanvullende
vergoeding ten gunste van sommige bejaarde
werknemers indien zij worden ontslagen;

de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 166 van
30 mei 2023 van de Nationale Arbeidsraad tot
vaststelling, voor de periode van 1 juli 2023 tot
30 juni 2025, van de voorwaarden voor de toeken-
ning van een bedrijfstoeslag in het kader van het
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag voor
sommige oudere werknemers die worden ontsla-
gen en die 20 jaar hebben gewerkt in een regeling
van nachtarbeid, die hebben gewerkt in een zwaar
beroep of die hebben gewerkt in het bouwbedrijf
en arbeidsongeschikt zijn. ‘

Art. 3. Toekenningsvoorwaarden

§ 1. De bedrijfstoeslag, ingevoerd in het kader van
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van

19 december 1974 gesloten in de Nationale Ar-
beidsraad, wordt toegekend aan werknemers die
worden ontslagen, behalve bij ontslag om dringende
redenen, in de zin van de wetgeving betreffende de
arbeidsovereenkomsten, en die voldoen aan de hier-
onder vermelde voorwaarden.

§ 2. De werknemer moet worden ontslagen tijdens
de duur van deze collectieve arbeidsovereenkomst.

- l'article 3, § ler de l'arrété royal du 3 mai 2007
fixant le régime de chomage avec complément
d'entreprise (Moniteur belge du 8 juin 2007);

- la convention collective de travail n° 17 du
19 décembre 1974 du Conseil national du Travail
instituant un régime d'indemnité complémentaire
pour certains travailleurs dgés, en cas de licencie-
ment;

- la convention collective de travail n® 166 du
30 mai 2023 du Conseil national du Travail fixant,
pour la période allant du ler juillet 2023 au
30 juin 2025, les conditions d’octroi d’un complé-
ment d’entreprise dans le cadre du régime de cho-
mage avec complément d’entreprise pour certains
travailleurs 4gés licenciés qui ont travaillé 20 ans
dans un régime de travail de nuit, qui ont ét€ occu-
pés dans le cadre d’un métier lourd ou qui ont été
occupés dans le secteur de la construction et sont
en incapacité de travail.

Art. 3. Conditions d’octroi

§ ler. Le complément d'entreprise, instauré dans le
cadre de la convention collective de travail n° 17
conclue le 19 décembre 1974 au sein du Conseil
national du Travail, est octroyé aux travailleurs qui
sont licenciés sauf en cas de motif grave au sens de
la Iégislation relative aux contrats de travail et qui
satisfont aux conditions citées ci-aprées.

§ 2. Le travailleur doit étre licencié pendant la du-
rée de la présente convention collective de travail.



§ 3. De leeftijdsvoorwaarde is 60 jaar en dient te
worden bereikt tijdens de geldigheidsduur van deze
overeenkomst en op het ogenblik van het einde van
de arbeidsovereenkomst.

§ 4. De beroepsloopbaanvereiste bedraagt 33 jaar en
moet uiterlijk bereikt zijn op het einde van de ar-
beidsovereenkomst.

Bovendien moeten de werknemers ;

- hetzij minimaal 20 jaar hebben gewerkt in een ar-
beidsregeling zoals bedoeld in artikel 1 van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 46 van
23 maart 1990 betreffende de begeleidingsmaat-
regelen voor ploegenarbeid met nachtprestaties
alsook voor andere vormen van arbeid met nacht-
prestaties, gewijzigd door de collectieve arbeids-
overeenkomsten nr. 46sexies van 9 januari 1995,
nr. 46septies van 25 april 1995 en nr. 46duode-
cies van 19 december 2001;

- hetzij gewerkt hebben in een zwaar beroep :

1° gedurende minstens 5 jaar, gerekend van da-
tum tot datum, in de loop van de laatste 10 ka-
lenderjaren, gerekend van datum tot datum,
voor het einde van de arbeidsovereenkomst;

of

2° gedurende minstens 7 jaar, gerekend van da-
tum tot datum, in de loop van de laatste 15 ka-
lenderjaren, gerekend van datum tot datum,
véor het einde van de arbeidsovereenkomst.

§ 3. La condition d'dge est de 60 ans et doit étre at-
teinte pendant la durée de validité de la présente
convention et au moment de la fin du contrat de
travail.

§ 4. La condition de carriere professionnelle est de
33 ans et doit étre atteinte au plus tard a la fin du
contrat de travail.

Les travailleurs doivent en outre :

- soit avoir travaillé au moins 20 ans dans un ré-
gime de travail tel que visé a article ler de la
convention collective de travail n® 46 du
23 mars 1990 relative aux mesures d’encadre-
ment du travail en équipes comportant des presta-
tions de nuit ainsi que d’autres formes de travail
comportant des prestations de nuit, modifiée par
les conventions collectives de travail n°® 46sexies
du 9 janvier 1995, n° 46septies du 25 avril 1995
et n° 46duodecies du 19 décembre 2001;

- soit avoir été occupés dans le cadre d’un métier
lourd :

1° pendant au moins 5 ans, calculés de date &
date, durant les 10 derniéres années calendrier,
calculées de date a date, avant la fin du contrat
de travail;

ou

2° pendant au moins 7 ans, calculés de date a
date, durant les 15 derniéres années calendrier,
calculées de date a date, avant la fin du contrat
de travail.



Wordt als "zwaar beroep" beschouwd :

1° het werk in wisselende ploegen, meer bepaald
de ploegenarbeid in minstens twee ploegen
van minstens twee werknemers, die hetzelfde
werk doen, zowel qua inhoud als qua omvang
en die elkaar in de loop van de dag opvolgen
zonder dat er een onderbreking is tussen de op-
eenvolgende ploegen en zonder dat de overlap-
ping meer bedraagt dan één vierde van hun
dagtaak, op voorwaarde dat de werknemer van
ploegen alterneert;

2° het werk in onderbroken diensten waarbij de

werknemer permanent werkt in dagprestaties
waarvan de begintijd en de eindtijd minimum
11 uur uit elkaar liggen met een onderbreking
van minstens 3 uur en minimumprestaties van
7 uur. Onder "permanent” verstaat men dat de
onderbroken dienst de gewone arbeidsregeling
van de werknemer vormt en dat hij niet occasi-
oneel in een dergelijke dienst wordt tewerkge-
steld;

3° het werk in een arbeidsregime zoals bedoeld in

artikel 1 van de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 46 gesloten op 23 maart 1990 en al-
gemeen verbindend verklaard bij koninklijk
besluit van 10 mei 1990.

Est considéré comme un "métier lourd" :
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le travail en équipes successives, plus précisé-
ment le travail en équipes d’au moins deux
équipes comprenant deux travailleurs au
moins, lesquelles font le méme travail tant en
ce qui concerne son objet qu’en ce qui con-
cerne son ampleur et qui se succedent dans le
courant de la journée sans qu’il n’y ait d’inter-
ruption entre les équipes successives et sans
que le chevauchement n’excede un quart de
leurs taches journaliéres, & condition que le
travailleur change alternativement d’équipes;

le travail en services interrompus dans lequel
le travailleur est en permanence occupé en
prestations de jour ot au moins onze heures
séparent le début et la fin du temps de travail
avec une interruption d’au moins trois heures
et un nombre minimum de prestations de

sept heures. Par "permanent", il faut entendre
que le service interrompu soit le régime habi-
tuel du travailleur et qu’il ne soit pas occasion-
nellement occupé dans un tel régime;

le travail dans un régime tel que visé dans l'ar-
ticle ler de la convention collective de travail
n° 46, conclue le 23 mars 1990 et rendue obli-
gatoire par l'arrété royal du 10 mai 1990.



Wordt gelijkgesteld met werknemers bedoeld in ar-
tikel 1 van de voormelde collectieve arbeidsover-
eenkomst nr. 46, het varend personeel tewerkge-
steld aan werken van vervoer in de lucht dat ge-
woonlijk tewerkgesteld is in arbeidsregelingen met
prestaties tussen 20 uur en 6 uur, maar met uit-
sluiting van :

1) de werknemers die uitsluitend prestaties verrich-
ten tussen 6 uur en 24 uur;

2) de werknemers die gewoonlijk beginnen te wer-
ken vanaf 5 uur.

§ 5. De werknemer wiens opzegtermijn verstrijkt na
de geldigheidsduur van deze collectieve arbeids-
overeenkomst, behoudt het recht op de bedrijfstoe-
slag.

Bovendien moet de werknemer voldoen aan de an-
ciénniteitsvoorwaarde die van toepassing is op het
einde van de arbeidsovereenkomst, uiterlijk op het
einde van zijn/haar arbeidsovereenkomst.

Atrt. 4. De bedrijfstoeslag

§ 1. De werknemers bedoeld in artikel 3 hebben na
ontslag, om een andere reden dan een dringende re-
den, recht op een aanvullende vergoeding ten laste
van het “Waarborg- en Sociaal Fonds voor de Land-
bouw”, opgericht bij collectieve arbeidsovereen-
komst van 18 mei 1995, nr. 3827 tot oprichting van
een fonds voor bestaanszekerheid en vaststelling
van zijn statuten. Die aanvullende vergoeding wordt
toegekend vanaf het einde van de wettelijke opzeg-
gingstermijn tot aan de pensioengerechtigde leef-
tijd.

Est assimilé aux travailleurs visés a I’article ler de
la convention collective de travail n® 46, le person-
nel navigant occupé a des travaux de transport par

air qui est occupé habituellement dans des régimes
de travail comportant des prestations entre

20 heures et 6 heures, mais a I’exclusion :

1) des travailleurs dont les prestations se situent ex-
clusivement entre 6 heures et 24 heures;

2) des travailleurs dont les prestations débutent ha-
bituellement a partir de 5 heures.

§ 5. Le travailleur dont le délai de préavis expire
apres la durée de validité de la présente convention
collective de travail, maintient le droit au complé-
ment d’entreprise.

Le travailleur doit en outre satisfaire & la condition
d’ancienneté qui est applicable a la fin du contrat
de travail au plus tard a la fin de son contrat de tra-
vail.

Art. 4. Le complément d'entreprise

§ 1%, Les travailleurs visés a l'article 3 ont droit
apres leur licenciement, pour un motif autre que la
faute grave, a une indemnité complémentaire a
charge du « Fonds social et de garantie pour l'agri-
culture », institué par la convention collective de
travail du 18 mai 1995, n° 38270, instituant un fonds
de sécurité d'existence et fixant ses statuts. Cette
indemnité complémentaire est octroyée a partir du
moment ou le délai de préavis légal vient a expira-
tion et elle s'applique jusqu'a I'age 1égal de la pen-
sion.



§ 2. De aanvullende vergoeding is gelijk aan 75
procent van het verschil tussen het netto referte-
maandloon en de werkloosheidsuitkering en wordt
berekend en aangepast overeenkomstig de bepa-
lingen van de collectieve arbeidsovereenkomst nr.
17 van de Nationale Arbeidsraad.

§ 3. Het “Waarborg- en Sociaal Fonds voor de
Landbouw” neemt de administratie op zich en be-
taalt de in artikel 4.§1. bedoelde aanvullende ver-
goeding, met inbegrip van de bijzondere maande-
lijkse werkgeversbijdragen.

§ 4. De paragrafen 1 tot en met 3 van artikel 4 van
deze collectieve arbeidsovereenkomst zijn slechts
van toepassing voor de werknemers die gedurende
de twee jaren voorafgaand aan hun werkloosheid
met bedrijfstoeslag onafgebroken door een arbeids-
overeenkomst verbonden zijn geweest met een
werkgever die onder het Paritair Comité voor de
landbouw ressorteert.

§ 5. Onverminderd artikel 4.§2 van deze collectieve
arbeidsovereenkomst, wordt de aanvullende vergoe-
ding door het “Waarborg- en Sociaal Fonds voor de
Landbouw” berekend op basis van het gemiddelde
van de lonen die de werknemer heeft ontvangen ge-
durende de twaalf maanden voorafgaand aan zijn
werkloosheid met bedrijfstoeslag en niet op basis
van het loon van de refertemaand.

§ 6. De raad van beheer van het “Waarborg- en So-
ciaal Fonds voor de Landbouw” stelt de praktische
modaliteiten vast met betrekking tot de uitvoering
deze overeenkomst.

§ 2. L'indemnité complémentaire est égale a 75
pour cent de la différence entre le salaire net men-
suel de référence et l'allocation de chomage et est
calculée et adaptée conformément aux dispositions
de la convention collective de travail no. 17 du
Conseil national du travail.

§ 3. Le « Fonds social et de garantie pour 'agricul-
turey prend l'administration & sa charge et paie
l'indemnité complémentaire visée a l'article 4.§1,
y compris les cotisations spéciales mensuelles a
charge de I'employeur.

§ 4. Les paragraphes 1 a 3 de ’article 4 de cette
convention collective de travail ne sont d'applica-
tion que pour les travailleurs qui ont été liés sans
interruption pendant les deux ans précédant le cho-
mage avec complément d'entreprise par un contrat
de travail a un employeur ressortissant a la Com-
mission paritaire de l'agriculture.

§ 5. Sans préjudice de l'article 4.§2 de la présente
convention collective de travail, I'indemnité com-
plémentaire sera calculée par le « Fonds social et
de garantie pour l'agriculture» sur base de la
moyenne des rémunérations pergues par le travail-
leur pendant les douze mois précédant sa prépen-
sion avec complément d'entreprise, et non pas sur
base de la rémunération du mois de référence.

§ 6. Le conseil d'administration du « Fonds social
et de garantie pour I'agriculture» fixe les modalités
pratiques concernant I'exécution de la présente con-
vention.



§ 7. Voor de werknemers die een vermindering van
de arbeidsprestaties genieten tot een halftijdse be-
trekking of tot een vier vijfde betrekking, en die
overstappen in het stelsel van werkloosheid met be-
drijfstoeslag, wordt de aanvullende vergoeding be-
rekend op basis van het bruto maandloon dat de
werknemer zou verdienen indien hij zijn arbeids-
prestaties niet zou verminderd hebben en de werk-
loosheidsuitkeringen overeenstemmend met het ar-
beidsregime in voege voor de aanvang van het tijds-
krediet, thematisch verlof of landingsbaan.

§ 8. De werknemers die gebruik maken van het stel-
sel van werkloosheid met bedrijfstoeslag dienen
vervangen te worden overeenkomstig hoofdstuk V
van bovenvermeld koninklijk besluit van 3 mei
2007. De sancties die voortvloeien uit het niet eer-
biedigen door de werkgevers van de wettelijke ver-
plichtingen inzake werkloosheid met bedrijfstoe-
slag, vallen geheel ten laste van de individuele
werkgevers.

§ 9. De bedrijfstoeslag wordt maandelijks betaald,
tenzij de partijen een kortere betalingstermijn over-
eenkomen, en dit tot aan de pensioengerechtigde
leeftijd.

§ 10. De bedrijfstoeslag wordt geindexeerd volgens
de bepalingen van de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 17 van de Nationale Arbeidsraad.

§ 11. Het recht op de bedrijfstoeslag blijft ten laste
van het waarborg en sociaal fonds voor de land-
bouw in geval van werkhervatting als werknemer of
als zelfstandige.

Art. 5. Vervanging van de werkloze met bedrijfstoe-
slag

§ 7. Pour les travailleurs bénéficiant d'une réduc-
tion des prestations de travail & mi-temps ou a
quatre cinquieémes, et qui entrent dans le régime de
chdmage avec complément d'entreprise, l'indem-
nité complémentaire est calculée sur base du sa-
laire mensuel brut que le travailleur aurait gagné
s'il n'avait pas réduit ses prestations de travail et sur
base des allocations de chémage correspondant au
régime de travail avant la prise du crédit-temps,
d’un congé thématique ou avant un emploi de fin
de carriére.

§ 8. Les travailleurs qui entrent dans le régime du
chdmage avec complément d'entreprise doivent
&tre remplacés conformément au chapitre V de l'ar-
rété royal du 3 mai 2007 mentionné ci-dessus. Les
sanctions qui découlent du non-respect par l'em-
ployeur des obligations légales en matiére de cho-
mage avec complément d'entreprise restent entiére-
ment & charge des employeurs individuels.

§ 9. Le complément d’entreprise est payé mensuel-
lement, sauf si les parties conviennent d'un délai de
paiement plus court, et ce jusqu’a l'dge de la pen-
sion de retraite.

§ 10. Le complément d’entreprise est indexé sui-
vant les dispositions de la convention collective de
travail n° 17 du Conseil national du Travail.

§ 11. Le droit au complément d’entreprise est
maintenu a charge du fonds social et de garantie
pour ’agriculture en cas de reprise du travail
comme salarié ou comme indépendant.

Art. 5. Remplacement du chomeur avec complé-
ment d’entreprise



Indien de werkloze met bedrijfstoeslag op het einde
van de arbeidsovereenkomst geen 62 jaar oud is,
moet de werkgever hem/haar vervangen overeen-
komstig de artikelen 5, 6 en 7 van het koninklijk be-
sluit van 3 mei 2007.

Att. 6. Slotbepalingen

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 juli 2023 en treedt buiten werking op
30 juni 2025.

Si le chdmeur avec complément d’entreprise n’a
pas 62 ans a la fin de son contrat de travail, I’em-
ployeur devra procéder a son remplacement con-
formément aux articles 5, 6 et 7 de l'arrété royal du
3 mai 2007.

Art.6. Dispositions finales

La présente convention collective de travail entre
en vigueur le 1 juillet 2023 et cesse d’étre en vi-
gueur le 30 juin 2025.



