
Paritair Comité voor de landbouw

Collectieve arbeidsovereenkomst van It) december
2020 betreffende de syndicale premie

PREMABULE
Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft als
doel de dagen tijdelijke werkloosheid overmacht-
corona toe te voegen aan de dagen die gelijkgesteld
worden voor de berekening van de syndicale pre-
mie

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied

Artikel I. - Deze collectieve arbeidsovereenkomst
is van toepassing op de werkgevers en de door hen
reeds vóór 1juli 2019 tewerkgestelde werknemers,
die ressorteren onder het paritair comité voor de
landbouwen waarvan de hoofdactiviteit bestaat uit
de vlasteelt, de hennepteelt, de eerste verwerking
van vlas en/ofhennep hebben. Onder eerste ver-
werking wordt verstaan: het scheiden van de ver-
schillende onderdelen van de plant

Onder werknemers worden verstaan zowel de ar-
beiders als de arbeidsters.

HOOFDSTUK II.
Toekenningsmodaliteiten van de syndicale premie

Art. 2. Artikel 3 van de cao van 22 oktober 2019
betreffende de syndicale premie, geregistreerd on-
der het nr. 155829/C01144 wordt aangevuld met de
volgende bepaling:

Onder gelijkgestelde dagen worden eveneens ver-
staan de dagen tijdelijk werkloosheid omwille van
overmacht-corona.

HOOFDSTUK III. Geldigheid

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft
uitwerking met ingang van 1 maart 2020 en is ge-
sloten voor een onbepaalde duur.
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Commission paritaire de l'agriculture

Convention collective de travail du It) décembre
2020 relative à la prime syndicale

PRÉAMBULE
L'objectif de cette convention collective de travail
est d'ajouter les jours de chômage temporaire pour
force majeure-corona aux jours pris en compte
pour le calcul de la prime syndicale.

CHAPITRE 1er. Champ d'application

Article 1er. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux travail-
leurs qu'ils occupaient déjà avant le 1er juillet
2019, qui ressortissent à la Commission paritaire
de l'agriculture et qui ont pour activité principale la
culture du lin, la culture du chanvre, la transforma-
tion primaire du lin et/ou du chanvre. Par transfor-
mation primaire, on entend: la séparation des diffé-
rentes parties de la plante.

Par « travailleurs» on entend les ouvriers et les
ouvrières.

CHAPITRE II.
Modalités d'attribution de la prime syndicale

Art. 2. L'article 3 de la cet du 22 octobre 2019 re-
lative à la prime syndicale, enregistrée sous le n°
155829/C01144 est complété par la disposition
suivante:

On entend par jours assimilés également les
jours de chômage temporaire pour cause de
force majeure corona.

CHAPITRE III. Validité

Art. 3. La présente convention collective de travail
produit ses effets le 1er mars 2020 et est conclue
pour une durée indéterminée.



Zij kan door elk van de ondertekenende partijen
worden opgezegd met een opzeg van drie maan-
den, betekend bij een ter post aangetekende brief,
gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité
voor de landbouw.

Art. 4. Overeenkomstig artikel 14 van de wet van
5 december 1968 betreffende de collectieve ar-
beidsovereenkomsten en de paritaire comités wor-
den, voor wat betreft de ondertekening van deze
collectieve overeenkomst, de handtekeningen van
de personen die deze aangaan namens de werkne-
mersorganisaties enerzijds en namens de werkge-
versorganisaties anderzijds, vervangen door de,
door de voorzitter en de secretaris ondertekende en
door de leden goedgekeurde notulen van de verga-
dering.
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Elle peut être dénoncée par chacune des parties si-
gnataires moyennant un préavis de trois mois, noti-
fié par lettre recommandée à la poste, adressée au
président de la Commission Paritaire de l'agricul-
ture.

Art. 4. Conformément à l'article 14 de la loi du 5
décembre 1968 sur les conventions collectives et
les commissions paritaires, en ce qui concerne la
signature de la présente convention collective, les
signatures des personnes qui la concluent au nom
des organisations de travailleurs, d'une part, et des
organisations d'employeurs, d'autre part, sont rem-
placées par le procès-verbal de la réunion signé par
le président et le secrétaire et approuvé par les
membres.


