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Paritair Comite voor de zeevisserij 
(PC 143) 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 23 ianuari 2024 

Tussenkomst kinderopvang 

Hoofdstul< I — Toepassingsgebied  

Artikel 1. 

§1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van 

toepassing op de werl<gevers en werknemers van de 

ondernemingen die onder de bevoegdheid van het 

Paritair Comite voor de zeevisserij (PC 143) ressorteren 

en gekend zijn bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid 

onder het kengetal 086 (sector pakhuizen) en 186 

(sector vismijnen). 

§2. Voor de toepassing van onderhavige collectieve 

arbeidsovereenkomst moet worden verstaan onder 

"werknemers": arbeiders, zowel vrouwen als mannen 

tewerkgesteld in de pal<huizen en vismijnen. 

Hoofdstuk II — Doelstelling 

Art. 2. 

Deze cao wordt gesloten in uitvoering van artikel 4 van 

het Sociaal Akkoord (geregistreerd als SAS) van 26 

oktober 2023 houdende Sociale Programmatie 2023 —

2024 voor de werknemers tewerkgesteld in de 

pal<huizen en de visveilingen. 

De ondertekenende sociale partners hechten grote 

waarde aan duurzame arbeidsrelaties met aandacht 

voor werkbaar werk, dat in het licht van de 

toenemende krapte op de sectorale arbeidsmarl<t en 

de veralgemeende verlenging van de beroepsloopbaan 

nog aan belang wint. 

Het beleid van de sociale partners is gericht op de 

sector die nu en in toekomst moet kunnen beschikken 

over voldoende en goed opgeleide arbeiders die in 

kwalitatieve omstandigheden moeten kunnen werken. 

Flankerende maatregelen die kunnen bijdragen aan 

een betere balans tussen werk en prive dragen bij tot 

het verbeteren van het welzijn en de gezondheid van 

betrokken werknemers en worden ook aanzien als een 

belangrijk instrument om de instroom en retentie van 

werknemers in de sector to bevorderen. 

Concreet willen de sociale partners hieraan 

tegemoetkomen door een financiele tussenkomst to 

voorzien in de kosten voor kinderopvang voor de 

kinderen van de werknemers tewerkgesteld in de 

sector. 

Commission paritaire de la peche maritime 
(CP 143) 

Convention collective de travail du 23 ianvier 2024 

Intervention dans la garde d'enfants 

Chapitre I"- Champ d'application  

Article ter 

§1e1. 	La presente convention collective de travail 

s'applique aux employeurs et travailleurs des 

entreprises ressortissant a la competence de la 
Commission paritaire de la peche maritime (CP 143) et 

enregistrees a I'Office national de securite sociale sous 

Pindice 086 (secteur des entrep6ts) et 186 (secteur des 

halles au poisson). 

§2. Pour ('application de la presente convention 

collective de travail, on entend par "travailleurs" : les 

ouvriers, tant masculins que feminins, occupes dans les 

entrep6ts et les halles au poisson. 

Chapitre II - Obiectif 

Art. 2. 

La presente CCT est conclue en execution de I'article 4 

de I'Accord social (enregistre en tant que SAS) du 26 

octobre 2023 portant la Programmation sociale 2023-

2024 pour les travailleurs occupes dans les entrep6ts et 

les criees de peche. 

Les partenaires sociaux signataires attachent une 

grande importance aux relations de travail durables en 

accordant une attention particuliere au travail faisable, 

qui prend de ('importance a la lumiere de la penurie 

croissante sur le marche du travail sectoriel et de 

I'allongement general de la carriere profession nelle. 

La politique des partenaires sociaux vise le secteur qui 

doit maintenant et a I'avenir disposer d'ouvriers 

suffisamment formes et qualifies, capables de travailler 
dans des conditions qualitatives. Les mesures 

d'accompagnement qui peuvent contribuer a un 

meilleur equilibre entre vie professionnelle et vie 

privee contribuent a ameliorer le bien-titre et la sante 

des travailleurs concernes et sont egalement 

considerees comme un instrument important pour 

attirer et garder les travailleurs dans le secteur. 

Concretement, les partenaires sociaux souhaitent agir 
en prevoyant une intervention financiere dans les frais 

de garde des enfants des travailleurs occupes dans le 

secteur. 



Hoofdstuk III —ToekenninRsvoorwaarden 

Art. 3. 

Tussenkomst in de kinderopvang voor kinderen van 0 

tot 12 jaar. 

Art. 4. 

De werknemer (ouder) behoort tot de bevoegdheid 

van het paritair comite voor de zeevisserij (nr. 143) en 

is gekend onder het kengetal van de Rijksdienst voor de 

Sociale Zekerheid 086 (sector pakhuizen) en 186 

(sector vismijnen). 

Elk van de 2 ouders heeft per kind recht op het 

maximumbedrag per jaar als hij: 

• minimum 12 volledige maanden ancienniteit 

heeft in het Paritair Comite 143, op 31 

december van het opvangjaar; 

en 

• een arbeidsovereenkomst heeft bij een 

werkgever van het Paritair Comite 143 op het 

moment van de opvang van het kind. 

Hoofdstuk IV — Bedrag 

Art. 5. 

5 EUR per dag effectieve opvang per kind. 

De tussenkomst wordt vastgesteld op basis van: 

• het fiscaal attest inzake uitgave voor de opvang 

van kinderen van het kalenderjaar 2023 voor 

de tussenkomst in 2024; 

• het fiscaal attest inzake uitgave voor de opvang 

van kinderen van het kalenderjaar 2024 voor 

de tussenkomst in 2025. 

Maximumbedrag van 800 EUR op jaarbasis per kind en 

per ouder die aan de gestelde voorwaarden voldoet. 

Hoofdstuk V - Aanvraag 

Art. 6. 

De werknemer moet zijn aanvraag tot tussenkomst 

indienen bij de werkgever of zelf rechtstreeks 

overmaken aan het Waarborg en Sociaal Fonds voor de 

Zeevisserij. 

Chapitre III - Conditions d'octroi  

Art. 3. 

Intervention clans la garde d'enfants Ages de 0 a 12 ans. 

Art. 4. 

Le travailleur (parent) ressortit a la competence de la 

Commission paritaire de la peche maritime (n° 143) et 

est connu sous I'indice de I'Office national de securite 

sociale 086 (secteur des entrep6ts) et 186 (secteur des 

halles au poisson). 

Chacun des 2 parents a droit, par enfant, au montant 

maximum par annee si: 

• it a minimum 12 mois complets d'anciennete 

dans la Commission paritaire 143 au 31 

decembre de I'annee de garde; 

et 
• 	it a un contrat de travail aupres d'un employeur 

de la Commission paritaire 143 au moment de 

la garde de I'enfant. 

Chapitre IV - Montant 

Art. 5. 

5 euros par jour de garde effective par enfant. 

L'intervention est determinee sur la base: 

• de I'attestation fiscale pour les depenses pour 

garde d'enfants de I'annee civile 2023 pour 

('intervention en 2024; 

• de I'attestation fiscale pour les depenses pour 

garde d'enfants de I'annee civile 2024 pour 

('intervention en 2025. 

Montant maximum de 800 euros sur base annuelle par 

enfant et par parent satisfaisant aux conditions posees. 

Chapitre V - Demande 

Art. 6. 

Le travailleur doit soumettre sa demande 

d'intervention a ('employeur ou la transmettre 

directement au Fonds social et de garantie pour la 

peche maritime. 

Le travailleur ou I'employeur doit transmettre un 

dossier complet contenant toutes les pieces 



De werknemer of werkgever moet een volledig dossier 

met alle noodzal<elijke bewijsstul<I<en overmaken aan 

het Waarborg en Sociaal Fonds voor de Zeevisserij. 

Hoofdstuk VI — Financiering 

Art. 7. 

De financiele tussenkomst zal gefinancierd worden 

vanuit de opgebouwde reserves van het Waarborg en 

Sociaal Fonds voor de Zeevisserij. 

Hoofdstuk VII — UitvoerinRsmodaliteiten 

Art. 8. 

De pral<tische uitvoeringsmodaliteiten worden door de 

Raad van Bestuur van het Sociaal Fonds bepaald.  

justificatives necessaires au Fonds social et de garantie 

pour la peche maritime. 

Chapitre VI - Financement 

Art. 7. 

L'intervention financiere sera financee a partir des 

reserves constituees du Fonds social et de garantie 

pour la peche maritime. 

Chapitre VII - Modalites d'execution 

Art. 8. 

Les modalites d'execution pratique sont determinees 

par le Conseil d'administration du Fonds social. 

Hoofdstuk VIII — Duur 

Art. 9. 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst gaat in vanaf 1 

januari 2024 en wordt afgesloten voor een periode van 

twee jaar. De duur ervan wordt telkens stilzwijgend 

met een jaar verlengd, behalve opzegging door een der 

organisaties die vertegenwoordigd zijn in het Paritair 

Comite voor de zeevisserij (PC 143), betekend bij 

aangetekende brief aan de voorzitter van het Paritair 

Comite voor de zeevisserij, mits in acht name van een 

opzeggingstermijn 	van 	3 	maanden. 	De 

opzeggingstermijn heeft uitwerking op de dag volgend 

op de datum van verzending. 

Chapitre VIII - Duree 

Art. 9. 

La presente convention collective de travail produit ses 

effets a partir du ter janvier 2024 et est conclue pour 

une periode de deux ans. La duree de cette CCT peut 

etre prolongee tacitement a chaque fois d'un an, sauf 

denonciation par Tune des organisations representees 

au sein de la Commission paritaine de la peche 

maritime (CP 143), notifiee par lettre recommandee au 

president de la Commission paritaire de la peche 

maritime, moyennant respect d'un delai de preavis de 

3 mois. Le delai de preavis prend cours le jour qui suit 

la date de I'envoi. 
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