
PARITAIR COMITE VOOR DE
ZEEVISSERIJ(PC 143)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 31/05/2022

Terugbetaling van de reiskosten van en naar de
woonplaats voor bemanningsleden uit landen die geen

buurland van België zljn,

Hoofdstuk 1- Toepassingsgebied

Artikel1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en werknemers van de
ondernemingen welke tot de bevoegdheid van het
paritair comité voor de zeevisserij (nr. 143) behoren en
gekend zijn onder het kengetal van de Rijksdienst voor
de Sociale Zekerheid 019 (sector zeevisserij)

Voor de toepassing van onderhavige collectieve
arbeidsovereenkomst moet worden verstaan onder
"werknemers": arbeiders, zowel vrouwen als mannen.

Hoofdstuk 2 - Doelstelling

Art.2.

Deze CAO wordt gesloten in uitvoering van artikel 3, h
van de statuten van het Zeevissersfonds met als doel:
financieren en organiseren van specifieke maatregelen
ter bevordering van de werkgelegenheid.

Hoofdstuk 3 - Toekenningsvoorwaarden

Art.3.

De werkgever behoort tot de bevoegdheid van het
paritair comité voor de zeevisserij (nr. 143) en is
gekend onder het kengetal van de Rijksdienst voor de
Sociale Zekerheid 019 (sector zeevisserij).
De werknemers hebben een nationaliteit van, en een
domicilie in, een land dat geen buurland is van België.

Hoofdstuk 4 - Bedrag

Art.4.

Voor één transport per zes weken per vaartuig wordt
het bedrag van de tussenkomst voorzien op:

Voor EU burgers afkomstig uit Zuid Europa: 350
EUR per traject.
Voor EU burgers afkomstig uit Noord- Oost
Europa: 550 EUR per traject.
Voor niet-EU burgers: 950 EUR per traject.
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COMMISSION PARITAIRE DE LA
PECHEMARITIME (CP 143)

Convention collective de travail du 31/05/2022

Remboursement des frais de et vers le
domicile pour les membres d'équipage originaires de

pays qui ne sont pas des pays limitrophes de la
Belgique,

Chapitre 1er_ Champ d'application

Article ier.

La présente convention collective de travail s'applique
aux employeurs et aux travailleurs des entreprises
ressortissant à la compétence de la commission
paritaire de la pêche maritime (n° 143) et connues sous
l'indice de l'Office national de sécurité sociale 019
(secteur de la pêche maritime)

Pour l'application de la présente convention collective
de travail, il faut entendre par ({ travailleurs », les
ouvriers, tant masculins que féminins.

Chapitre 2 - Objectif

Art.2.

La présente CCTest conclue en exécution de l'article 3,
h des statuts du 'Zeevissersfonds', avec pour objectif:
de financer et organiser des mesures spécifiques de
promotion de l'emploi.

Chapitre 3 - Conditions d'octroi

Art.3.

L'employeur ressortit à la compétence de la
commission paritaire de la pêche maritime (n° 143) et
est connu sous l'indice de l'Office national de sécurité
sociale 019 (secteur de la pêche maritime).
Les travailleurs ont une nationalité et un domicile d'un
pays qui n'est pas un pays limitrophe de la Belgique.

Chapitre 4- Montant

Art.4

Pour un transport toutes les six semaines par bateau,
le montant de l'intervention est le suivant:

Pour les citoyens UE originaires du sud de
l'Europe: 350 EUR par trajet.
Pour les citoyens UE originaires du nord-est de
l'Europe: 550 EUR par trajet.
Pour les citoyens hors UE: 950 EUR par trajet.



Hoofdstuk 5 - Betalingsmodaliteiten

Art.5.

De werkgever levert het bewijs aan het
'ZEEVISSERSFONDS'voor het transport uitgevoerd voor
ieder bemanningslid met een nationaliteit van, en een
domicilie in, een land dat geen buurland is van België
en die, in het kader van een arbeidsovereenkomst voor
de zeevisserij voor tewerkstelling aan boord van een
Belgisch vissersvaartuig is overgebracht naar een
Belgische of buitenlandse haven.

Het Zeevissersfonds betaalt de reiskosten terug op
basis van een onkostennota en volgens het bedrag dat
bepaald wordt in artikel 4, op voorwaarde dat de
werkgever aan de wettelijke verplichtingen ten aanzien
van het fonds heeft voldaan.

Hoofdstuk 6 - Duur

Art.6.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 01/06/2022 en is gesloten voor
onbepaalde duur.

Elk van de ondertekenende partijen kan ze opzeggen
mits een opzeggingstermijn van zes maanden in acht
wordt genomen. Deze opzegging wordt bij een ter post
aangetekende brief aan de voorzitter van het Paritair
Comité voor de ZEEVISSERIJ en aan elk van de
ondertekenende partijen betekend, en heeft
uitwerking de derde werkdag na de datum van de
verzending.

Chapitre 5 - Modalités de paiement

Art.5.

L'employeur fournit au 'ZEEVISSERSFONDS' la preuve
du transport effectué pour chaque membre d'équipage
ayant une nationalité et un domicile d'un pays qui n'est
pas un pays limitrophe de la Belgique et qui, dans le
cadre d'un contrat de travail de pêche maritime pour
occupation à bord d'un bâtiment de pêche belge, est
transféré vers un port belge ou étranger.

Le 'Zeevissersfonds' rembourse les frais de voyage sur
la base d'une note de frais et conformément au
montant fixé à l'article 4, à condition que l'employeur
ait satisfait aux obligations légales à l'égard du fonds.

Chapitre 6 - Durée

Art.6.

La présente convention collective de travail entre en
vigueur le 01/06/2022 et est conclue pour une durée
indéterminée.

Chacune des parties signataires peut la dénoncer
moyennant un délai de préavis de six mois. Ce préavis
est notifié par lettre recommandée à la poste adressée
au président de la commission paritaire de la pêche
maritime et à chacune des parties signataires et prend
effet le troisième jour ouvrable suivant la date
d'expédition.


