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Collectieve arbeidsovereenkomst van 29 juni 2020 gesloten in het Paritair Comité
van de zeevisserij (PC 143), houdende de invoering van een tijdelijke afwijking van het
bedrag van de eindejaarspremie bepaald in de CAO 94389/CO/143 van 08 juni 2009.

Art. 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de reders en werknemers
die ressorteren onder het Paritair Comité nr. 143 voor de zeevisserij en die onder het
toepassingsgebied vallen van het Koninklijk Besluit van 17 februari 2005 tôt uitvoering van
de bepalingen van de wet van 3 mei 2003 tot regeling van de arbeidsovereenkomst wegens
scheepsdienst voor de zeevisserij en tôt verbetering van het sociaal statuut van de
zeevissers.

Art. 2. Het bedrag van de EP van 10%, in tijdelijke afwijking art 4 van de CAO van 8 juni
2009, wordt verhoogd naar 12% voor de EP betaald in juni 2020 en voor de referteperiode
van 01 oktober 2019 tot 31 maart 2020, en naar 13 % voor de EP te betalen in december
2020 voor de referteperiode van 01 april 2020 tot 30 september 2020.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt afgesloten voor bepaalde duur, ze
treedt in werking op 01 juni 2020 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2020.



Convention collective de travail du 29 juin 2020 conclue au sein de Ia Commission
paritaire de la pêche maritime (CP 143), instaurant une dérogation temporaire au
montant de la prime de fin d'année fixé dans la CCT 94389/CO/143 du 8 juin 2009.

Art. 1er. La présente convention collective de travail s'applique aux armateurs et aux
travailleurs ressortissant à la Commission paritaire n° 143 de la pêche maritime et entrant
dans le champ d'application de l'arrêté royal du 17 février 2005 portant exécution des
dispositions de la loi du 3 mai 2003 portant réglementation du contrat d'engagement
maritime pour la pêche maritime et améliorant le statut social du marin pêcheur.

Art. 2. Par dérogation temporaire à l'art. 4 de la CCT du 8 juin 2009, le montant de la PFA de
10% est porté à 12% pour la PFA payée en juin 2020, pour la période de référence du 1er
octobre 2019 au 31 mars 2020, et à 13% pour la PFA à payer en décembre 2020 pour la
période de référence du 1er avril 2020 au 30 septembre 2020.

Art. 3. La présente convention collective de travail est conclue à durée déterminée. Elle entre
en vigueur le 1er juin 2020 et cesse de produire ses effets le 31 décembre 2020.


