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Collectieve arbeidsovereenkomst van 10 november 2011 gesloten in het Paritair
Comité van de zeevisserij (PC 143) die de collectieve arbeidsovereenkomst van 11
maart 1988 gesloten in het Paritair Comité van de zeevisserij (PC 143) wijzigt en
vervangt.

De organisaties vertegenwoordigd in het Paritair Comité voor de zeevisserij
hebben op 10 november 2011 de hiernavolgende collectieve arbeidsovereenkomst
gesloten :

vergoeding voor verlies van persoonlijke goederen ingevolge een scheepsramp.

HOOFDSTUK I. TOEPASSINGSGEBIED

Art. 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de reders en werknemers
die ressorteren onder het Paritair Comité nr. 143 voor de zeevisserij.

HOOFDSTUK II. DOELSTELLING

Art. 2. Het doel van onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst is dat de reders,
onverminderd de bepalingen van het algemeen reglement voor de arbeidsbescherming aan
aile werknemers tewerkgesteld met een arbeidsovereenkomst wegens scheepsdienst voor
de visserij (art.11 van de wet van 3 mei 2003), een vergoeding betalen voor het verlies van
persoonlijke goederen ten gevolge van een scheepsramp.

HOOFDSTUK III. TOEKENNINGSVOORWAARDEN VAN DE VERGOEDING

Art. 3. Met persoonlijke goederen worden de hieronder vermelde voorwerpen bedoeid:

Kleding, audio- en videotoestellen„ computermateriaal.

HOOFDSTUK IV. BEDRAG VAN DE VERGOEDING

Art. 4. Voor het verlies van deze goederen wordt een globaal forfaitair bedrag van 1250,00
euro per werknemer/bemanningslid uitbetaald.

HOOFDSTUK V. BETALINGSMODALITEITEN VAN DE VERGOEDING

Art. 5. De in artikel 4 bepaalde vergoeding wordt uitbetaald door het Zeevissersfonds aan
de belanghebbenden binnen de 2 maanden na indiening van een door het Zeevissersfonds
officieel uitgegeven document dat door de rechthebbende wordt ingevuld en ondertekend.

De vergoeding kan aangevraagd worden met een officieel document uitgegeven door het
Zeevissersfonds en dit tot één jaar na datum van het ongeval.

Bij overlijden van een belanghebbende, wordt de vergoeding aan de begunstigde(n)
uitbetaald, eveneens binnen voormelde termijn en mits indiening van het officeel document
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HOOFDSTUK VI. ALGEMENE BEPALINGEN

Art. 6. Het Zeevissersfonds neemt de in artikel 2 bepaalde verplichting van de werkgevers
over.
Het fonds is belast met de administratie, boekhoudkundige en financiéle organisatie van de
verrichtingen die voortspruiten uit de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst.

HOOFDSTUK VII. DUUR

Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve
arbeidsovereenkomst van 11 maart 1998 gesloten in het paritair comité voor de
zeevisserij, tot toekenning van een vergoeding voor verlies van zeegoed ingevolge
scheepsramp, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 6 mei
1988, in hetBelgisch Staatsblad verschrenen op 2 juni 1988.

Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 10 november 2011 en is
gesloten voor onbepaalde duur.

Elk van de contracterende partijen kan ze opzeggen mits een opzeggingstermijn
van drie maanden, bij aangetekende brief betekend aan de voorzitter van het
paritair comité voor de zeevisserij.
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AANVRAAGFORMULIER
VERGOEDING VOOR VERLIES VAN PERSOONLIJKE GOEDEREN

INGEVOLGE EEN SCHEEPSRAMP

Vak bestemd voor de aanvrager

Naam en voornaam: 	

Rijksregisternummer: 	

Naam van de aanvrager/begunstigde*•	

Straat: 	 nr. 	  bus•	

Postnummer: 	  Plaats•	

Telefoonnr  •

Rekeningnummer aanvrager•	

Ondergetekende verklaart in eer en geweten dat de aanvraag correct is ingevuld.

Datum: 	

Handtekening aanvrager: 	

Bij te voegen:

- kopie van de identiteitskaart

- vaartstaat

- akte van bekendheid (*enkel voor de begunstigde)

Vak bestemd voor de administratie

Datum ontvangst: 	

Datum beslissing: 	

Aard beslissing: toegekend/niet toegekend

Bedrag premie: 	 EUR



Convention collective de travail du 10 novembre 2011 conclue au sein de la
commission paritaire de la pêche maritime (CP 143) modifiant et remplaçant la
convention collective de travail 11 mars 1988 conclue au sein de la commission
paritaire de la pêche maritime (CP 143).

Les organisations représentées au sein de la commission paritaire de la pêche
maritime ont conclu, en date du 10 novembre 2011, la convention collective de
travail suivante :

Indemnité pour perte d'effets personnels par suite de sinistre sur mer.

CHAPITRE IER. CHAMP D'APPLICATION

Art. 1er. La présente convention collective de travail s'applique aux armateurs et aux
travailleurs ressortissant à la commission paritaire de la pêche maritime n° 143.

CHAPITRE II. OBJET

Art. 2. La présente convention collective de travail a pour objet que les armateurs, sans
préjudice des dispositions du règlement général pour la protection du travail, paient, à
l'ensemble des travailleurs occupés sous contrat d'engagement maritime pour la pêche
maritime (art.11 de la loi du 3 mai 2003), une indemnité pour perte d'effets personnels par
suite de sinistre sur mer.

CHAPITRE III. CONDITIONS D'OCTROI DE L'INDEMNITE

Art. 3. Par effets personnels, on entend les objets suivants :

vêtements, appareils audio et vidéo, matériel informatique.

CHAPITRE IV. MONTANT DE L'INDEMNITE

Art. 4. En cas de perte de ces biens, un montant forfaitaire global de 1250,00 euros est
versé par travailleur / membre d'équipage.

CHAPITRE V. MODALITES DE PAIEMENT DE L'INDEMNITE

Art. 5. L'indemnité visée à l'article 4 est payée par le Zeevissersfonds aux bénéficiaires dans
les 2 mois suivant le dépôt d'un document officiel établi par le Zeevissersfonds, complété et
signé par le bénéficiaire.

L'indemnité peut être demandée par le biais d'un document officiel établi par le
Zeevissersfonds, jusqu'à un an après la date du sinistre.

En cas de décès d'un bénéficiaire, l'indemnité est versée à l'ayant droit / aux ayants droit,
également dans le délai susdit et moyennant dépôt du document officiel.
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CHAPITRE VI. DISPOSITIONS GENERALES

Art. 6. Le Zeevissersfonds reprend l'obligation des employeurs visée à l'article 2.
Le fonds est chargé de l'organisation administrative, comptable et financière des opérations
découlant de l'application de la présente convention collective de travail.

CHAPITRE VII. DURÉE

Art. 7. La présente convention collective de travail remplace la convention
collective de travail conclue le 11 mars 1988 au sein de la commission paritaire de
la pêche maritime, octroyant une indemnité pour perte des bagages de mer par
suite de sinistre sur mer, rendue obligatoire par arrêté royal du 6 mai 1988, parue
au Moniteur belge du 2 juin 1988.

Art. 8. La présente convention collective de travail entre en vigueur le 10 novembre 2011 et
est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée par chacune des parties contractantes moyennant un .
préavis de trois mois notifié par lettre recommandée au président de la
commission paritaire de la pêche maritime.
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FORMULAIRE DE DEMANDE
INDEMNITE POUR PERTE D'EFFETS PERSONNELS

PAR SUITE DE SINISTRE SUR MER

Espace réservé au demandeur

Nom et prénom :

Numéro de registre national :

Nom du demandeur / de l'ayant droit* :

Rue :	 n° :	 bte :

Code postal :	 Localité :

Numéro de téléphone :

Numéro de compte du demandeur :

Le soussigné déclare en honneur et conscience avoir complété correctement la demande.

Date :

Signature du demandeur :

A joindre :

Copie de la carte d'identité

Relevé de navigation

Acte de notoriété (* uniquement pour l'ayant droit)

Espace réservé à l'administration

Date de réception :

Date de décision :

Nature de la décision : octroyé / pas octroyé

Montant de l'indemnité :
	

EUR
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