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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST BETREFFENDE PREMIE VOOR HET
WERKEN OP FEESTDAGEN.

Art.1	 Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de
werklieden en werksters van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité
voor de zeevisserij en gekend onder het kerngetal van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid
086 (sector pakhuizen).

Art.2	 Voor prestaties op feestdagen wordt een toeslag toegekend van 100% op het
werkelijke uurloon.

Art.3	 Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 j anuari
2011 en is gesloten voor onbepaalde duur.

Art.4.	 Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan opgezegd worden door één der partijen
mits een opzegging van drie maanden met een ter post aangetekende brief, gericht aan de
voorzitter van het paritair comité voor de zeevisserij.

Collectieve arbeidsovereenkomst gesloten in het Paritair Comité voor de Zeevisserij tijdens
de vergadering van 08 september 2011.



CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
RELATIVE À LA PRIME POUR LE TRAVAIL EFFECTUÉ LES JOURS FÉRIÉS

Art. ter 	présente convention collective de travail s'applique aux employeurs ainsi qu'aux
ouvriers et ouvrières des entreprises ressortissant à la commission paritaire de la pêche
maritime et connus sous l'indice de l'Office national de sécurité sociale 086 (secteur des
entrepôts).

Art. 2 Pour les prestations effectuées les jours fériés, on accorde un supplément de 100% sur
le salaire horaire réel.

Art. 3 La présente convention collective de travail produit ses effets à partir du
1" janvier 2011 et est conclue pour une durée indéterminée.

Art. 4 La présente convention collective de travail peut être dénoncée par chacune des parties
moyennant un préavis de trois mois signifié par lettre recommandée à la poste, adressée au
président de la commission paritaire de la pêche maritime.

Convention collective de travail conclue au sein de la Commission paritaire de la Pêche
maritime en séance du 8 septembre 2011.
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