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Collectîeve arbeidsovereenkomst van 24 maart 2009 gesloten in het Paritair Comité voor de
zeevisserij (PC 143), dewelke de uitwerking regelt van het protocol, afgesloten in het
Paritair Comité voor de zeevisserij op 26 oktober 1999 ter compensatie van mogelijk
inkomensverlies ingevolge de toepassing van het KB van 25 mei 1999 tôt wijziging van het
KB tôt bepaling van de algemene wijze van uitvoering van de wet van 4 januari 1974
betreffende de feestdagen.

HOOFDSTUK I. TOEPASSINGSGEBIED

Art. 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de reders en werknemers die
ressorteren onder het Paritair Comité nr. 143 voor de zeevisserij en die onder het toepassingsgebied
vallen van het Koninklijk Besluit van 17 februari 2005 tôt uitvoering van de bepalingen van de wet van
3 mei 2003 tôt regeling van de arbeidsovereenkomst wegens scheepsdienst voor de zeevisserij en tôt
verbetering van het sociaal statuut van de zeevissers.

HOOFDSTUK I I . DOELSTELLING

Art. 2. Het doel van onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst is om aan aile werknemers, die een
erkenning hebben verkregen als zeevisser, een sociale premie ten laste van het "Zeevissersfonds" te
voorzien, betaalbaar vanaf de 4de maandag van de maand januari volgend op het vorig kalenderjaar

Het bedrag van deze premie is gelijk aan 10 x het verschil tussen het forfaitair dagloon, van
toepassing bij de RSZ-aanslag op 1 december van elk kalenderjaar, en de vergoeding voor een dag
werkloosheid, van toepassing op een erkende zeevisser.

HOOFDSTUK I I I . BETALINGSMODALITEITEN VAN DE SOCIALE PREMIE

Art.3. Deze premie wordt uitgekeerd door het Zeevissersfonds.

HOOFDSTUK IV. ALGEMENE BEPALINGEN

Art. 4. Aile verdere praktische modaliteiten worden uitgewerkt door de Raad van Beheer van het
"Zeevissersfonds"

HOOFDSTUK V. DUUR

Art. 5. Deze Collectieve Arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2009 en is afgesloten
voor onbepaalde duur. Zij vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van 22 februari 2000
betreffende de sociale premie, overeenkomst geregistreerd onder het nummer 58638/C0/143. Zij kan
slechts opgezegd worden door een van de ondertekenende partijen mits inachtname van een
opzegperiode van 1 jaar, te rekenen vanaf 1 januari van het kalenderjaar volgend op het jaar waarin
de opzeg bij aangetekend schrijven werd betekend aan de Voorzitter van het Paritair Comité voor de
zeevisserij.
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Convention collective de travail du 24 mars 2009 conclue au sein de la Commission
paritaire de la pêche maritime (CP 143), réglant l'exécution du protocole conclu en
Commission paritaire de la pêche maritime le 26 octobre 1999 en vue de la
compensation de la perte salariale éventuelle découlant de l'application de l'AR du 25
mai 1999 modifiant l'arrêté royal du 18 avril 1974 déterminant les modalités générales
d'exécution de la loi du 4 janvier 1974 relative aux jours fériés.

CHAPITRE 1ER. CHAMP D'APPLICATION

Art. 1er. La présente convention collective de travail s'applique aux armateurs et aux
travailleurs ressortissant à la Commission paritaire n° 143 de la pêche maritime et relèvent
du champ d'application de l'arrêté royal du 17 février 2005 portant exécution des
dispositions de la loi du 3 mai 2003 portant réglementation du contrat d'engagement
maritime pour la pêche maritime et améliorant le statut social du marin pêcheur.

CHAPITRE II. OBJET

Art. 2. La présente convention collective de travail vise à octroyer à tous les travailleurs
disposant d'une reconnaissance comme pêcheur maritime une prime sociale à charge du
« Zeevissersfonds », payable à compter du 4eme lundi du mois de janvier suivant Tannée civile
antérieure.

Le montant de cette prime est égal à 10 x la différence entre le salaire journalier forfaitaire,
applicable pour la déclaration ONSS au 1er décembre de chaque année civile, et l'allocation
pour un jour de chômage, applicable pour un pêcheur maritime reconnu.

CHAPITRE III. MODALITÉS DE PAIEMENT DE LA PRIME SOCIALE

Art. 3. Cette prime est versée par le Zeevissersfonds.

CHAPITRE IV. DISPOSITIONS GÉNÉRALES

Art. 4. Toutes les modalités pratiques sont élaborées par le conseil d'administration du
« Zeevissersfonds ».

CHAPITRE V. DURÉE

Art. 5. La présente convention collective de travail entre en vigueur au 1LI janvier 2009 et est
conclue pour une durée indéterminée. Elle remplace la convention collective de travail du 22
février 2000 relative à la prime sociale, enregistrée sous le numéro 58638/CO/143. Elle peut
être dénoncée par Tune des parties signataires moyennant respect d'un délai de préavis d'un
an, à compter du 1er janvier de Tannée civile suivant Tannée au cours de laquelle la
dénonciation a été signifiée par courrier recommandé adressé au Président de la Commission
paritaire de la pêche maritime.


