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Commission paritaire de la péche maritime
Convention collective de travail du 27 novembre 2007

Prime annuelle

Article premier

Cette convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux ouvriers et
ouvriéres des entreprises ressortissant a la Commission paritaire de la péche maritime
et qui sont connues sous l'indice 086.

Art. 2. R

Le 1°" avril de chaque année, une prime del50 EUR est payée.

Le prime ne doit pas étre payée dans les entreprises qui, par une convention
d'entreprise, ont un autre réglement.

Art. 3.
Dans les cas suivants, la prime est calculée au prorata:
- emploi a temps partiel
crédit-temps
diminution de la carriere et emplois d'atterrissage
congé parental
congés thématiques.
Chaque mois durant lequel I'ouvrier ou I'ouvriére est inscrit(e) au registre du personnel
ety a inscrit(e) au plus tard au 15 du mois ou rayé(e) aprés le 15 du mois doit étre
considéré comme un mois de prestations de travail.

Art. 4.
Cette convention prend effet au 1°" janvier 2007.

Art. 5.

Cette convention collective de travail est conclue pour une durée indéterminée. Elle
peut étre dénoncée par chacune des parties moyennant le respect d'un délai de préavis
de trois mois a compter du premier jour du mois suivant la date de notification du
préavis. La notification se fait par un lettre recommandée a la poste, adressée au
président de la Commission paritaire de la péche maritime ainsi qu'a chacune des
parties contractantes.
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Ainsi fait & Ostende le 27 janvier 2007 en quatre exemplaires, dont chaque partie
déclare avoir recu un exemplaire.
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Paritair Comité voor de Zeevisserij

Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 november 2007,

Jaarlijkse premie

Artikel 1

Deze Collectieve Arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de werklieden
en werksters van de ondernemingen die ressorteren onder het Nationaal Paritair Comité voor
de Zeevisserij en gekend onder het kengetal 086

Artikel 2

Op 1 april van elke kalenderjaar wordt een premie van 150 Euro betaald.

De premie moet niet worden betaald in ondernemingen die via een bedrijfsakkoord een andere
regeling hebben.

Artikel 3.
In volgende gevallen wordt de premie pro rata berekend :

- dedtijdse tewerkstelling

- tijdskrediet

- vermindering loopbaan en landingsbanen

- ouderschapsverlof

- thematische verloven
Elke maand gedurende welke de werkman of werkster is ingeschreven in het
personeelsregister en erin werd ingeschreven ten laatste op de 15% van de maand of
uitgeschreven na de 15% van de maand, moet als een maand arbeidsprestatie worden
beschouwd.

Artikel 4
Deze overeenkomst treedt in werking op 01/01/2007

Artikel 5

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt afgedoten voor onbepaalde duur en kan worden
opgezegd door één van de contracterende partijen mits naleving van een opzeggingstermijn
van drie maanden te rekenen vanaf de eerste dag van de maand welke volgt op de datum van
de betekening van de opzeg. Deze opzegging geschiedt bij een ter post aangetekend schrijven
gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité Zeevisserij en aan elk van de contracterende
partijen.

Aldus opgemaakt te Oostende op 27/4f2007in vier exemplaren waarvan elke partij verklaart
éen exemplaar te hebben ontvangen. I’



