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Collectieve arbeidsovereenkomst van 19januari
2006.

Commission paritaire de la pêche maritime

Convention collective de travail du 19 janvier
2006.

Wij ziging van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 4 februari 2003 houdende wij ziging en coôrdi-
natie van de statuten van de "Zeevissersfonds"

Modification de la convention collective de travail
du 4 février 2003 portant modification et coordina-
tion des statuts du "Zeevissersfonds"

Artikel 1. Artikel 10 van de collectieve arbeids-
overeenkomst van 4 februari 2003 gesloten in het
Paritair Comité voor de zeevisserij houdende wij-
ziging en coôrdinatie van de statuten van het fonds
voor bestaanszekerheid "Zeevissersfonds" wordt
vervangen door de volgende bepaling :

Article 1er. L'article 10 de la convention collective
de travail du 4 février 2003, conclue au sein de la
Commission paritaire de la pêche maritime portant
modification et coordination des statuts du "Zee-
vissersfonds", est remplacé par la disposition sui-
vante : *,

"Art. 10. Vanaf 1 april 2006 wordt het bedrag van
de bijdragen van de werkgevers vastgesteld op
4,70 pet. van de forfaitaire lonen zoals voorzien
voor de berekening van de Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid bijdragen.".

"Art. 10. A partir du 1er avril 2006, le montant des
cotisations patronales est fixé à 4,70 p.c. des salai-
res forfaitaires tel que prévu pour le calcul des co-
tisations Office national de sécurité sociale.".

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 april 2006 en is gesloten
voor onbepaalde duur.

Art. 2. La présente convention collective de travail
entre en vigueur au 1 er avril 2006 et est conclue
pour une durée indéterminée.

De opzeggingsclausule is dezelfde als deze voor-
zien in de initiële collectieve arbeidsovereenkomst
van 4 februari 2003.

La clause de dénonciation est identique à celle pré-
vue dans la convention collective de travail origi-
nelle du 4 février 2003.


