COMMISSION PARITAIRE DE LA PECHE MARITIME

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 21.12.2001

portant
CONVERSION ET ARRONDI SUPERIEURE A L'EURO DES CCT

ET DE CERTAINS AUTRES SOURCES DE DROIT

Les organisations représentées au sein de la Commission paritaire de la péche maritime ont
conclu la convention collective de travail, mentionnée ci-apres, au 21.12.2001.

Article ler

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux travailleurs
ressortissant ala Commission paritaire de la péche maritime.

Article2

Un tableau de conversion al’euro detous les montants en franc belge mentionnés dans les
CCT ¢ dans d'autres sources de droit existants pour la Commission paritaire de la péche

maritime se trouve ci-apres.
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CCT Numéro Montant en { Montant en

darticle franc belge euro
CCT du 1 1 mars 1988 octroyant uneindemnité 2 20 000 495,79
pour perte des bagages de mer par suite de 5000 123,95
sinistre sur mer
CCT du 26janvier 1995 fixant les modalités 3 200 4,96
d'application pour 'octroi de laprime de fin
d'année au personnel occupé dans les halles au
poisson en exécution des conventions collectives
detravail du 11 février 1988 et du 1erdécembre
1989
CCT du 22 novembre 1994 octroyant une 3 40 0,99
indemnité aux pécheurs maritimes afin de se
procurer les vétements detravail et de protection
exigés
CCT en compensation du droit au paiement des 2 2 000 49,58
jours fériés par auite de l'introduction de PAR du
25 ma 1999 modifiant I’AR du 18.04.1974
déterminant les modalités générales d'exécution
delaloi du 4janvier 1974 relative aux jours
fériés
Fixation du saaire garanti pour les déchargeurs 4 240 105,11
de poisson au 01.10.2001 (par suite de
I'indexation)
Fixation des salaires pour les ouvriers des non-qualifiés 356,85 8,85
entrepbts et de la vente aux enchéres de poisson spécialisés 366,35 9,08
apartir du01.07.2001 qualifiés 379,05 9,40
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Prime de fin d'année pour le personnel occupé temps plein 11 800 300
dans les entrepbts, al'exception du personnel temps partiel 13 800 342
_navigant
temps plein/ 983 25
par mois
temps partiel/ 1 150 28,50
_______________________________________________________________ __par mois | |1
Prime sociale pour le méme personnel 3 600 0
par mois 300 7,50
Indemnité complémentaire en raison de 300 750
placement sur laliste d'attente du
«Zeevissersfonds»
Article 3

La présente convention collective detravail entre en vigueur a partir du ler janvier 2002. Elle
peut étre dénoncée par chacune des parties contractantes, moyennant un préavis de trois mois
notifié par lettre recommandeée a la poste, adressee au président de la Commission paritaire de
la péche maritime.




PARITAIR COMITE VOOR DE ZEEVISSERIJ

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 21.12.2001
houdende
OMZETTING EN HOGERE AFRONDING NAAR DE EURO VAN DE CAOQO'S
EN VAN SOMMIGE ANDERE RECHTSBRONNEN

De organisaties vertegenwoordigd in het Paritair Comité voor de zeevisserij hebben op
21.12.2001 de hierna vermelde collectieve arbeidsovereenkomst gesloten.
Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de
werknemers die ressorteren onder het Paritair Comité voor de zeevisserij.

Artikel 2

Hieronder vindt men een omzettingstabel naar euro van alle bedragen in Belgische frank
vermeld in de bestaande CAO's en andere rechtsbronnen voor het Paritair Comité voor de

zeevisserij.
CAO Artikeinummer Bedrag in Bedrag in euro
Belgische frank
CAO van 11 maart 1988tot toekenning van 2 20 000 495,79
een vergoeding voor verlies van zeegoed 5 000 123,95

ingevolge scheepsramp

CAO van 26 januari 1995 tot vaststelling 3 200 4,96
van de toepassingsmodaliteiten voor de
toekenning van de eindejaarspremie voor
het personeel tewerkgesteld in de
vismijnen in uitvoering van de collectieve
arbeidsovereenkomsten van 11 februari
1988 en 1 december 1989

CAO van 22 november 1994 tot toekenning 3 40 0,99
van een vergoeding aan zeevissers
teneinde de vereiste werk- en bescherm-
kledij aan te schaffen

CAO ter compensatie van het recht op 2 2000 49,58
betaling van de betaalde feestdagen als
gevolg van de invoering van het KB van 25
mei 1999 tot wijziging van het KB van
18.04.1974 tot bepaling van de algemene
wijze van uitvoering van de wet van 4
januari 1974 betreffende de feestdagen

Vaststelling van het gewaarborgd loon voor 4 240 105,11
de vislossers op 01.10.2001 (als gevolg
van indexering)

Vaststellen fonen voor de werklieden uit de | ongeschoolden 356,85 8,85
pakhuizen en de visveilingen vanaf| geoefenden 366,35 9,08
01.07.2001 geschoolden 379,05 9,40
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Eindejaarspremie  voor het personeel| voltijds 11 800 300
tewerkgesteld in de pakhuizen met| deeltijds 13 800 342
uitzondering van varend personeel

voltijds/per 983 25

maand

deeltijds/per 1150 28,50

maand
‘Sociale premie voor ditzelfde personeel | | 3600 | 90

per maand 300 7,50
Aanvullende vergoeding wegens plaatsing 300 7,50

op de wachtlijst van het Zeevissersfonds

Artikel 3

Deze CAO heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2002. Elk van de contracterende
partijen kan ze opzeggen mits een opzeggingstermijn van drie maanden welke bij een ter
post aangetekende brief wordt betekend aan de voorzitter van het Paritair Comité voor de

zeevisseri.



