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ERRATUM

Sous-commission paritaire pour la récupération
de produits divers

CCT n? 173789/CO/142.04
du 24/03/2022

Correction du texte français :

L'article 4, dernier alinéa doit être corrigé comme
suit: « Elle peut être dénoncée par chacune des
organisations signataires moyennant un préavis
de trois mois, signifié par lettre recommandée à la
poste au Président de la Sous-commission pari-
taire pour la récupération de produits divers. »

Décision du

SERVICE PUBLIC FEDERAL

Emploi, Travail et
Concertation sociale
Direction générale Relations collectives de travail
Division de la concertation sectorielle

ERRATUM

Paritair Subcomité voor de terugwinning van
allerlei producten

CAO nr. 173789/C0/142.04
van 24/03/2022

Verbetering van de Franstalige tekst:

- Artikel 4, laatste lid moet als volgt verbeterd
worden: « Elle peut être dénoncée par cha-
cune des organisations signataires moyen-
nant un préavis de trois mois, signifié par
lettre recommandée à la poste au Président de
la Sous-commission paritaire pour la récupé-
ration de produits divers. »

Beslissing van



PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE
TERUGWINNING VAN ALLERLEI PRODUCTEN

Collectieve arbeidsovereenkomst van 24 maart
2022

WIJZIGING VAN DE COLLECTIEVE
ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 19 NOVEMBER

2021 BETREFFENDE TIJDSKREDIET,
LOOPBAANVERMINDERING EN

LANDINGSBANEN

HOOFDSTUK I. - Toepassingsgebied

Artikel1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en arbeiders van de
ondernemingen die ressorteren onder de
bevoegdheid van het Paritair Subcomité voor de
terugwinning van allerlei producten.

Voor de toepassing van deze collectieve
arbeidsovereenkomst wordt onder "arbeiders"
verstaan: de mannelijke en vrouwelijke werklieden.

HOOFDSTUK II. - Wijziging van de CAO
tijdskrediet

Artikel2.

Artikel 6 van de collectieve arbeidsovereenkomst
betreffende tijdskrediet, loopbaanvermindering en
landingsbanen van 19 november 2021, geregistreerd
onder het nummer 168.899/CO/142.04, wordt vanaf 1
januari 2021 en voor onbepaalde duur gewijzigd als
volgt:

Art.6

Voor werknemers vanaf 55 jaar die hun
arbeidsprestaties verminderen met 1/5e betaalt de
werkgever een aanvullende vergoeding van 74,79
euro per maand (bedrag 2021) vanaf 1 januari 2022.
Deze vergoeding volgt de indexering en de
toekenningsmodaliteiten van het PC200.

Artikel3.

Artikel 13 van de collectieve arbeidsovereenkomst
betreffende tijdskrediet, loopbaanvermindering en
landingsbanen van 19 november 2021, geregistreerd
onder het nummer 168.899/CO/142.04, wordt vanaf 1
januari 2021 en voor onbepaalde duur gewijzigd als
volgt:
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SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR LA
RECUPERATION DE PRODUITS DIVERS

Convention collective de travail du 24 mars 2022

MODIFICATION DE LA CONVENTION
COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 19 NOVEMBRE

2021 RELATIVE AU CREDIT-TEMPS,
DIMINUTION DE CARRIERE EyMPLOIS DE FIN

DE CARRIERE )(.

CHAPITRE I. - Champ d'application

Article 1er.

La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux ouvriers des
entreprises relevant de la compétence de la Sous-
Commission paritaire pour la récupération de
produits divers.

Pour l'application de la présente convention collective
de travail, on entend par "ouvriers": les ouvriers et
les ouvrières.

CHAPITRE II. - Modification de la CCT crédit-
temps

Article 2.

A partir du 1er janvier 2021 et pour une durée
indéterminée, l'article 6 de la convention collective de
travail du 19 novembre 2021 relative au: crédit-
temp~;loûiminution de carrière ef'Êfmplois de fin de
carrière, enregistrée sous le numéro
168.899/CO/142.04, est modifié comme suit:

Art.6

A partir du 1er janvier 2022 pour les travailleurs à
partir de 55 ans qui réduisent leurs prestations de
travail d'1/5, l'employeur verse une allocation
complémentaire de 74,79 euros par mois (montant
2021). Cette allocation suit les modalités d'indexation
et d'attribution de la CP 200.

Article 3.

A partir du 1er janvier 2021 et pour une durée
indéterminée, l'article 13 de la convention collective
de travail du 19 novembre 2021 relative au crédit-
temps~:IO(jiminutionde carrière ee\~fnplois de fin de
carrière, enregistrée sous le numéro
168.899/CO/142.04, est modifié comme suit:



Art. 13

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 januari 2021 en wordt gesloten voor
onbepaalde duur, met uitzonderding van artikel 5 van
de cao dat in werking treedt van 1 januari 2021 tot 31
december 2022 en artikel 6 van de cao dat in werking
treedt op 1 januari 2022 voor onbepaalde duur.

Zij vervangt vanaf deze datum de collectieve
arbeidsovereenkomst van 14 april 2020
(registratienummer 158562/co/142.04) gesloten in
het paritair subcomité voor de terugwinning van
allerlei producten.

Zij kan door één van de partijen worden opgezegd
mits een opzegging van zes maanden betekend met
een ter post aangetekende brief gericht aan de
Voorzitter van het Paritair Subcomité voor de
terugwinning van allerlei producten.

HOOFDSTUK III. - Slotbepalingen

Artikel4.

Deze wijzigingen aan artikel 6 en artikel 13 zijn van
toepassing vanaf 1 januari 2021 en voor onbepaalde
duur.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
voege op 1 januari 2021 en wordt gesloten voor
onbepaalde duur.

Zij kan door elk van de ondertekenende organisaties
worden opgezegd, mits een opzeggingstermijn van
drie maanden betekend bij een ter post aangetekend
schrijven aan de Voorzitter van het Paritair
Subcomité voor de terugwinning van allerlei
producten.

Art. 13

La présente convention collective de travail entre en
vigueur le t= janvier 2021 et est conclue pour une
durée indéterminée, excepté l'article 5 de la CCT qui
est en vigueur du 1er janvier 2021 au 31 décembre
2022 et l'article 6 de la CCT qui est en vigueur à
partir du 1er janvier 2022 pour une durée
indéterminée.

Elle remplace à partir de cette date la convention
collective de travail du 14 avril 2020 (n°
d'enregistrement 158562/co/142.04) conclue au sein
de la Sous-commission paritaire pour la récupération
de. produits divers.

Elle peut être dénoncée par une des parties
signataires moyennant un préavis de six mois,
signifié par lettre recommandée, adressée au
président de la Sous-commission paritaire pour la
récupération de.; produits divers.

CHAPITRE III. - Dispositions finales

Article 4.

Ces modifications de l'article 6 et de l'article 13
s'appliquent à partir du 1er janvier 2021 pour une
durée indéterminée.

La présente convention collective de travail entre en
vigueur au 1er janvier 2021 et est conclue pour une
durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée)l,moyennant un préavis de
trois mois, signifié par lettre recommandée à la poste
au Président de la Sous-commission paritaire pour la
récupération de:; produits divers


