
PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE TERUGWIN-
NING VAN ALLERLEI PRODUCTEN

Collectieve arbeidsovereenkomst van 19 novem-
ber 2021

SECTORAAL SYSTEEM CORONAPREMIE
IN DE VORM VAN CONSUMPTIECHEQUES

HOOFDSTUK I. - Toepassingsgebied

Artikel1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas-
sing op de werkgevers en de arbeiders van de onder-
nemingen die ressorteren onder het Paritair Subcomi-
té voor de Terugwinning van allerlei producten.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsover-
eenkomst wordt onder "arbeiders" verstaan: de man-
nelijke en vrouwelijke werklieden.

HOOFDSTUK II. - Algemeen kader

Art. 2.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten
overeenkomstig artikel 19quinquies van het Konink-
lijk Besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van
de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de be-
sluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders.

Een coronapremie onder de vorm van consumptie-
cheques wordt toegekend voor het jaar 2021.

HOOFDSTUK III. - Toekenning van een corona-
premie

Art. 3.

De arbeiders in dienst op de datum van ondertekening
van deze CAO ontvangen een coronapremie in functie
van het aantal gewerkte en gelijkgestelde dagen in de
referteperiode van 1 maart 2020 tot 31 mei 2021.

De in aanmerking te nemen gewerkte en gelijkgestel-
de dagen zijn: normale werkelijke arbeid (ook aange-
paste arbeid met loonverlies); meerprestaties zonder
inhaalrust; inhaalrust andere dan inhaalrust in het ka-
der van arbeidsduurvermindering; arbeidsongeschikt-
heid met gewaarborgd loon eerste week; periode van
opzegtermijn of periode gedekt door de verbrekings-
vergoeding of de inschakelingsvergoeding; kort ver-
zuim; dwingende reden met behoud van loon; afwe-
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SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR LA RE-
CUPERATION DE PRODUIS DIVERS

Convention collective de travail du 19 novembre
2021

SYSTEME SECTORIEL DE PRIME CORONA
SOUS FORME DE CHÈQUES CONSOMMATION

CHAPITRE I. - Champ d'application

Article 1er.

La présente convention collective de travail s'ap-
plique aux employeurs et aux ouvriers des entre-
prises ressortissant à la Sous-commission paritaire

la Récupération de produits divers.

Pour l'application de la présente convention collective
de travail, on entend par "ouvriers": les ouvriers et
ouvrières.

CHAPITRE II. - Cadre général

Art. 2.

La présente convention collective de travail est con-
clue conformément à l'article 19quinquies de l'arrêté
royal du 28 novembre 1969 pris en exécution de la
loi du 27 juin 1969 révisant l'arrêté-loi du 28 dé-
cembre 1944 concernant la sécurité sociale des tra-
vailleurs.

Une prime corona sous forme de chèques consom-
mation est accordée pour l'année 2021.

CHAPITRE III. - Attribution de la prime corona

Art. 3.

Les ouvriers en service à la date de la signature de
la présente CCT reçoivent une prime corona en
fonction du nombre de jours travaillés et assimilés
dans la période de référence du 1er mars 2020 au
31 mai 2021.

Les jours travaillés et assimilés à prendre en compte
sont les suivants: travail effectif normal (également
le travail adapté avec perte de salaire) ; prestations
supplémentaires sans repos compensatoire ; repos
compensatoire autre que le repos compensatoire
dans le cadre d'une réduction de la durée du travail;
incapacité de travail avec revenu garanti première
semaine ; période de préavis ou période couverte
par une indemnité de rupture ou par une indemnité
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zigheid met gewaarborgd dagloon wegens arbeidson-
geschiktheid; gewaarborgd dagloon wegens een an-
dere reden dan arbeidsongeschiktheid; technische
stoornis in de onderneming; sluiting van de onderne-
ming ter bescherming van het leefmilieu; feestdagen
tijdens de arbeidsovereenkomst, feestdagen na be-
eindiging van de arbeidsovereenkomst en vervan-
gingsdagen van een feestdag; andere afwezigheid
met behoud van normaal loon met RSZ-bijdragen en
alle andere dagen weergegeven door DMFA met code
1.

Op basis van een stelsel van vijf dagen per week, de
coronapremie bedraagt:

125 euro voor 1 tot 90 dagen;
250 euro voor 91 tot 180 dagen;
375 euro voor 181 tot 250 dagen;
500 euro voor meer dan 250 dagen.

De coronapremie wordt toegekend onder de vorm van
consumptiecheques. Deze consumptiecheques wor-
den in elektronische of papieren vorm verstrekt.

De maximale nominale waarde van elke consumptie-
cheque bedraagt 10 euro.

Art. 4.

De coronapremie wordt uiterlijk 31 december 2021
uitgereikt.

Art. 5.

De consumptiecheque wordt op naam van de arbeider
afgeleverd. Deze voorwaarde wordt geacht te zijn
vervuld als de toekenning ervan en de daarop betrek-
king hebbende gegevens voorkomen op de individue-
le rekening van de arbeider, overeenkomstig de re-
glementering betreffende het bijhouden van sociale
documenten.

Art. 6.

Bovendien dient op de consumptiecheque op papie-
ren drager duidelijk te worden vermeld dat zijn geldig-
heid tot 31 december 2022 beperkt is en dat hij
slechts mag besteed worden in kleinhandelszaken en
inrichtingen uit de horeca-, wellness-, cultuur- of
sportsector die limitatief worden opgesomd in artikel
19quinquies van bovenvermeld Koninklijk besluit van
28 november 1969.

Art. 7.

De consumptiecheques kunnen geheel noch gedeel-
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2.

de reclassement ; petits chômages ; raison impé-
rieuse avec maintien du salaire ; absence couverte
par une rémunération journalière garantie pour
cause d'incapacité de travail ; rémunération journa-
lière garantie pour une raison autre que l'incapacité
de travail ; accident technique dans l'entreprise ;
fermeture de l'entreprise à titre de protection de l'en-
vironnement ; jours fériés durant le contrat de travail,
jours fériés après la fin du contrat de travail et jours
de remplacement d'un jour férié ; autre absence
avec maintien de la rémunération normale et cotisa-
tions ONSS et tous les autres jours repris par le
code 1 dans le DMFA.

Sur base d'un régime de 5 jours par semaine, la
prime corona s'élève à :

125 euros pour 1 à 90 jours;
250 euros pour 91 à 180 jours;
375 euros pour 181 à 250 jours;
500 euros pour plus de 250 jours.

La prime corona est accordée sous forme de
chèques consommation. Ces chèques consomma-
tion sont octroyés sous format électronique ou sous
format papier.

La valeur nominale maximale de chaque chèque de
consommation est de 10 euros.

Art. 4.

La prime corona sera émise au plus tard le 31 dé-
cembre 2021.

Art. 5.

Le chèque consommation est délivré au nom de
l'ouvrier. Cette condition est censée être remplie si
son octroi et les données y relatives sont mentionnés
au compte individuel d'e , conformément à
la réglementation relative à la tenue des documents
sociaux.

Art. 6.

La durée de validité jusqu'au 31 décembre 2022 du
chèque consommation devra en outre être claire-
ment indiquée sur le chèque consommation sur sup-
port papier, de même que son utilisation exclu-
sive dans les commerces de détail et les établisse-
ments des secteurs de I'horeca, du bien-être, de la
culture ou du sport qui sont limitativement énumérés
à l'article 19quinquies de l'arrêté royal du 28 no-
vembre 1969 précité.

Art. 7.

Les chèques consommation ne peuvent pas, même
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telijk voor geld omgeruild worden.

HOOFDSTUK IV. - Alternatieve besteding op on-
dernemingsniveau

Art. 8.

De coronapremie dient niet betaald te worden door
werkgevers die aan hun arbeiders in 2021 reeds voor
een hogere of gelijkwaardige nettowaarde een co-
ronapremie (in de vorm van consumptiecheques) of
premie ter compensatie van extra inspanningen tij-
dens de covid-19-crisis toekenden dan het volgens ar-
tikel 3 bekomen bedrag. Werkgevers die reeds een
coronapremie of premie ter compensatie van extra in-
spanningen tijdens de covid-19-crisis toekenden met
kleiner nettobedrag dan het volgens artikel 3 bekomen
bedrag vullen minimaal aan tot ditzelfde bedrag.

Art. 9.

Voor andere premies dan coronapremies (in de vorm
van consumptiecheques) ter compensatie van extra
inspanningen tijdens de covid-19-crisis, is deze alter-
natieve besteding mogelijk op basis van een colleetie-
ve arbeidsovereenkomst of een akkoord met de syn-
dicale afvaardiging of in de ondernemingsraad.

Een kopie van deze collectieve arbeidsovereenkomst
of dit akkoord met de syndicale afvaardiging of in de
ondernemingsraad dient ter informatie te worden
overgemaakt aan de voorzitter van het Paritair Sub-
Comité voor de Terugwinning van allerlei producten,
uitdrukkelijk vermeldend "Kopie aan de Voorzitter in
uitvoering van artikel 8 van de CAO coronapremie".

Art. 1O.

Voor andere premies dan coronapremies (in de vorm
van consumptiecheques) ter compensatie van extra
inspanningen tijdens de covid-19-crisis, heeft de on-
derneming, indien er geen collectieve arbeidsover-
eenkomst of akkoord met de vakbondsafvaardiging of
de ondernemingsraad is gesloten overeenkomstig ar-
tikel 9, de mogelijkheid een dossier in te dienen bij de
voorzitter van het Paritair Subcomité voor de Terug-
winning van allerlei producten, teneinde een afwijking
te vragen. Dit dossier moet uiterlijk op 6 december
2021 worden ingediend en moet de volgende elemen-
ten bevatten: akkoord van de werknemer(s), naam en
het doel van de premie, ogenblik en bewijs van beta-
ling, officieel karakter (overeenstemming met gelden-
de sociale en fiscale wetten), attest van het sociaal
secretariaat of andere officiële sociale documenten
waaruit de toekenning van deze premie blijkt.

3.

partiellement, être échangés contre de l'argent.

CHAPITRE IV. - Affectation alternative du mon-
tant au niveau de l'entreprise

Art. 8.

La prime corona ne doit pas être payée par les em-
ployeurs qui ont déjà accordé en 2021 à leurs

une prime corona (sous la forme de chèques-
consommation) ou une prime pour compenser des
efforts supplémentaires pendant la crise du covid-19
pour une valeur nette supérieure ou équivalente au
montant obtenu conformément à l'article 3. Les em-
ployeurs qui ont déjà accordé une prime corona ou
une prime pour compenser des efforts supplémen-
taires pendant la crise du covid-19 pour un montant
net inférieur au montant obtenu conformément à
l'article 3, doivent compléter le montant minimum au
même niveau.

Art. 9.

Pour les primes pour compenser des efforts supplé-
mentaires pendant la crise du covid-19, autres que
les primes corona (sous forme de chèques-
consommation), cette affectation alternative est pos-
sible sur la base d'une convention collective de tra-
vail ou d'un accord avec la délégation syndicale ou
au sein du conseil d'entreprise.

Une copie de cette convention collective de travail
ou cet accord avec la délégation syndicale ou au
sein du conseil d'entreprise doit être transmise pour
information au président de la Sous-Commission pa-
ritaire la Récupération de produits divers, en
mentionnant explicitement « Copie au Président en
application de l'article 8 de la CCT prime corona ».

Art. 1O.

Pour les primes pour compenser des efforts supplé-
mentaires pendant la crise du covid-19, autres que
les primes corona (sous forme de chèques-
consommation), si aucune convention collective de
travail ou accord avec la délégation syndicale ou le
conseil d'entreprise n'a été conclu conformément à
l'article 9, l'entreprise a la possibilité d'introduire un
dossier auprès du président de la Sous-Commission
paritaire pour la Récupération de produits divers
pour demander une dérogation. Ce dossier devra
être introduit au plus tard le 6 décembre 2021 et con-
tenir les éléments suivants: accord du ou des tra-
vailleurs, nom et objet de la prime, moment et
preuve du paiement, caractère officiel (respect des
lois sociales et fiscales applicables), attestation du
secrétariat social ou autres documents sociaux offi-
ciels prouvant l'octroi de cette prime.
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Indien de sociale partners het dossier goedkeuren, zal
de onderneming worden vrijgesteld van de betaling
van de gehele of een gedeelte van de coronapremie
overeenkomstig artikel 8.

HOOFDSTUK V. - Geldigheid

Art. 11.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in wer-
king op 19 november 2021 en houdt op van kracht te
zijn op 31 december 2021.

4.

Si les partenaires sociaux approuvent le dossier,
l'entreprise sera exonérée du paiement de tout ou
partie de la prime corona conformément à l'article 8.

CHAPITRE V. - Validité

Art. 11.

La présente convention collective de travail entre en
vigueur au 19 novembre 2021 et cesse d'être en vi-
gueur le 31 décembre 2021.
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