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HOOFDSTUK I. - Toepassingsgebied

Art.1.
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en de arbeiders van de
ondernemingen die ressorteren onder de
bevoegdheid van het Paritair Subcomité voor de
terugwinning van allerlei producten.

Voor de toepassing van deze collectieve
arbeidsovereenkomst wordt onder "arbeiders"
verstaan: de mannelijke en vrouwelijke werklieden.

HOOFDSTUK II. - Algemene beschikkingen

Art.2.
Vanaf het kalenderjaar waarin de arbeider 10 jaar
anciënniteit in de onderneming telt, heeft de arbeider
recht op 1 betaalde dag anciënniteitsverlof. Deze
regeling gaat in op 1/07/2017

Art.3.
Vanaf het kalenderjaar waarin de arbeider 20 jaar
anciënniteit in de onderneming telt, heeft de arbeider
recht op 2 betaalde dagen anciënniteitsverlof. Deze
regeling gaat in op 1/01/2012

Art.4.
Bij overgang van de onderneming blijft de anciënniteit
die de arbeider heeft opgebouwd behouden.

Art.5.
Gunstigere regelingen voor de arbeiders op
ondernemingsvlak blijven onverminderd van
toepassing.

HOOFDSTUK III. - Slotbepalingen

Art.6.
Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in

CHAPITRE I. - Champ d'application

Art.1er.
La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs, et aux ouvriers des
entreprises relevant de la compétence de la Sous-
Commission paritaire pour la récupération des
produits divers.

Pour l'application de la présente convention collective
de travail, on entend par "ouvriers": les ouvriers et
les ouvrières.

CHAPITRE II. - Dispositions générales

Art.2.
A partir de l'année calendrier au cours de laquelle
l'ouvrier atteint 10 ans d'ancienneté dans
l'entreprise, l'ouvrier a droit à 1 jour de congé
d'ancienneté rémunéré. Ce régime entre en vigueur
au 1/07/2017.

Art.3.
A partir de l'année calendrier au cours de laquelle
l'ouvrier atteint 20 ans d'ancienneté dans l'entreprise,
l'ouvrier a droit à 2 jours de congé d'ancienneté
rémunérés. Ce régime entre en vigueur au
1/01/2012.

Art.4.
En cas de transfert de l'entreprise, l'ancienneté que
l'ouvrier a accumulée est conservée.

Art.5.
Tous régimes plus favorables conclus pour les
ouvriers au niveau de l'entreprise restent applicables
tels quels.

CHAPITRE III. - Dispositions finales

Art.6.
La présente convention collective. de travail produit
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werking op 1 juli 2017 en wordt gesloten voor
onbepaalde duur.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de
collectieve arbeidsovereenkomst met betrekking tot
het anciënniteitsverlof van 23 juni 2011, gesloten in
het paritair subcomité voor de terugwinning van
allerlei producten, geregistreerd op 27 july 2011
onder het nummer 104942/G0142.04 en algemeen
verbindend verklaard bij KB van 18 november 2012
(Belgisch Staatsblad van 10 januari 2012).

Zij kan door één van de partijen worden opgezegd
mits een opzegging van drie maanden, betekend bij
een ter post aangetekende brief, gericht aan de
voorzitter van het Paritair Subcomité voor de
terugwinning van allerlei producten.

Gedaan te Brussel op 27 juni 2017

ses effets le 1er juillet 2017, et est conclue pour une
durée indéterminée.

Gette convention collective de travail remplace la
convention collective de travail relative au congé
d'ancienneté du 23 juin 2011, conclue au sein de la
sous-commission paritaire pour la récupération des
produits divers, enregistrée le 27 juillet 2011 sous le
numéro 104942/GO/142.04 et rendue obligatoire par
arrêté royal du 18 novembre 2011 (Moniteur Belge
du 10/01/2012).

Elle peut être dénoncée par une des parties
moyennant un préavis de trois mois, notifié par lettre
recommandée à la poste, adressée au Président de
la Sous-commission paritaire pour la récupération
des produits divers.

Fait à Bruxelles le 27 juin 2017
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