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ERRATUM 

Sous-commission paritaire pour la recuperation 
du papier 

CCT n° 184009/CO/142.03 
du 30/10/2023 

Correction dans les deux langues : 

- A 1'avant-dernier alinea de Particle 2, le nom de 
la SCP doit etre remplace par « Sous-commission 
paritaire pour la recuperation du papier >>. 

Decision du 

2 ? 

ERRATUM 

Paritair Subcomite voor de terugwinning van 
papier 

CAO nr. 184009/CO/142.03 
van 30/10/2023 

Verbetering in beide talen : 

- In het voorlaatst lid van artikel 2, moet de be-
naming van het PSC als volgt vervangen wor-
den : « Paritair Subcomite voor de terugwin-
ning van papier ». 

Beslissing van 

02- 2U24 
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PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE TERUGWINNING 
VAN PAPIER 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 oktober 
2023 

Nieuwe arbeidsregelingen 

Art. 1. 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van 
toepassing op de werkgevers en arbeiders van de 
ondernemingen die ressorteren onder het Paritair 
Subcomite voor de terugwinning van papier. 

Voor de toepassing van deze collectieve 
arbeidsovereenkomst wordt onder "arbeiders" 
verstaan de mannelijke en vrouwelijke arbeiders. 

Art. 2. 

In uitvoering van de wet van 17 maart 1987 
betreffende 	de 	invoering 	van 	nieuwe 
arbeidsregelingen in de ondernemingen en van de 
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 42 van de 
Nationale Arbeidsraad van 2 juni 1987, is het in de 
ondernemingen, vermeld in artikel 1 van deze 
collectieve arbeidsovereenkomst, toegestaan om op 
ondernemingsvlak afwijkende arbeidsregimes in to 
voeren. 

In ondernemingen met vakbondsafvaardiging, kunnen 
nieuwe arbeidsregelingen worden ingevoerd middels 
het sluiten van een collectieve arbeidsovereenkomst. 

In ondernemingen zonder vakbondsafvaardiging 
kunnen nieuwe arbeidsregelingen worden ingevoerd 
overeenkomstig de procedure tot wijziging van 
arbeidsreglement, zoals bepaald door de wet van 8 
april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen. 

De resultaten van de besprekingen met de arbeiders 
worden bezorgd aan de voorzitter van het paritair 
subcomite voor de terugwinning van diverse--
producten. 

Het paritair subcomite zal de invoering van de nieuwe 
arbeidsregelingen evalueren. 

SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR LA 
RECUPERATION DU PAPIER 

Convention collective de travail du 30 octobre 
2023 

Nouveaux regimes de travail 

Art. 1. 

La presente convention collective de travail 
s'applique aux employeurs et ouvriers des 
entreprises ressortissant A la sous-commission 
paritaire pour la recuperation du papier. 

Pour I'application de la presente convention 
collective de travail, on entend par "ouvriers" les 
ouvriers et les ouvrieres. 

Art. 2. 

En application de la loi du 17 mars 1987 relative A 
('introduction de nouveaux regimes de travail dans 
les entreprises et la CCT n°42 du Conseil National 
du Travail du 2 juin 1987, les entreprises 
mentionnees dans I'article 1 de la presente 
convention collective de travail sont autorisees A 
appliquer, au niveau de 1'entreprise, des regimes de 
travail modifies. 

Dans les entreprises disposant d'une delegation 
syndicate, les nouveaux regimes derogatoires de 
travail peuvent titre introduits moyennant la 
conclusion d'une convention collective de travail. 

Dans les entreprises sans delegation syndicate, les 
nouveaux regimes de travail peuvent titre introduits 
conformement A la procedure de modification du 
reglement de travail, comme stipule par la loi du 8 
avril 1965 instituant les reglements de travail. 

Les resultats des discussions avec les ouvriers 
seront transmis au president de la sous- commission 
paritaire pour la recuperation de-produits-divers. 4( 

Une evaluation de ('introduction de nouveaux 
regimes de travail aura lieu au niveau de la sous-
commission paritaire. 

Art 3. 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in 
werking op 1 november 2023 en wordt gesloten voor 
onbepaalde duur. 

Zij kan door een van de partijen worden opgezegd 
mits een opzegging van zes maanden betekend met 
een ter post aangetekende brief gericht aan de  

A rt. 3. 

La presente convention collective de travail entre en 
vigueur le le,  novembre 2023 et est conclue pour 
une duree indeterminee. 

Elle peut titre denoncee par une des parties 
signataires moyennant un preavis de six mois, 
signifie par lettre recommandee, adressee au 



Voorzitter van het Paritair Subcomite voor de 	president de la Sous-commission paritaire pour la 
terugwinning van papier. 	 recuperation du papier. 
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