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Sous-commission paritaire pour la
récupération du papier

Convention collective de travail du 7
décembre 2016

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
BETREFFENDE DE INSPANNINGEN INZAKE
PERMANENTE VORMING VAN DE
ARBEIDERS

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
RELATIVE AUX EFFORTS EN MATIERE DE
FORMATION PERMANENTE DES OUVRIERS

Hoofdstuk I - Toepassingsgebied

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers, werklieden en
werksters van de ondernemingen welke
ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de
terugwinning van papier.

Hoofdstuk Il — Juridisch kader
Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
gesloten in uitvoering van de wet van 17 mei
2007 houdende uitvoering van het
interprofessioneel akkoord over de periode 2007-
2008 en van artikel 30 van de wet betreffende
het generatiepact van 23 december 2005.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft tot
doel aan de opleidingsinspanning van 1,9 % van
de totale loonmassa te voldoen.

De sociale partners verbinden zich ertoe elk jaar
een toename van de participatiegraad van
arbeiders aan de permanente vorming met 5% te
realiseren door, naast de sectorale inspanningen
voor risicogroepen, te voorzien in:

- de financiéle ondersteuning van
bedrijfsgerichte opleidingen

- de bevordering van sectorale
opleidingsinitiatieven

- de vereenvoudiging van de

aanvraagprocedures tot tegemoetkoming
van het Sociaal Fonds

Hoofdstuk Il - Buitengewone bijdrage

Artikel 3
Bovendien wordt een buitengewone
werkgeversbijdrage aan het Sociaal Fonds

voorzien, overeenkomstig artikel 29 alinea 2 van
de statuten van het "Sociaal Fonds voor de
Ondernemingen voor Recuperatie van Papier",
vastgesteld bij de Collectieve

Chapitre I1° — Champ d’application

Article 1%

La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs, ouvriers et ouvriéres
des entreprises ressortissant a la Sous-
Commission Paritaire pour la récupération du
papier.

Chapitre Il — Cadre juridique
Article 2

Cette convention collective de travail est conclue
en exécution de la loi du 17 mai 2007 portant
exécution de l'accord interprofessionnel pour la
période 2007-2008 et de larticle 30 de la loi
relative au pacte de solidarité entre les
générations du 23 décembre 2005.

Cette convention collective de travail a pour but
de répondre a l'effort de formation de 1,9% de la
masse salariale totale.

Les partenaires sociaux s'engagent a accroitre
chaque année de 5% le taux de participation des
ouvriers aux formations permanentes en
prévoyant - outre les efforts sectoriels pour les
groupes a risque :

- le soutien financier des formations
orientées vers les entreprises

- l'encouragement des initiatives de
formation sectorielles

- la simplification des procédures de
demandes d'intervention du Fonds
social.

Chapitre 11l — Cotisation exceptionnelle

Article 3

En outre, une cotisation patronale exceptionnelle
au Fonds Social est prévue conformément a
l'article 29 alinéa 2 des statuts du "Fonds Social
des Entreprises pour la Récupération du Papier",
fixés par la convention collective de travail du 16
janvier 2014, conclue au sein de la Sous-




arbeidsovereenkomst van 16 januari 2014,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de
terugwinning van Papier (119555/C0/142.03),
" houdende wijziging en codrdinatie van de statuten
van het "Sociaal Fonds voor de ondernemingen
voor Recuperatie van Papier”.

Artikel 4
Deze buitengewone bijdrage, verschuldigd door
de bij artikel 5 van voormelde statuten bedoelde
werkgevers, wordt als volgt bepaald:
- vanaf 1 januari 2017 tot en met 31
december 2017 is de bijdrage 0,90 %
van de onbegrensde brutolonen aan 108
%, die voor de werklieden en werksters
aan de Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid worden aangegeven.

Artikel 5

De inning en de invordering van de bijdragen
worden door de Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid verzekerd bij toepassing van artikel 7
van de wet van 7 januari 1958 betreffende de
Fondsen voor Bestaanszekerheid.

Hoofdstuk IV - Geldigheidsduur

Artikel 6

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 januari 2017 en houdt op van kracht
te zijn op 31 december 2017.

Zij kan door elk van de ondertekenende
organisaties worden opgezegd, mits een
opzeggingstermijn van drie maanden betekend
bij een ter post aangetekend schrijven aan de
Voorzitter van het Paritair Subcomité voor de
terugwinning van papier en aan de
ondertekenende organisaties.

Commission Paritaire pour la récupération du
papier (119555/C0/142.03), modifiant et
coordonnant les statuts du "Fonds Social des
Entreprises pour la Récupération du Papier".

Article 4

Cette cotisation exceptionnelle, due par les

employeurs visés a l'article 5 desdits statuts, est

fixée comme suit;

- & partir du 1% janvier 2017 jusquau 31

décembre 2017 inclus, la cotisation
s'éleve a 0,90% des salaires bruts a 108
% non plafonnés, déclarés a ['Office
National de Sécurité Sociale en faveur
des ouvriers et ouvriéres.

Article 5

La perception et le recouvrement des cotisations
sont assurés par |'Office National de Sécurité
Sociale en application de l'article 7 de la loi du 7
janvier 1958 concernant les Fonds de Sécurité
d'Existence.

Chapitre IV — Durée de validité

Article 6

La présente convention collective de travail entre
en vigueur le 1% janvier 2017 et cesse d'étre en
vigueur le 31 décembre 2017.

Elle peut étre dénoncée%fwenna t un préavis
de trois mois, signifié par lettre recommandée a
la poste au Président de la Sous-commission
pantalre pour la récupération de/ papier ainsi
qu'aux organisations signataires. /
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