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Convention collective de travail du 8 juin 2009

WIJZIGING VAN DE COLLECTIEVE
ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 22 MEI 2008

BETREFFENDE DE SYNDICALE PREMIE

MODIFICATION DE LA CONVENTION
COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 22 MAI 2008

RELATIVE A LA PRIME SYNDICALE

Hoofdstuk I : Toepassingsgebied

Art. 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en op de arbeiders
en arbeidsters van de ondememingen die
ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de
terugwinning van papier

Onder "arbeiders" worden de mannelijke en
vrouwelijke werklieden verstaan.

Hoofdstuk II: Syndicale premie

Art. 2
Het bedrag dat voorzien was door het artikel 3 §1
van de collectieve arbeidsovereenkomst van 22
mei 2008 betreffende de syndicale premie wordt
geschrapt en vervangen door de bij art. 3 van
deze overeenkomst voorziene bedrag.

Art. 3
Vanaf het jaar 2009, wordt het bedrag van de
syndicale premie vastgesteld op 135 euro op
voorstel van de raad van bestuur van het Fonds.

Hoofdstuk III: Slotbepalingen

Art. 4
Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 januari 2009 en wordt gesloten voor
een onbepaalde tijd.

Zij heeft dezelfde opzeggingsmodaliteiten en
termijnen als de collectieve arbeidsovereenkomst
die zij wijzigt.

Chapitre I : Champ d'application

Art. 1

La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux ouvriers et
ouvrières des entreprises ressortissant à la sous-
commission paritaire pour la récupération du
papier.

Il y a lieu d'entendre par « ouvriers », les ouvriers
et ouvrières.

Chapitre II : Prime syndicale

Art. 2
Le montant prévu à l'article 3 §1 de la convention
collective de travail du 22 mai 2008 relative à la
prime syndicale est supprimé et remplacé par le
montant prévu à l'article 3 de la présente
convention.

Art. 3
Le montant de la prime syndicale est fixé, sur
proposition du Conseil d'Administration du Fonds,
à 135 euros à partir de l'année 2009.

Chapitre III : Dispositions finales

Art. 4
La présente convention collective de travail entre
en vigueur le 1er janvier 2009 et est conclue pour
une durée indéterminée.

Elle a les mêmes modalités de dénonciation et
délais que la convention collective qu'elle modifie.

Gedaan te Brussel 8 juni 2009 Fait à Bruxelles le 8 juin 2009


