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Collectieve arbeidsovereenkomst van 25 juni 2001
VERVOER VAN DE WERKLIEDEN

HOOFDSTUK L - Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en op de werklieden en werksters,
hierna werklieden genoemd, van de ondernemingen die
ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de terugwinning
van papier.

HOOFDSTUK 1L - Verplaatsingskosten

Artikel 2. De tussenkomst van de werkgever in de vervoerkosten
van de werklieden bedraagt 100 %, met uitzondering voor de
werklieden die zich met bedrijfsmateriaal verplaatsen waarvoor
géen verplaatsingskosten verschuldigd zijn.

Deze regel wordt enkel toegepast op de nieuwe
arbeidsovereenkomsten, zodanig dat de bestaande regelingen

blijven behouden.

Artikel 3. De tussenkomst van de werkgever aan 100 %, is

vastgelegd in verhouding tot de afstand, op basis van de prijs van

de treinkaarten.

De tarieven in bijlage zijn van toepassing vanaf 1 februari 2001.

Het is duidelijk dat alle later aangebrachte wijzigingen van
toepassing zullen zijn.

HOOFDSTUK III. — Terugbetalingstijdstip
Artikel 4. De bijdrage van de werkgevers in de door de

werklieden gedragen vervoerkosten zal maandelijks betaald
worden.

HOOFDSTUK IV. — Modaliteiten van terugbetaling

Artikel 5. De tussenkomst van de werkgever in de vervoerkosten

zal betaald worden op voorlegging van de vervoerbewijzen,
uitgereikt door de NMBS en/of de andere maatschappijen van
gemeenschappelijk openbaar vervoer.

Artikel 6. De werklieden, die geregeld een vervoermiddel
benutten ander dan het gemeenschappelijk openbaar vervoer om
zich van hun woonplaats naar hun plaats van tewerkstelling te
begeven leggen aan hun werkgever een ondertekende verklaring
voor waarin verzekerd wordt dat zij geregeld over dit

vervoermiddel benutten en preciseren het aantal effectief gereden

kilometers.
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Sous-commission paritaire pour la récupération du papier

Convention collective de travail du 25 juin 2001
TRANSPORT DES OUVRIERS

CHAPITRE ler. - Champ d’application

Article ler. La présente convention collective de travail
s’applique aux employeurs et aux ouvriers et ouvriéres
dénommés ci-aprés ouvriers, des entreprises ressortissant 4 la
Sous-commission paritaire pour la récupération du papier.

CHAPITRE 1L - Frais de déplacement

Article 2. L’intervention patronale dans les frais de transport
des ouvriers s’éléve 4 100 %, a 1’exception des ouvriers qui se
déplacent avec du matériel d’entreprise, pour lesquels des frais
de déplacement ne sont pas dus.

Cette mesure sera seulement appliquée sur les nouveaux
contrats de travail, de sorte que les mesures existantes restent
conserveées.

Article 3. L’intervention patronale 4 100 % est fixée en
fonction de la distance, sur la base du prix des cartes train.

Les tarifs en annexe sont d’application 4 partir du 1% février
2001.

11 est bien entendu que toutes modifications apportées
ultérieurement seront d’application.

CHAPITRE 1. — Date de remboursement

Article 4. L’intervention patronale dans les frais de transport
supportés par les ouvriers est payée mensuellement.

CHAPITRE 1V - Modalités de remboursement

Article 5. L’intervention patronale dans les frais de transport
est payée sur présentation des titres de transport délivrés par la
SNCB et/ou par les autres sociétés de transport public en
commun.,

Article 6. Les ouvriers qui utilisent réguliérement un moyen de
transport autre que le transport public en commun pour se
rendre de leur domicile a leur lieu de travail, soumettent 4 leur
employeur une déclaration signée attestant qu’ils utilisent
réguli¢rement ce moyen de transport et en précisant le nombre
de kilométres effectivement parcourus.
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Zij zullen ervoor zorgen iedere wijziging van deze toestand in de
kortst mogelijke tijd mede te delen.

De werkgever mag op elk ogenblik nagaan of deze verklaring
met de werkelijkheid strookt

HOOFDSTUK V. — Slotbepalingen

Artikel 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt deze
van 30 april 1991 gesloten in het Paritair Subcomité voor de
terugwinning van Papier tot vaststelling van de bijdrage van de
werkgever in de vervoerkosten algemeen verbindend verklaard
bij koninklijk besluit van 10 oktober 1991 (Belgisch Staatsblad
van 13.11.1991).

Artikel 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 juni 2001 en geldt voor onbepaalde duur. Zij kan
door één van de partijen opgezegd worden, mits een opzegging
van zes maanden wordt betekend bij een ter post aangetekende
brief, gericht aan de voorzitter van het Paritair Subcomité voor
de terugwinning van papier .

IIs veilleront a communiquer dans les plus brefs délais toute
modification de cette situation.

L’employeur peut a tout moment vérifier si cette déclaration
correspond a la réalité.

CHAPITRE V - Dispositions finales

Article 7. La présente convention collective de travail remplace
celle du 30 avril 1991 conclue au sein de la Sous-commission
paritaire pour la récupération du papier fixant intervention de
I’employeur dans les frais de transport, rendue obligatoire par
Iarrété royal du 10 octobre 1991 (Moniteur belge du
13.11.1991)

Article 8. La présente convention collective de travail entre en
vigueur le 1% juin 2001et est conclue pour une durée
indeterminée. Elle peut étre dénoncée par une des parties
moyennant un préavis de six mois, notifié par lettre
recommandée A la poste, adressée au président de la Sous-
comimission paritaire pour la récupération du papier.
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Bijlage _ — Treinkaartprijzen (2de klas) vanaf 1/2/2001

Pnnexe . Zaetes Erain( Le classe) d parLir du 421801

(Km) (BEF) (BEF) (BEF) (BEF)
Afstand Deeltijds Week’ 1 maand’ 3 maanden® | 12 maanden’
Distance | Temps Faﬁt‘«eff Semaine 3 | 4 mois? 3 mojs 3 4L mois 3
0 -3 310 290 960 2.670 8.560
4 355 310 1.040 2.890 9.280
5 395 335 1.120 3.110 10.000
6 425 355 1.180 3.310 10.620
7 455 375 1.250 3.500 11.240
8 475 400 1.320 3.690 11.860
9 500 420 1.390 3.880 12.470
10 520 440 1.460 4.080 13.090
11 540 460 1.530 4.270 13.710
12 555 480 1.600 4.460 14.330
13 575 500 1.670 4.650 14.950
14 595 520 1.730 4.850 15.570
15 610 540 1.800 5.040 16.180
16 630 560 1.870 5.230 16.800
17 645 585 1.940 5.420 17.420
18 665 605 2.010 5.620 18.040
19 680 625 2.080 5.810 18.660
20 700 645 2.150 6.000 19.280
21 715 665 2.210 6.190 19.890
22 735 685 2.280 6.390 20.510
23 750 705 2.350 6.580 21.130
24 765 725 2.420 6.770 21.750
25 785 750 2.490 6.960 22370
26 800 770 2.560 7.150 22.990
27 820 790 2.630 7.350 23.600
28 835 810 2.700 7.540 24.220
29 850 830 2.760 7.730 24.840
30 870 850 2.830 7.920 25.460
31 -33 900 885 2.950 8.240 26.480
34 -36 950 935 3.120 8.710 28.000
37 -39 1.000 985 3.290 9.190 29.530
40 -42 1.050 1.035 3.450 9.660 31.050
43 -45 1.095 1.090 3.620 10.140 32.580
46 -48 1.145 1.140 3.790 10.610 34.100
49 -51 1.190 1.190 3.960 11.090 35.630
52 -54 1.240 1.225 4.080 11.430 36.720
55 -57 1.285 1.260 4.200 11.760 37.800
58 -60 1.330 1.300 4330 12.100 38.890
61 -65 1.390 1.345 4.490 12.550 40.340
66 -70 1.465 1.410 4.690 13.120 42.160

3 Eveneens geldig voor treinkaarten in gemengd verkeer NMBS/TEC of De Lijn.

3 Egabement valable poun des carles ERAN dans le ERansport dombinges sica JTEA sube by




71 =175
76 - 80
81 -85
86 -90
91 -95
96 -100
101 - 105
106 - 110
111 -115
116 — 120
121 -125
126 - 130
131 -135
136 — 140
141 - 145

146 - 150 -

151 =155
156 - 160
161 - 165
166 - 170
171 -175
175 - 180
181 - 185
186 — 190
191 - 195
196 — 200

1.470
1.530
1.590
1.650
1.710
1.770
1.830
1.890
1.950
2.010
2.075
2.135
2.195
2.255
2.315
2.400
2.435
2.495
2.555
2.615
2.675
2.735
2.800
2.860
2.920
2.980

4.890
5.090
5.290
5.490
5.700
5.900
6.100
6.300
6.500
6.700
6.910
7.110
7.310
7.510
7.710
7.990
8.110
8.320
8.520
8.720
8.920
9.120
9.320
9.520
9.730
9.930

13.680
14.250
14.810
15.380
15.940
16.500
17.070
17.630
18.200
18.760
19.330
19.890
20.450
21.020
21.580
22.370
22.710
23.270
23.840
24.400
24.970
25.530
26.100
26.660
27.220
27.790

43.970
45.780
47.600
49.410
51.220
53.040
54.850
56.670
58.480
60.290
62.110
63.920
65.730
67.550
69.360
71.900
72.990
74.800
76.610
78.430
80.240
82.050
83.870
85.680
87.490
89.310




