SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR LA RECUPERATION DE CHIFFONS

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 19.06.2001
CONCERNANT LE TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

Vu I’Arrété Royal du 21 septembre 1981 rendant obligatoire la convention collective du travail n° 35
conclue le 27 février 1981 au sein du C.N.T., concernant certaines dispositions du droit du travail en
matiére de travail a temps partiel.

IL EST CONVENU ENTRE :

la Centrale chrétienne des Travailleurs du Textile et du Vétement de Belgique
la FGTB Textile, Vétement et Diamant d’une part,

ET

la Confédération belge de la récupération ~ d’autre part,
CE QUI SUIT:

1. CHAMP D’APPLICATION

Article 1

§1. Tout en tenant compte du §2 ci-aprés, la présente convention collective de travail s’applique &
toutes les entreprises du secteur des chiffons, ainsi qu’a tous (toutes) les ouvriers et ouvrieres,
appelés ci-aprés « travailleurs » qui y sont occupé(e)s, et qui tombent sous la compétence de la
Sous-commission paritaire de la récupération de chiffons.

§2. Sont exclus de I’application de la présente convention collective de travail, les travailleurs visés
par I’ Arrété Royal du 10 février 1965 désignant les personnes investies d’un poste de direction ou
de confiance dans les secteurs privés de I’économie nationale, pour ’application de la loi sur la
durée du travail.

2. PASSAGE A TEMPS PARTIEL
Article 2

§1. Les travailleurs visés a I’article ler ci-dessus et qui sont occupés a temps plein peuvent, avec
1’accord de Jeur employeur, passer a un emploi & temps partiel qui correspond au minimum a un
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- emploi a mi-temps. Ils fixent également de commun accord la date de ce passage.
§2. Lorsque le passage convenu vers un emploi & temps partiel entraine de graves probléemes
d’organisation pour I’employeur, ce passage peut étre temporairement reporté.

§3. Conformément a I’article 11bis de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, le contrat
de travail a temps partiel est constaté par écrit, avec mention du régime de travail et de I’horaire de
travail convenus, et ce au plus tard au moment du passage.

HI. DISPOSITIONS FINALES

Article 3

La presente convention produit ses effets le ler janvier 2001 et est conclue pour la période du
01.01.2001 au 31.12.2002 inclus.



PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE TERUGWINNING VAN LOMPEN

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 19 JUNI 2001
BETREFFENDE DEELTIJDS WERKEN

Gelet op het Koninklijk besluit van 21 september 1981 waarbij algemeen verbindend wordt
verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 35, gesloten op 27 februari 1981 in de
Nationale Arbeidsraad, betreffende sommige bepalingen van het arbeidsrecht ten aanzien van
de deeltijdse arbeid .

wordt tussen

de Christelijke Centrale der Textiel- en Kledingbewerkers van Belgié

het ABVYV Textiel, Kleding en Diamant enerzijds,
en
de Confederatie van de Belgische recuperatie anderzijds,

HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN

1. Toepassingsgebied

Artikel 1

§1. Met inachtneming van 2 hierna is deze collectieve arbeidsovereenkomst van toepassing op
alle bedrijven van de sector voor de terugwinning van lompen en alle erin tewerkgestelde
arbeider(sters) die onder de bevoegdheid vallen van het paritair subcomité voor de
terugwinning van lompen.

§2. Onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst is niet van toepassing op de werknemers,
vermeld in het KB van 10 februari 1965 tot aanwijzing van de personen die met een leidende

functie of met een vertrouwenspost zijn bekleed in de particuliere sectoren van ‘s lands
bedrijfsleven voor de toepassing van de wet betreffende de arbeidsduur.
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II. De overstap naar deeltijdse arbeid

Artikel 2

§1. De arbeiders(sters) bedoeld in artikel 1 hiervoor en die voltijds worden tewerkgesteld,
kunnen in gemeenschappelijk akkoord met de werkgever overstappen naar een deeltijdse
betrekking die minimaal overeenstemt met ecn halftijdse betrekking. Zij bepalen eveneens de
datum van de overstap in gemeenschappelijk akkoord.

§2. Wanneer de overeengekomen overstap van de werknemer naar deeltijdse arbeid voor de
werkgever ernstige organisatorische problemen met zich meebrengt, kan de overstap tijdelijk
uitgesteld worden.

§3. Overeenkomstig artikel 11bis van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten wordt de overeenkomst voor deeltijdse arbeid schriftelijk
vastgesteld, met vermelding van het overeengekomen arbeidsregime en werkrooster en dit
uiterlijk op het tijdstip van de overstap.

II1. Slotbepalingen

Artikel 3

Deze overeenkomst treedt in werking op 1 januari 2001 en is gesloten voor de periode van 1
januari 2001 tot en met 31 december 2001.



