Service public fédéral Emploi, Travail et
Concertation sociale

DIRECTION GENERALE
RELATIONS COLLECTIVES DU
TRAVAIL
Direction du Greffe

ERRATUM

Sous-commission paritaire pour la récupération
de métaux

CCT n° 152847/C0O/142.01
du 26/06/2019

Correction dans les deux langues :

- Le chapitrage a partir du chapitre « Flexibilité »
doit &tre modifié : ce chapitre doit devenir « VII »
et ainsi de suite jusqu’a la fin.

Correction du texte frangais :

- L’article 15 doit étre corrigé comme suit : « En
application de l'article 26bis, § 1 et § 1 bis de la lo1
sur le travail du 16 mars 1971, a partir du 1 juil-
let 2019 jusqu’au 30 juin 2021, la limite interne
de la durée de travail peut étre relevée de
143 heures 4 180 heures au maximum et la période
de référence peut étre prolongée d'un trimestre a
6 mois, moyennant une convention collective de
travail au niveau d'entreprise signée par toutes les
organisations syndicales représentées dans la délé-
gation syndicale ou, a défaut, par toutes les organi-
sations syndicales représentées dans la sous-
commission paritaire. »

- L’article 16, § 1%, second alinéa doit étre corrigé
comme suit : « Le temps de disponibilité est payé
a 100 p.c. et est limité a 1 heure par jour de tra-
vail. »

Federale overheidsdienst
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg
ALGEMENE DIRECTIE
COLLECTIEVE ARBEIDSBE-
TREKKINGEN
Directie van de Griffie

ERRATUM

Paritair Subcomité voor de terugwinning van

metalen

CAO nr. 152847/C0/142.01
van 26/06/2019

Verbetering in beide talen :

- Nummering van de hoofdstukken moet vanaf

« Flexibiliteit » gewijzigd worden : dit hoofd-
stuk moet « VII » hernummerd worden, enz
tot het einde.

Verbetering van de Franstalige tekst :

- Artikel 15 moet als volgt verbeterd worden :
« En application de l'article 26bis, § 1 et § 1
bis de la loi sur le travail du 16 mars 1971, a

partir du 1" juillet 2019 jusqu’au 30 juin
2021, la limite interne de la durée de travail
peut étre relevée de 143 heures a 180 heures
au maximum et la période de référence peut
étre prolongée d'un trimestre & 6 mois,
moyennant une convention collective de tra-
vail au niveau d'entreprise signée par toutes
les organisations syndicales représentées dans
la délégation syndicale ou, a défaut, par toutes
les organisations syndicales représentées dans
la sous-commission paritaire. »

Artikel 16, § 1, tweede lid moet als volgt ver-
beterd worden : « Le temps de disponibilité
est payé a 100 p.c. et est limité a 1 heure par
jour de travail. »




- L’article 18 doit étre corrigé comme suit : « Les - Artikel 18 moet als volgt verbeterd worden :

primes d’encouragement de la Région flamande « Les primes d’encouragement de la Région
ont été étendues et annexées a la convention col- flamande ont été étendues et annexées a la
lective de travail du 12 juin 2019 concernant le convention collective de travail du

droit au crédit-temps, diminution de carriére et 12 juin 2019 concernant le droit au crédit-
emploi fin de carriére. » temps, diminution de carriére et emploi fin de

carriére. »

Décision du Beslissing van

- 2008




PARITAIR SUBCOMITE
VOOR DE TERUGWINNING VAN METALEN

Collectieve arbeidsovereenkomst
van 26 juni 2019

NATIONAAL AKKOORD
2019-2020

HOOFDSTUK I. — Toepassingsgebied

Artikel 1, - Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas-

sing op de werkgevers, arbeiders en arbeidstérs van de

ondernemingen die ressorteren onder de bevoegdheid

. van het Paritair Subcomité voor de terugwinning van
metalen. ‘ o :

- “Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsover-
~ eenkomst wordt onder “arbeiders” verstaan de manne-
lijke en vrouwelijke werklieden..

HOOFDSTUK II. - Kader
Art. 2. — Voorwerp

Deze collectieve arbeidsovereenkomst w¢rdt gesloten
met in acht name van het koninklijk besluit'van 19 april
2019 tot uitvoering van artikel 7 § 1 van de wet van 26
juli 1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en
tot preventieve vrijwaring van het concurrentiever-
mogen voor de periode 2019-2020 (BS 24 april 2019). .

Art. 3. - Procedure

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt neerge-
legd op de Griffie van de Algemene Directie Collectieve
Arbeidsbetrekkingen van de Federale Overheidsdienst
"Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal overleg overeen-
komstig de bepalingen van het koninklijk besluit van 7
november 1969 tot vaststelling van de modaliteiten van
neerlegging van de collectieve arbeidsovereenkomsten.

De ondertekenende partijen vragen de algemeen bin-
dend verklaring bij koninklijk besluit van deze collectie-
ve arbeidsovereenkomst.

Neerlegging-Dép6t: 03/07/2019
Regist.-Enregistr.: 24/07/2019

N°: 152847/C0/142.01

SOUS-COMMISSION PARITAIRE
POUR LA RECUPERATION DES METAUX

Convention collective de travail
du 26 juin 2019

ACCORD NATIONAL -
2019-2020
CHAPITRE I. — Champ d’application
Article 1. — Champ d’application

La présenté convention collective de travail S’épplique’

- aux employeurs, aux ouvriers et aux ouvriéres des en-

treprises relevant de la compétence de la Sous-
commission paritaire pour la récupération des mé- -

- taux.

Pour I'application de la présente-convention collective
de travail, on entend par "ouvriers", les ouvriers et les -
ouvrieres. ' '

CHAPITRE IL. - Cadre

Art. 2. — Objet

Cette convention collective de travail est conclue en

- tenant compte de l'arrété royal du 19-avril 2019 por-

tant exécution de l'article 7, § 1, de la loi du 26 juillet
1996 relative a la promotion de 'emploi et a la sauve-
garde préventive de la compétitivité pour la période
2019:2020 (MB 24 avril 2019). - :

Art. 3. — Procédure

Cette convention collective de travail est déposée au

_ Greffe de la Direction générale Relations Collectives

de travail du Service Public Fédéral Emploi, Travail et
Concertation sociale, conformément aux dispositions
de I'arrété royal du 7 novembre 1969 fixant les moda-
lités de dépot des conventions collectives de travail.

Les parties signataires demandent que la présente
convention collective de travail soit rendue obligatoire
par arrété royal.
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HOOFDSTUK Ill. — Inkomenszekerheid
Art. 4. — Koopkracht

Vanaf 1 juni 2019 worden alle sectorale minimum- en
effectieve brutolonen verhoogd met 0,8%.

Opmerking

De collectieve arbeidsovereenkomst van 20 september
2017 inzake uurlonen, geregistreerd onder het nummer
142.832/C0O/142.01 en algemeen verbindend verklaard
bij koninklijk besluit van 22 juni 2018 (Belgisch Staats-
blad van 16 juli 2018), zal vanaf 1 juni 2019 in die zin
worden aangepast en dit voor onbepaalde duur. -

Art. 5. — Jaarlijkse premie

§ 1. Vanaf 1 juli 2019 wordt aan elke voltijdse tewerk- -

- gestelde arbeider met een volledige referteperiode een-- -

- jaarlijkse premie toegekend van € 150 bruto.

Voor deeltijdse arbeiders wordt de jaarlijkse premie
toegekend in verhouding tot hun deeltijdse arbeidsre-
geling overeénkomstig artikel 9 van de CAO 35 van de
NAR. : ‘

‘§ 2. Het bedrag van de jaarlijkse premie wordt bere-
~ kend in verhouding tot de effectieve en gelljkgestelde
dagen tijdens de referteperlode

Met referteperiode wordt bedoeld de 12 maanden
voorafgaand aan de uitbetaling van de premie.

Met effectieve en gelijkgestelde dagen worden be-
doeld: de dagen effectieve prestaties en _s'c‘hbrsingen
van de arbeidsovereenkomst waarvoor loon is betaald,
zoals gedefinieerd in de wet van 12 april 1965 betref-
fende de bescherming van het loon der werknemers,
vermeerderd met de dagen vaderschapsverlof, moe-
derschapsverlof en tijdelijke werkloosheid.

§ 3. De pro rata regeling geldt eveneens voor de arbei-
ders welke in de loop van de referteperiode in en uit
dienst zijn getreden. Het pro rata bedrag van de jaar-
lijkse premie wordt uitbetaald op het ogenblik van de
uitdiensttreding, samen met de normale loonafreke-
ning.

§ 4. Deze premie wordt jaarlijks geindexeerd op 1 janu-

CHAPITRE Iil. — Garantie de revenu
Art. 4. — Pouvoir d’achat

A partir du 1 juin 2019, tous les salaires bruts mini-
mums sectoriels et effectifs seront augmentés de
0,8%.

Remarque

La convention collective de travail relative aux salaires
horaires du 20 septembre 2017, enregistrée sous le
numéro 142.832/C0/142.01 et rendue obligatoire par
arrété royal du 22 juin 2018 (Moniteur belge du 16

- juillet 2018), sera adaptée dans ce sens a partir du ler
juin 2019 et ce pour une durée indéterminée.

k Art. 5. — Prime annuelle

§ 1. A partir du 1% juillet 2019 une prime annuelle ré-
currente de € 150 bruts sera payée a chaque ouvrier a
temps plein pouvant se prevalow d'une perlode de ré-

' ference complete.

‘Pou_r les quriers a temps partiel, la prime annuelle

est octroyée au prorata de leur régime de travail a
temps partiel, conformément a I'article 9 de la CCT 35.
du CNT.

§ 2. Le montant de la prime annuelle est calculé au
prorata des jours effectifs et assimilés pendant la pé- -
riode de reference

On entend par‘ période de référence les douze mois
précédant le paiement de la prime.

On entend par jours effectifs et assimilés, les jours de
prestations effectifs et les suspensions du contrat de
travail pour lesquelles un salaire est payé, tel que dé-
fini dans le loi de 12 avril 1965 concernant la protec-
tion de la rémunération des travailleurs, augmenté

.des jours de congé de paternité et de congé de ma-

ternité ainsi que de chbmage temporaire.

§ 3. La régle du prorata vaut également pour les ou-
vriers qui ont quitté I'entreprise ou ont été engagés
au cours de la période de référence. Le montant au
prorata de la prime annuelle est payé au moment du
départ, en méme temps que le décompte normal du
salaire.

§ 4, La prime sera indexée annuellement au 1*" janvier
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ari en telkens uitbetaald met de loonafrekening van de
maand juli.

§ 5. De ondernemingen kunnen de jaarlijkse premie
van €150 bruto op een alternatieve manier invullen via
een recurrente ondernemingsenveloppe. De besteding
ervan kan enkel op ondernemingsviak worden onder-
handeld en dit op de wijze zoals omschreven in artikel
6.

Opmerking

Een collectieve arbeidsovereenkomst in die zin zal wor-
den gesloten, vanaf 1 juli 2019 en voor onbepaalde
duur. '

Art.' 6. — Ondernemingsenveloppe

§ 1. Op ondernemingsvlak kan de jaarlijkse premie van
€ 150 bruto op een alternatieve wijze worden ingevuld
-via een-overdraagbare ondernemingsenveloppe. De
besteding ervan kan alleen op ondernemingsviak wor-
den onderhandeld. ‘

§ 2. De besteding van de overdraagbare onder-

. nemingsenveloppe wordt op ondernemingsvlak
bepaald in paritair overleg. De procedure voor de on-
dernemingsonderhandelingen over de besteding van
de enveloppe verloopt in twee stappen voor onder-

_neniingen waar een vakbondsafvaardiging is ingésteld:

- Voorafgaandelijk moeten op ondernemingsvlak
zowel de werkgever als alle in de vakbondsaf-
vaardiging van de in de onderneming verte-
genwoordigde vakbonden akkoord gaan over
een bedrijfseigen besteding van de enveloppe.

- Inondernemingen met meerdere zetelswordt de
beslissing genomen op groepsniveau. Deze be-
slissing heeft niet alleen betrekking op hetal dan
niet onderhandelen, maar ook op het niveau
waarop de onderhandelingen zullen gevoerd
worden.

- Indien besloten wordt tot ondernemingsover-
leg over een besteding van de enveloppe, moet
dit overleg ten laatste op 15 september 2019
leiden tot een collectieve arbeidsovereen-
komst.

§ 3. In de ondernemingen zonder vakbondsafvaardiging

et elle sera versée avec le salaire du mois de juillet.

§ 5. Les entreprises peuvent concrétiser la prime an-
nuelle de €150 bruts de fagon alternative par le biais
d’une enveloppe d’entreprise récurrente. l'affectation
ne peut étre négociée qu’au niveau de I'entreprise et
ce de la maniére décrite a I'article 6.

Remarque
Une convention coliective en ce sens sera conclue a

partir du 1% juillet 2019 et pour une durée indétermi-
née, ' '

Art. 6. = Enveloppe d’entreprise -

§ 1. Au niveau de I'entreprise, la prime annuelle de
150 euros bruts peut étre concrétisée d’une fagon al-

~ternative par le biais d’une enveloppe d’entreprise —

transférable. L'affectation de la prime ne peut étre
négociée qu’au niveau de I'entreprise.

§ 2. l'affectation de I'enveloppe récurrente est dé-
terminée au niveau dé I'entreprise en concertation
paritaire. La procédure de négociation au niveau de
I'entreprise concernant I'affectation du budget récur-
rent s’effectue en deux étapes dans les entreprises ou
une.délégation syndicale est instituée:

‘- Préalablement au niveau de I'entreprise, tant
Femployeur qué toutes les organisations syn-
dicales représentées au sein de la délégation
syndicale dans I'entreprise doivent &tre d'ac-
cord sur I'affectation au niveau de I'entreprise
‘de I'enveloppe.

- - Dans les entreprises ayant plusieurs siéges, la
décision est prise au niveau du groupe. Cette
décision porte non seulement sur la volonté
ou non de négocier mais aussi sur le niveau
auquel ces négociations seront menées.

- Sl est décidé de procéder a une concertation
en entreprise sur une affectation de
I'enveloppe, cette concertation doit débou-
cher, au plus tard le 15 septembre 2019, sur
une convention collective de travail.

§ 3. Dans les entreprises sans délégation syndicale, la
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wordt dezelfde procedure gevolgd. In dat geval is het ak-
koord van alle in het paritair subcomité vertegenwoor-
digde werknemersorganisaties vereist en moet de collec-
tieve arbeidsovereenkomst getekend worden door de
werkgever en alle in het paritair subcomité vertegen-
woordigde werknemersorganisaties.

§ 4. Indien er geen akkoord is om te onderhandelen of
indien er geen collectieve arbeidsovereenkomst wordt
gesloten binnen de bovengenoemde termijn, wordt de
recurrente jaarlijkse premie van € 150 bruto toegekend
vanaf 1 juli 2019,

Art. 7. — Sociaal fonds

§ 1. Vanaf 1juli 2019 worden de aanvullende'vérgoe- .

dingen bij tijdelijke werkloosheid en ziekte, alsook de
aanvullende vergoeding voor oudere zieken gein- . '
dexeerd op basis van de reéle loonindexeringen op 1
januari 2018 (1,88%) en op 1 januari 2019 (2,21%). . .

Door deze berekening worden de aanvullende vergoe- -

~ dingen gemdexeerd met 4, 13%

De aanvullende vergoeding bl_| tijdelijke werkloosheld
" bedraagt bijgevolg vanaf 1 juli 2019:

- € 6,35 per werkloosheidsuitkering

-£€ 3,18 per halve werkloosheidsuitkering. :

De aanvullende vergoedmg bij 2|ekte bedraagt buge—
volg vanaf 1 juli 2019:

- . Na 60 dagen: € 66,27

- "Na 120 dagen: €90,16

- Na 180 dagen: € 117,09

- Na 240 dagen: €117,09

- Na 300 dagen: € 117,09

- Na 365 dagen:€ 117,09

De aanvullende vergoeding voor oudere zi’eken‘ be-
draagt vanaf 1 juli 2019;
- £€6,06 per ziektedag tot aan het pensioen

Opmerking

De collectieve arbeidsovereenkomst inzake wijziging en
coodrdinatie van de statuten van het sociaal fonds van
20 september 2017, geregistreerd onder het nummer
142.827/C0/142.01 en algemeen verbindend verklaard
bij koninklijk besluit van 22 juni 2018 (Belgisch Staats-
blad van 18 juli 2018}, zal vanaf 1 juli 2019 in die zin
worden aangepast en dit voor onbepaalde duur.

méme procédure est suivie. Dans ce cas, I'accord de
toutes les organisations syndicales représentées au
sein de la sous-commission paritaire est requis et la
convention collective de travail doit étre signée par
Femployeur et par toutes les organisations syndicales
représentées au sein de la sous-commission paritaire.

§ 4. S’il n'y a pas d’accord pour négocier ou si aucune
convention collective de travail n'est conclue dans les
délais susmentionnés, la prime annuelle récurrente de
€ 150 bruts est accordée a partir du 1% juillet 2019.

Art. 7. — Fonds social

§ 1. A partir du ler juillet 2019, les indemnités com--

plémentaires en cas de chémage temporaire et mala-
die, ainsi que I'indemnité complémentaire pour les

malades dgés sont indexées sur base des indexations
salariales réelles au 1" janvier 2018 (1 88%) et au le’

- janvier 2019 (2, 21%)

Suite a ce calcul les indemnités complémentaires sont

~ indexées de 4 13%.

A partir du 1erjuillet 2019, indemnité complémen-
taire en cas de chdmage temporaire sera donc de: °
- € 6,35 par indemnité de chGmage

- €3,18 par demi-indemnité de chémage

L'indemnité complémentaire en cas de maladie sera
donc a partir du 1 juillet 2019 de : ‘

- Aprés 60 jours: € 66,27

- Apres 120 jours: € 90,16

- Aprés 180 jours: € 117,09

- Aprés 240 jours: € 117,09

- Apres 300 jours: €117,09 .

- Aprés 365 jours : €117, 09

L'indemnité complémentaire pour les malade agés se-
ra donc a partir du 1% juiliet 2019 de :
- 6,06 € par jour de maladie jusqu’a la pension

Remarque

La convention collective de travail du 20 septembre
2017 relative aux modification et coordination des
statuts du fonds social, enregistrée sous le numéro
142.827/C0/142.01 et rendue obligatoire par arrété
royal du 22 juin 2018 {Moniteur Belge du 18 juillet
2018), sera adaptée dans ce sens a partir du ler juillet
2019 et ce pour une durée indéterminée.
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Art. 8. — Vervoerkosten

Vanaf 1 oktober 2019 wordt de werkgeverstussen-
komst in de kosten van het openbaar vervoer verhoogd
naar 80%.

Werkgevers die ressorteren onder de bevoegdheid van
het paritair subcomité voor de terugwinning van metalen,
sluiten ten laatste op 1 oktober 2019 een derdebeta-
lersovereenkomst met de NMBS en dit voor onbepaalde
duur. :

Opmerking

De collectieve arbeidsovereenkomst van 20 september
2017 betreffende de vervoerkosten, geregistreerd on--
der het nummer 142.829/C0/142.01 en algemeen ver-
bindend verklaard bij koninklijk besluit van 4 november

- —2018(Belgisch Staatsblad van 19 november 2018), zal.

vanaf 1 oktober 2019 in die zin worden'aangepast en
dlt voor onbepaalde duur. - :

HOOFDSTUK IV. - Vorming en opleiding
Art. 9. - Collectief recht op vorming

Vanaf 1 juli 2019 wordt er een collectief recht op vor-
ming op opleiding van 1 dagper arbender per kalender—
jaar toegekend. ‘

Art. 10. — Groeipad

" Sociale partners engageren zich om te streven naar een
groeipad, zoals voorzien in de Wet wendbaar en werk-
baar werk van 5 maart 2017. :

Opmerking

De collectieve arbeidsovereenkomst van 28 november
2017 betreffende vorming en opleiding, geregistreerd
onder het nummer 144.684/C0/142.01 en algemeen -
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 17 au-
gustus 2018 (Belgisch Staatsblad van 13 september
2018), zal vanaf 1 juli 2019 in die zin worden aangepast
en dit voor onbepaalde duur.

HOOFDSTUK V. — Loopbaanplanning

Art. 11. - SWT

Art. 8 . — Frais de transport

A partir du 1¥ octobre 2019, I'intervention patronale
dans les frais pour les transport en commun est aug-
mentée a 80 %.

Les employeurs qui ressortissent a la compétence de
la sous-commission paritaire pour la récupération des
métaux, concluront une convention de tiers- -payant
avec la SNCB au plus tard le 1°" octobre 2019 et ce
pour une durée indéterminée.

Remarque

La convention collective de travail du 20 septembr:e
2017 relative aux frais de transport, enregistrée sous |
le numéro 142.829/C0/142.01 et rendue obligatoire
par arrété royal du 4 novembre 2018 (Moniteur Belge
du 19 novembre 2018), sera adaptée dans ce sens a
partir du ler octobre 2019 et ce pour une durée |nde~

-terminée.

CHAPITRE IV. ~ Formation

Art. 9. - Droit collectif 3 la formation

A partir du 1* juillet 2019, un droit collectif 1 jour de
formation par ouvrier et par année calendrier est ac-
cordé.

Art. 10. — Trajectoire de croissance

Les partenaires sociaux's’engagent a instaurer une

“trajectoire de croissance, comme prévue dans la Loi-

relative au travail faisable et maniable du 5 mars
2017.

Remarque

La convention collective de travail du 28 novembre
2017 relative a la formation, enregistrée sous le nu-

‘méro 144.684/C0/142.01 et rendue obligatoire par

arrété royal du 17 ao(t 2018 (Moniteur Belge du 13
septembre 2018), sera adaptée dans ce sens a partir
du 1% juillet 2019 et ce pour une durée indéterminée.

CHAPITRE V. — Planification de la carriere

Art. 11. - RCC
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De sociale partners zijn overeengekomen om op secto-
raal vlak in te tekenen op alle NAR-kader collectieve ar-
beidsovereenkomsten rond SWT, inclusief de bepaling
omtrent de mogelijkheid tot vrijstelling van beschik-
baarheid.

Eveneens zijn sociale partners overeengekomen om de
betaling van de aanvullende vergoeding ten laste te la-
ten nemen door het Fonds voor bestaanszekerheid.

Opmerking

Op het PSC van 12 juni 2019 werden hieromtrent 2 col-
lectieve arbeidsovereenkomsten ondertekend, met
name ‘

- de collectieve arbeidsovereenkomst inzake
stelsel werkloosheid met bedrijfstoeslag voor
de periode 1 januari 2019 tot 31 december.
2020 - - : : - -

- de'collectieve arbeidsovereenkomst inzake

stelsel werkloosheid met bedrijfstoeslag voor’ .

de periode 1 januari 2021 tot 31 december
2022.

Art. 12. - Tijdskrediet en landingsbanen

§ 1. Vanaf 1 juli 2019 kan het recht op voltijds tijdskre-

diet en halftijdse loopbaanvermindering met motief tot
36 maanden voor dé zorg van een kind jonger dan 8
jaar, uitgebreid worden tot 51 maanden, mits een col-
lectieve arbeidsovereenkomst op ondernemingsvlak en.
dit voor onbepaalde duur.

§ 2. Vanaf 1 juli 2019 kan het recht op voltijds tijdskre-
diet en halftijdse loopbaanvermindering met motief tot
12 maanden, voor het volgen van een opleiding uitge-
breid worden tot 36 maanden, mits een collectieve ar-
beidsovereenkomst op ondernemingsvlak.

§ 3. In uitvoering van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 137 van de Nationale Arbeidsraad van 23 april 2019,
wordt de leeftijd op 55 jaar gebracht voor de periode
2019-2020 voor arbeiders die hun arbeidsprestaties ver-
minderen met 1/5 in het kader van een landingsbaan na
35 jaar loopbaan of in een zwaar beroep.

§ 4. In uitvoering van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 137 van de Nationale Arbeidsraad van 23 april 2019,
wordt de leeftijd op 57 jaar gebracht voor de periode

Les partenaires sociaux sont convenus de souscrire au
niveau sectoriel a toutes les conventions collectives de
travail — cadres du CNT en matiére de RCC, y compris
la disposition relative a la possibilité de dispense de
disponibilité.

Les partenaires sociaux sont également convenus de
la prise en charge par le Fonds de sécurité d’existence
du paiement de I'indemnité complémentaire.

Remarque

Lors de la SCP du 12 juin 2019, 2 conventions collec-
tives de travail ont été signées.a cet effet, a savoir

- la convention collective de travail relative au
régime de chdmage avec complément
d’entreprise pour la période du 1eJanVIer
2019 au 31 decembre 2020 e

- la conventlon collective de travail relative au
régime de chémage avec complement
d’entreprise pour la période de 1¢ janvier
2021 au 31 décembre 2022 '

Art. 12, - Crédit-temp“s et emplois fin de carriére

§ 1. A partir du 1 juillet 2019, le droit a crédit-temps
3 temps plein ou-diminution de carriére & mi-temps
avec motif jusqu’a 36 mois pour prendre soin d’un en-
fant de moins de 8 ans peut &tre porté jusqu’a 51
mois- moyennant une convention collective de travail
d’entreprise et ce pour.une durée indéterminée.’

§ 2. A partir du 1°" juillet 2019, le droit a crédit-temps
a temps plein ou diminution de carriére a mi-temps
avec motif jusqu’a 12 mois pour suivre une formation
peut &tre porté jusqu’a 36 mois moyennant une con-
vention collective de travail d’entreprise.

§ 3. En exécution de la convention collective de travail
n°137 du Conseil national du travail du 23 avril 2019,
I'dge auquel les ouvriers peuvent réduire leurs presta-
tions de travail d’1/5&me dans le cadre d’un emploi de
fin de carriere aprés 35 ans de carriere ou dans un mé-
tier lourd, est porté a 55 ans pour la période 2019-2020.

§ 4. En exécution de la convention collective de travail
n°137 du Conseil national du travail du 23 avril 2019,
I'age auquel les ouvriers peuvent réduire leurs presta-
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2019-2020 voor arbeiders die hun arbeidsprestaties ver-
minderen tot een halftijdse betrekking in het kader van
een landingsbaan na 35 jaar loopbaan of in een zwaar be-
roep.

Opmerking

Een collectieve arbeidsovereenkomst inzake tijdskre-
diet en landingsbanen werd in die zin opgesteld en on-
dertekend, vanaf 1 januari 2019 tot en met 31 decem-
ber 2020.

HOOFDSTUK VI. — Werkbaar werk

Art. 13. - Klein verlet

§ 1. Vanaf 1 juli 2019 kunnen de in artikel 1 bedoelde
~arbeiders hun recht op klein verlet, in geval van een .

overlijden, opnemen gedurende een periode van 30

dagen vanaf de dag voorafgaand aan het overlijden.

§ 2. Vanaf 1 juli 2019 wordt het aantal dagen klein ver-
let verhoogd van 3-naar 5 dagen in geval van overlijden
van de personen zoals omschreven in artlkel 3 §6van
de cao ’kort verzuim’.

Opmerking

De collectieve arbeidsovereenkomst van 19 juni 2014
inzake kort verzuim, geregistreerd onder het nummer
123.363/C0/142.01 en algemeen verbindend verklaard
bij koninklijk besluit van 15 juli 2015 (Belgisch Staats-

" blad van 18 augustus 2015), wordt in die zin aangepast

vanaf 1 juli 2019 en dit voor onbepaalde duur. .

Art. 14. - Anciénniteitsverlof'

De éénmalige jubileumdag na 10jaar anciénniteit wordt
vanaf 1 juli 2019 omgezet in een recurrénte dag ancién-
nhiteitsverlof vanaf 20 jaar anciénniteit. Deze dag ancién-
niteitsverlof komt bovenop de bestaande dagén ancién-
niteitsverlof vanaf 15 jaar en 30 jaar.

Opmerking

De collectieve arbeidsovereenkomst van 13 oktober
2015 inzake anciénniteitsverlof, geregistreerd onder
het nummer 131,174/C0/142.01 en algemeen verbin-
dend verklaard bij koninklijk besluit van 11 december
2016 (Belgisch Staatsblad van 10 januari 2017), wordt
in die zin aangepast vanaf 1 juli 2019 en dit voor onbe-

tions de travail d’'un mi-temps dans le cadre d'un emploi
de fin de carriére aprés 35 ans de carriére ou dans un
métier lourd, est porté a 57 ans pour la période 2019-
2020.

Remarque

Une convention collective de travail concernant le
crédit-temps et emplois fin de carriére a été signée dans
ce sens a partir du 1° janvier 2019 jusqu’au 31 dé-
cembre 2020. ‘

CHAPITRE VI. — Travail faisable

Art. 13. — Petit chémage

§ 1. A 'partir' du 1% juillet 2019, les ouvriers répris'é
I'article 1, peuvent exercer leur droit au petit chdmage

* en cas d’un décés, au cours d’une période de 30 jours a
‘partir du jour précédant le décés.

§ 2.-A partir du 1° juillet 2019, le nombre de jours de

‘petit chémage est augmenté de 3 a 5 jours en cas du

déces des personnes decntes alarticle3 §6 de Ia CCT .
‘vetit chdmage’.

Remarque

La convention collective de travail du 19 juin 2014 re-

" lative au petit chdmage, enregistrée sous le numéro -

123.363/C0/142.01 et rendue obligatoire par arrété
royal du 15 juillet 2015 (Moniteur Belge du 18 ao(it
2015), sera adaptée dans ce sens 3 partir du ler juillet
2019 et ce pour une durée indéterminée,

Art. 14. - Congé d’ancienneté

A partir du 1er juillet 2019, la journée jubilaire unique
aprés 10 ans d’ancienneté est transposée en un jour de -
congé d’ancienneté récurrent a partir de 20 ans
d’ancienneté. Ce jour de congé d’ancienneté s'ajoute
aux jours de congé d’ancienneté déja accordés a partir
de 15 et 30 ans d’ancienneté.

Remarque

La convention collective de travail du 13 octobre 2015
relative au congé d’ancienneté, enregistrée sous le
numéro 131.174/C0O/142.01 et rendue obligatoire par
arrété royal du 11 décembre 2016 (Moniteur Belge du
10 janvier 2017), sera adaptée dans ce sens a partir du
ler juillet 2019 et ce pour une durée indéterminée.
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paalde duur.

HOOFDSTUK Vll- Flexibiliteit

Art. 15. — Interne grens van de arbeidsduur en
referteperiode

In toepassing van artikel 26 bis § 1 en § 1 bis van de Ar-
beidswet van 16 maart 1971, kan, vanaf 1 juli 2019 tot
30 juni 2021, de interne grens van de ar_beids‘du,ur wor-
den opgetrokken van 143 uren naar maximum 180
uren en kan-de refertéperiode worden verlengd van
een trimester tot 6 maanden, mits een collectieve ar-
beidsovereenkomst op ondernemmgsvlak met alle vak-
- organisaties vertegenwoordigd in de vakbondsafvaar-
“diging of; bij ontstentenis, met alle vakorganisaties ver-
tegenwoordigd in het paritair subcomité.

" Art. 16. = Beschikbaarheidstijd Chauffeurs .

§ 1. Sociale parthers engageren zich tot het'installeren
van een systeem van beschikbaarheidstijd voor chauf-
feurs.

De beschlkbaarheldstud wordt betaald aan 100% enis
_beperkt tot 1 uur per werkdag. ‘

De beschikbaarheidstijd wordt op dezelfde manier ge-
definieerd als in het Koninklijk Besluit van 17 maart
2009 betreffende de arbeidsduur van het personeel
tewerkgesteld aan vervoerwerken in de ondernemin-
gen die ressorteren orider het Paritair Subcomité voor
de terugwinning van papier (P.S.C. 142.03).

§ 2. Dit systeem is van toepassing voor de duurtijd van
dit akkoord en is onderworpen aan een sectorale eva-
luatie.

§ 3. Er wordt een ARAB-vergoeding ingevoerd voor
chauffeurs. De concrete modaliteiten van deze ARAB-
vergoeding zullen door de sociale partners worden uit-
gewerkt, rekening houdend met de bestaande wetge-
ving.

Opmerking

Een collectieve arbeidsovereenkomst in die zin zal wor-

|  Art. 16. — Temps de dlsponlblhte des chauffeurs

CHAPITRE Vil- Flexibilité

Art. 15. - Limite interne de la durée de travail et de la
période de référence

En application de I'artlcle 26 bIS §1 et§ 1 bis de la loi
sur le travail du 16 mars 1971"Ia limite interne de la
durée de travail peut &tre relevée de 143 heures 3 180
heures au maximum et la période de référence peut
étre prolongée d’un trimestre & 6 mois, moyennant -~
‘une convention collective de travail au niveau
d’entreprise signée par toutes les organisations syndi-
cales représentées dans la délégation syndicale ou, a
défaut, par toutes.les organisations syndicales repré-

sentées dans la sous-commission paritaire.
* o PO"-"“’ il Ae® )u_\_CLe.\’ QO‘SJu,.)C)-w Gt 50 won
' ' 2024

J

§ 1 Les partenalres sociaux s engagent 3 instaurer un
systéme de temps de disponibilité des chauffeurs.

Le temps de disponibilité est payé a 100 % et est limi-
té & 1 heure par jour. de. Fravai€.

Le temps de disponibilité est défini de la méme ma-
niere que dans l'arrété royal du 17 mars 2009 relatif a
la durée du travail du personnel occupé a des travaux
de transport dans les entreprises ressartissant-de |a
Sous-Commission paritaire pour la récupération du
papier (S.C.P. 142. 03)

§2.Ce systéme s’applique pour la durée de I'accord

et sera soumis a une évaluation sectorielle.

§ 3. Une prime RGPT est introduite pour les chauf-
feurs. Les modalités concrétes de cette prime RGPT
seront élaborées par les partenaires sociaux, compte
tenu de la législation existante.

Remarque

Une convention collective en ce sens sera conclue
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den gesloten, voor een periode van 1 juli 2019 tot en
met 31 december 2020.

HOOFDSTUK Vlil- Eengemaakt werknemersstatuut
Art, 17.

Partijen engageren zich om de werkzaamheden inzake
inventarisatie van de loon- en arbeidsvoorwaarden van
zowel de arbeiders als de bedienden die actief zijn bin-
nen de ondernemingen die behoren tot het Paritair
Subcomité voor de terugwinning van metalen verder te
zetten. Bovendien bevelen zij aan om eenzelfde verge-
lijkende studie te maken op het vlak van-de onderne-
ming.. ‘ ‘

1 X
HOOFDSTUK W. — Technische aanpassingen
Art. 18, — De Vlaamse aanmoedigingspremies worden
verlengd en als bijlage bijgevoegd aan de collectieve
arbeidsovereenkomst van 12 juin 2019 inzake het recht
op tijdskrediet, loopbaanvermindering en landings-
baan.

‘ ' X )
HOOFDSTUK VYiIL. — Sociale vrede en duurtijd van het
- akkoord - IR '

Art. 19. — Sociale vrede

Onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst verze- -
kert de sociale vrede in.de sector tijdens heel de duur
“van het akkoord. Bijgevolg zal geen enkele eis van al-
gemene of collectieve aard voorgelegd worden, noch
op nationaal, noch op regionaal, noch op vlak van de
individuele onderneming. -

Art. 20. — Duur

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten
voor bepaalde duur, gaande van 1 januari 2019 tot en
met 31 december 2020, tenzij anders bepaald.

De artikels die van toepassing zijn voor onbepaalde
duur kunnen worden opgezegd mits een opzeggings-
termijn van drie maanden, betekend per aangetekend
schrijven aan de Voorzitter van het Paritair Subcomité
voor de terugwinning van metalen en aan de onderte-
kenende organisaties.

pour une période du 1* juillet 2019 jusqu'au 31 dé-
cembre 2020 inclus.

CHAPITRE Vlil- Statut unique du travailleur
Art. 17.

Les parties s’engagent a poursuivre leurs travaux rela-
tifs 3 I'inventaire des conditions de travail et-de ré-
munération des ouvriers et des employés des entre-
prises ressortissant a la Sous-commission paritaire .
pour la récupération des métaux. Elles recommandent
en outre de faire une méme étude comparative au ni-
veau des entreprises. '

x
CHAPITRE ‘t'ﬂ:t — Adaptations techniques.
' Q‘ eﬂCOLul.CgEf.imah')‘ .
Art. 18, — Les primes‘de la région Flamande ont été
étendues et annexées a la convention collective de
travail du 12 juin 2019 concernant le droit au crédit-
temps, diminution de carriére et emploi fin de
carriéere.

‘ X ) '
CHAPITRE ¥itt, — Paix sociale et durée de Paccord

Art. 19. — Paix sociale

La présente convention collective de travail assure la
paix sociale dans le secteur pendant toute la durée de
I'accord. En conséquence, aucune revendication a ca-
ractére général ou collectif ne sera formulée, que ce
soit au niveau national, régioha'l ou des entreprises
individuelles.

Art. 20. — Durée

La présente convention collective de travail est con-
clue pour une durée déterminée, couvrant fa période
du ler janvier 2019 au 31 décembre 2020 inclus, sauf
précision contraire.

Les articles applicables pour une durée indéterminée
peuvent étre résiliés moyennant un préavis de trois
mois, notifié par lettre recommandée au Président de
la Sous-commission paritaire pour la récupération des
métaux et aux organisations signataires.
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De artikels die van toepassing zijn op het sociaal fonds Les articles applicables au fonds social qui sont con-
voor onbepaalde duur kunnen worden opgezegd mits venus pour une durée indéterminée peuvent étre rési-
een opzeggingstermijn van zes maanden, betekend per  liés moyennant un préavis de six mois, notifié par
aangetekend schrijven aan de Voorzitter van het Pari- lettre recommandée au Président de la Sous-
tair Subcomité voor terugwinning van metalen en aan commission paritaire pour la récupération de métaux
de ondertekenende organisaties. et aux organisations signataires.
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