
PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE TERUGWIN-
NING VAN METALEN

Collectieve arbeidsovereenkomst van 13 oktober
2015

ARBEIDSORGANISATIE

In uitvoering van artikel 8 van het nationaal akkoord
2015-2016 van 13 oktober 2015.

HOOFDSTUK I. - Toepassingsgebied

Artikel1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas-
sing op de werkgevers, arbeiders en arbeidsters van
de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair
Subcomité voor de terugwinning van metalen.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeids-
overeenkomst, wordt onder "arbeiders" verstaan: de
mannelijke en vrouwelijke werklieden.

HOOFDSTUK II. - Toepassingsmodaliteiten

Art. 2.

In toepassing van artikel 26 bis § 1 en § 1 bis van de
arbeidswet van 16 maart 1971, wordt de referteperio-
de op 1 jaar gebracht en de interne grens vastgesteld
op 91 uur.

In toepassing van artikel 7 van het Koninklijk Besluit
van 11 september 2013 tot vaststelling van de on-
derhandelingsprocedures voor het verhogen van de
interne grens van de arbeidsduur die in de loop van
een referteperiode moet worden nageleefd en van
het quotum overuren waarvoor de werknemers kan
afzien van de inhaalrust in toepassing van artikel 26
bis, § 1 bis en § 2 bis, van de Arbeidswet van 16
maart 1971, wordt de beslissing om de interne grens
bedoeld bij artikel 6 van voormeld Koninklijk Besluit,
wordt overgedragen naar het niveau van de onder-
neming. De nadere regels en de voorwaarden van
deze verhoging moeten vastgelegd worden in een
collectieve arbeidsovereenkomst gesloten op het ni-
veau van de onderneming.
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SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR LA RE-
CUPERATION DE METAUX

Convention collective de travail du 13 octobre
2015

ORGANISATION DU TRAVAIL

En exécution de l'article 8 de l'accord national 2015-
2016 du 13 octobre 2015.

CHAPITRE I. - Champ d'application

Article 1er.

La présente convention collective de travail s'ap-
plique aux employeurs, ouvriers et ouvrières des en-
treprises ressortissant à la Sous-commission paritaire
pour la récupération de métaux.

Pour l'application de la présente convention collective
de travail, on entend par "ouvriers": les ouvriers ou
les ouvrières.

CHAPITRE II. - Modalités d'application

Art.2.

En application de l'article 26 bis § 1 et § 1 bis de la
loi sur le travail du 16 mars 1971, la période de réfé-
rence est fixée à 1an et la limite interne à 91 heures.

En application de l'article 7 de l'Arrêté royal du 11
septembre 2013 déterminant les procédures de né-
gociations pour augmenter la limite interne de la du-
rée du travail à respecter dans le courant d'une pé-
riode de référence et le quota d'heures supplémen-
taires pour lesquelles le travailleur peut renoncer à la
récupération en vertu de l'article 26 bis § 1 er bis et 2
bis de la loi du 16 mars 1971 sur travail, Ia décision
d'augmentation de la limite interne visée à l'article 6
de l'Arrêté royal susmentionné est déléguée au ni-
veau de l'entreprise. Les modalités et les conditions
de ces augmentations doivent être fixée par conven-
tion collective de travail conclue au niveau de
l'entreprise.
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Art.3.

De arbeiders hebben binnen het wettelijk kader de
keuzemogelijkheid om de eerste 91 overuren per ka-
lenderjaar in het kader van buitengewone vermeerde-
ring van werk (artikel 25 van de arbeidswet van 16
maart 1971) of van de werkzaamheden ingevolge
een onvoorziene noodzakelijkheid (artikel 26, § 1, 3°,
van de arbeidswet van 16 maart 1971) te recupere-
ren of uitbetaald te krijgen.

Art.4.

De mogelijkheid om binnen het wettelijk kader een
hogere schijf dan voormelde 91 overuren per kalen-
derjaar in het kader van buitengewone vermeerdering
van werk (artikel 25 van de Arbeidswet van 16 maart
1971) of van de werkzaamheden ingevolge een on-
voorziene noodzakelijkheid (artikel 26 § 1,3° van de
Arbeidswet van 16 maart 1971) in te voeren, kan en-
kel worden geregeld in een collectieve arbeidsover-
eenkomst afgesloten op het niveau van de onderne-
ming.

Art. 5.

Conform artikel 25 van de Arbeidswet van 16 maart
1971 (buitengewone vermeerdering van werk) en
conform artikel 26, § 1, 3°, van de arbeidswet van 16
maart 1971 (werkzaamheden ingevolge een onvoor-
ziene noodzakelijkheid) kunnen overuren in dit kader
enkel worden gepresteerd mits het voorafgaande ak-
koord van de vakbondsafvaardiging.

HOOFDSTUK III. - Geldigheid

Art.6.

De collectieve arbeidsovereenkomst inzake arbeids-
organisatie van 28 maart 2014, geregistreerd onder
het nummer 121.124/CO/142.01 en algemeen ver-
bindend verklaard op 8 januari 2015 (Belgisch
Staatsblad van 12 februari 2015), wordt verlengd
vanaf 1 januari 2015 tot en met 31 december 2016.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt geslo-
ten voor bepaalde duur, gaande van 1 januari 2015
tot en met 31 december 2016.

2.

Art.3.

Les ouvriers ont la possibilité, dans le cadre légal, de
choisir entre la récupération ou le paiement des pre-
mières 91 heures supplémentaires par année calen-
drier dans le cadre d'un surcroît extraordinaire de tra-
vail (article 25 de la loi sur le travail du 16 mars 1971)
ou de travaux suite à une nécessité imprévue (article
26, § 1 3° de la loi sur le travail du 16 mars 1971).

Art.4.

La possibilité d'instaurer, dans le cadre légal, une
tranche supérieure aux 91 heures supplémentaires
par année calendrier dans le cadre d'un surcroît ex-
traordinaire du travail (article 25 de la loi sur le travail
du 16 mars 1971) ou de travaux suite à une nécessi-
té imprévue (article 26 § 1,3° de la loi sur le travail du
16 mars 1971), est uniquement possible par conven-
tion collective de travail, conclue au niveau de
l'entreprise.

Art.5.

Conformément à l'article 25 de la loi sur le travail du
16 mars 1971 (surcroît extraordinaire du travail) et de
l'article 26, § 1, 3°, de la loi sur le travail du 16 mars
1971 (travaux suite à une nécessité imprévue) des
heures supplémentaires dans ce cadre peuvent seu-
lement être prestées moyennant accord préalable de
la délégation syndicale.

CHAPITRE III. - Validité

Art.6.

La convention collective de travail du 28 mars 2014
relative à l'organisation du travail, enregistrée sous le
numéro 121.124/CO/142.01 et rendue obligatoire le 8
janvier 2015 (Moniteur Belge du 12 février 2015), est
prorogée du 1 er janvier 2015 jusqu'au 31 décembre
2016.

La présente convention collective de travail est con-
clue pour une durée déterminée, couvrant la période
du 1er janvier 2015 au 31 décembre 2016 inclus.
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