PARITAIR SUBCOMITE
VOOR DE TERUGWINNING VAN METALEN

Collectieve arbeidsovereenkomst van 13 oktober
2015

NATIONAAL AKKOORD
2015-2016

HOOFDSTUK I. — Toepassingsgebied
Artikel 1. — Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas-
sing op de werkgevers, arbeiders en arbeidsters van de
ondernemingen die ressorteren onder de bevoegdheid
van het paritair sub - comité voor de terugwinning van
metalen.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsover-
eenkomst wordt onder “arbeiders” verstaan de manne-
lijke en vrouwelijke werklieden.

HOOFDSTUK Il. — Kader
Art. 2. — Voorwerp

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten
in uitvoering van de wet van 28 april 2015 tot instelling
van de maximale marge voor loonkostontwikkeling voor
de jaren 2015 en 2016 ( Belgisch Staatsblad van 30
april 2015).

Art. 3. — Procedure

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt neerge-
legd op de Griffie van de Algemene Directie Collectieve
Arbeidsbetrekkingen van de Federale Overheidsdienst
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal overleg overeen-
komstig de bepalingen van het koninklijk besluit van 7
november 1969 tot vaststelling van de modaliteiten van
neerlegging van de collectieve arbeidsovereenkomsten.

De ondertekenende partijen vragen de algemeen bin-

dend verklaring bij koninklijk besluit van deze collectie-
ve arbeidsovereenkomst, inclusief de bijlage.

HOOFDSTUK IIl. — Inkomenszekerheid

Art. 4. -Verhoging van de lonen

Vanaf 1 januari 2016 worden alle sectorale mini-
mumuurlonen en effectieve brutolonen verhoogd met €
0,12 bruto per uur.

Neeflegging-Dép()t: 10/11/2015
Regist.-Enregistr.: 01/02/2016
N°: 131171/C0/142.01

SOUS - COMMISSION PARITAIRE
POUR LA RECUPERATION DE METAUX

Convention collective de travail du 13 octobre
2015

ACCORD NATIONAL
2015-2016

CHAPITRE I. — Champ d’application
Article 1. — Champ d’application

La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs, aux ouvriers et aux ouvriéres des en-
treprises relevant de la compétence de la sous - com-
mission paritaire pour la récupération de métaux.

Pour 'application de la présente convention collective
de travail, on entend par "ouvriers", les ouvriers et les
ouvriéres.

CHAPITRE II. - Cadre
Art. 2. - Objet

Cette convention collective de travail est conclue en
exeécution de la loi du 28 avril 2015 loi instaurant la
marge maximale pour I'évolution du co(it salarial pour
les années 2015 et 2016 ( Moniteur Belge du 30 avril
2015).

Art. 3. — Procédure

La présente convention collective de travail est dépo-
sée au Greffe de la Direction générale Relations Col-
lectives de travail du Service Public Fédéral Emploi,
Travail et Concertation sociale, conformément aux
dispositions de l'arrété royal du 7 novembre 1969
fixant les modalités de dépét des conventions collec-
tives de travail.

Les parties signataires demandent que la présente

convention collective de fravail ainsi que l'annexe
soient rendues obligatoires par arrété royal.

CHAPITRE Ill. — Garantie de revenu

Art. 4. — Augmentation des salaires

A partir du 1°" janvier 2016, tous les salaires horaires
sectoriels minimums et effectifs sont augmentés de €
0,12 brut par heure.
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Opmerking

De collectieve arbeidsovereenkomst inzake uurlonen
van 22 juni 2011, geregistreerd onder het nummer
104.872/C0O/142.01 en algemeen verbindend verklaard
op 10 oktober 2012 ( Belgisch Staatsblad van 13 no-
vember 2012) zal in die zin worden aangepast vanaf 1
januari 2016 en dit voor onbepaalde duur.

Art. 5. — Sociaal Fonds

§ 1. Vanaf 1 januari 2016 wordt er gebruik gemaakt
van de gedifferentieerde RSZ inningstechniek waar-
door de pensioenbijdrage voor het sociaal sectoraal
aanvullend pensioenstelsel wordt afgescheiden van
de basisbijdrage bestemd voor het fonds voor be-
staanszekerheid.

Vanaf 1 januari 2016 wordt de basisbijdrage voor het
sociaal fonds bepaald op 0,85 % van de niet gepla-
fonneerde bruto lonen van de arbeiders.

Opmerking

De collectieve arbeidsovereenkomst inzake de basis-
bijdrage aan het Sociaal fonds van 19 juni 2014, ge-
registreerd onder het nummer 123.370/C0O/142.01 en
algemeen verbindend verklaard op 16 maart 2015
(Belgisch Staatsblad van 25 maart 2015), gesloten in
het Paritair Subcomité voor de terugwinning van me-
talen, zal vanaf 1 januari 2016 in die zin worden aan-
gepast en dit voor onbepaalde duur.

De collectieve arbeidsovereenkomst van 19 juni
2014 betreffende de wijziging en codrdinatie van de
statuten van het sociaal fonds, geregistreerd onder
het nummer 123.373/C0/142.01 en algemeen ver-
bindend verklaard op 10 april 2015 (Belgisch Staats-
blad van 12 mei 2015), gewijzigd bij collectieve ar-
beidsovereenkomst van 24 juni 2015, geregistreerd
op 6 augustus 2015 onder het nummer
128.514/C0O/142.01, zal vanaf 1 januari 2016 voor-
zien in een gedifferentieerde inning van de bijdragen
en dit voor onbepaalde duur.

§ 2. Het fonds voor bestaanszekerheid neemt de be-
taling van de aanvullende vergoeding en de werkge-
versbijdrage bij het stelsel werkloosheid met bedrijf-
stoeslag vanaf 60 jaar na 40 jaar loopbaan volledig
ten laste.

Opmerking

De collectieve arbeidsovereenkomst van 19 juni 2014
betreffende de wijziging en codrdinatie van de statu-
ten van het sociaal fonds, geregistreerd onder het
nummer 123.373/C0O/142.01 en algemeen verbin-
dend verklaard op 10 april 2015 (Belgisch Staatsblad
van 12 mei 2015), gewijzigd bij collectieve arbeids-
overeenkomst van 24 juni 2015, geregistreerd op 6
augustus 2015 onder het nummer
128.514/C0O/142.01, zal vanaf 1 januari 2015 tot en
met 31 december 2017 in die zin worden aangepast.

Remarque

La convention collective de travail relative aux salaires
horaires du 22 juin 2011, enregistrée sous le numéro
104.872/C0O/142.01 et rendue obligatoire le 10 octobre
2012 ( Moniteur Belge du 13 novembre 2012), sera
adaptée dans ce sens & partir du 1° janvier 2016, et
ce pour une durée indéterminée.

Art. 5. — Fonds social

§ 1. A partir du 1% janvier 2016 la technique
d'encaissement différencie de 'ONSS est utilise par
laquelle le cotisation de pension pour le régime de
pension complémentaire sectoriel social sera séparée
de la cotisation de base destinée au fonds de securité
d'existence.

A partir du 1% janvier 2016, La cotisation de base pour
le fonds social est fixée a 0,85 % des salaires brut
non-plafonnés des ouvriers.

Remarque

La convention collective de travail relative a la cotisa-
tion de base au Fonds social du 19 juin 2014, enregis-
trée sous le numéro 123.370/C0O/142.01 et rendue
obligatoire par I'arrété royal du 16 mars 2015 (Moniteur
belge du 25 mars 2015) conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour la récupération de métaux,
sera adaptée dans ce sens & partir du 1% janvier 2016
et ce pour un durée indéterminée.

La convention collective de travail du 19 juin 2014 rela-
tive a la modification et coordination des statuts du
fonds social, enregistrée sous le numéro
123.373/C0/142.01 et rendue obligatoire le 10 avril
2015 (Moniteur Belge du 12 mai 2015), modifiée par la
convention collective de travail du 24 juin 2015, enre-
gistree le 6 aolt 2015 sous le numéro
128.514/C0O/142.01, prévoira a partir du 1 er janvier
2016 une perception différenciée des cotisations et ce
pour une durée indéterminée.

§ 2. Le fonds de sécurité d'existence prend entiére-
ment a charge le paiement de 'indemnité complémen-
taire et la cotisation patronale pour le régime de cho-
mage avec complément d'entreprise a partir de 60 ans
apres 40 ans de carriére.

Remarque

La convention collective de travail du 19 juin 2014 rela-
tive a la modification et coordination des statuts du
fonds social, enregistrée sous le numéro
123.373/C0O/142.01 et rendue obligatoire le 10 avril
2015 (Moniteur Belge du 12 mai 2015), modifiée parla
convention collective de travail du 24 juin 2015, enre-
gistrée le 6 ao(t 2015 sous le numéro
128.514/C0O/142.01, sera adaptée en ce sens a partir
du 1% janvier 2015 et jusqu'au 31 décembre 2017.

PSC 142.01 — Terugwinning van metalen
Ontwerp van Nationaal akkoord 2015-2016
13 oktober 2015

SCP 142.01 — Récupération des métaux
Projet d'Accord national 2015-2016
13 octobre 2015




Art. 6. — Anciénniteitverlof

Vanaf 1 januari 2016 wordt de bestaande regeling inza-
ke anciénniteitverlof als volgt gewijzigd:
- 1 dag na 15 jaar anciénniteit in de onderne-
ming
- 2 dagen na 30 jaar anciénniteit in de onderne-
ming

Opmerking

De collectieve arbeidsovereenkomst inzake ancién-
niteitverlof van 22 juni 2011, geregistreerd onder het
nummer 104.876/C0O/142.01 en algemeen verbindend
verklaard op 17 april 2013 ( Belgisch taatsblad van 23
augustus 2013), zal in die zin worden aangepast vanaf
1 januari 2016 en dit voor onbepaalde duur

HOOFDSTUK IV. — Arbeidstijd
Art. 7. - Tewerkstellingsbevorderende maatregelen

De ondernemingen kunnen in het geval van herstructu-
rering of indien de arbeidsorganisatie kan versoepeld
worden, via een collectieve arbeidsovereenkomst de
tewerkstelling bevorderen door onder meer collectieve
arbeidsduurvermindering toe te passen.

Ze kunnen hiervoor gebruik maken van de bestaande
wettelijke en decretale aanmoedigingspremies en de
omzetting van de loonsverhogingen.

Art. 8. - Arbeidsorganisatie

De collectieve arbeidsovereenkomst inzake arbeidsor-
ganisatie van 28 maart 2014, geregistreerd onder het
nummer 121.124/C0O/142.01 en algemeen verbindend
verklaard op 8 januari 2015 ( Belgisch Staatsblad van
12 februari 2015), wordt verlengd vanaf 1 januari 2015
tot en met 31 december 2016.

HOOFDSTUK V. ~ Loopbaanplanning

Art. 9. — Tijdkrediet en landingsbanen

In uitvoering van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 118 van de Nationale Arbeidsraad van 27 april 2015,
wordt de leeftijd op 55 jaar gebracht voor de periode
2015-2016 voor arbeiders die hun arbeidsprestaties
verminderen met 1/5 of tot een halftijdse betrekking in
het kader van een landingsbaan na 35 jaar loopbaan of
in een zwaar beroep.

Opmerking

Art. 6. — Congé d’ancienneté

A partir du 1% janvier 2016, la réglementation en ma-

tiere de congés d'ancienneté est modifiée comme suit;

- 1 jour aprés 15 ans d’ancienneté dans
I'entreprise

- 2 jours apres 30 ans d'ancienneté dans
I'entreprise

Remarque

La convention collective de travail du 22 juin 2011 rela-
tive au congé d'ancienneté, enregistrée sous le numeé-
ro 104.876/C0O/142.01 et rendue obligatoire le 17 avril
2013 (Moniteur Belge du 23 aot 2013), sera adaptée
dans ce sens a partir du 1¥ janvier 2016 et ce pour un
durée indéterminée.

CHAPITRE V.- Temps de travail
Art. 7. - Mesure visant la promotion de 'emploi

En cas de restructuration ou de possibilité
d'assouplissement de I'organisation du travail, les en-
treprises pourront promouvoir I'emploi par le biais
d'une convention collective de travail en appliquant
entre autres une réduction collective du temps de tra-
vail.

Pour ce faire, elles pourront utiliser les primes
d'encouragement légales et décrétales existantes et
transposer des augmentations salariales.

Art. 8. - Organisation du travail.

La convention collective de travail du 28 mars 2014
relative a l'organisation du travail, enregistrée sous le
numéro 121.124/C0/142.01 et rendue obligatoire le 8
janvier 2015 ( Moniteur Belge du 12 février 2015), est
prorogée du 1% janvier 2015 jusqu'au 31 décembre
2016.

CHAPITRE V. — Planification de la carriére

Art. 9. — Crédit-temps et diminution de la carriére

En exécution de la convention collective de travail
n°118 du Conseil national du travail du 27 avril 2015,
I'age auquel les ouvriers peuvent réduire leurs presta-
tions de travail d'un 5° ou & un mi-temps dans le cadre
d'un emploi de fin de carriere aprés 35 ans de carriére
ou dans un métier lourd, est porté a 55 ans pour la pé-
riode 2015-2016.

Remarque
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De collectieve arbeidsovereenkomst inzake tijdskrediet
en loopbaanvermindering van 19 juni 2014, geregi-
streerd onder het nummer 123.366/C0/142.01 en al-
gemeen bindend verklaard op 2 juli 2015 (Belgisch
Staatsblad van 23 juli 2015), zal met ingang van 1 ja-
nuari 2015 in die zin worden aangepast en dit tot en
met 31 december 20186.

Art. 10. — Stelsel werkloosheid met bedrijfstoeslag

§ 1. In toepassing van artikel 3 § 7 van het koninklijk
besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel
werkloosheid met bedrijfstoeslag en van de collec-
tieve arbeidsovereenkomsten nummer 115 en 116
van de Nationale Arbeidsraad van 27 april 2015,
wordt voor de periode 2015 - 2016 een stelsel
werkloosheid met bedrijfstoeslag ingevoerd voor
arbeiders vanaf 58 jaar na 40 jaar loopbaan.

Opmerking

In die zin zal een collectieve arbeidsovereenkomst
inzake stelsel werkloosheid met bedrijfstoeslag
vanaf 58 jaar na 40 jaar loopbaan worden opge-
maakt vanaf 1 januari 2015 tot en met 31 decem-
ber 20186.

§ 2. In toepassing van artikel 3 § 3 van het koninklijk
besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel
werkloosheid met bedrijfstoeslag en de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 113 van de Nationale Ar-
beidsraad van 27 april 2015, wordt voor de periode
2015-2016 een stelsel werkloosheid met bedrijf-
stoeslag ingevoerd voor arbeiders vanaf 58 jaar na
35 jaar loopbaan mits zwaar beroep.

Opmerking

In die zin zal een collectieve arbeidsovereenkomst
inzake werkloosheid met bedrijfstoeslag vanaf 58
jaar na 35 jaar loopbaan mits zwaar beroep wor-
den opgemaakt vanaf 1 januari 2015 tot en met 31
december 2016.

§ 3. In toepassing van artikel 3 § 1 van het koninklijk
besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel
werkloosheid met bedrijfstoeslag en van de collec-
tieve arbeidsovereenkomsten nummer 111 en 112
van de Nationale Arbeidsraad van 27 april 2015
wordt voor de periode 2015 - 2016 een stelsel
werkloosheid met bedrijfstoeslag ingevoerd voor
arbeiders vanaf 58 jaar na 33 jaar loopbaan, waar-
van 20 jaar in een regeling van nachtarbeid zoals
voorzien in de collectieve arbeidsovereenkomst nr.
46.

La convention collective de travail du 19 juin 2014 rela-
tive au crédit-temps et la réduction de carriére, enre-
gistrée sous le numéro 123.366/C0O/142.01 et rendue
obligatoire le 2 juillet 2015 (Moniteur belge du 23 juillet
2015), sera adaptée dans ce sens & partir du 1% jan-
vier 2015 et sera en vigueur jusqu’au 31 décembre
2016.

Art. 10. — Régime de chémage avec complément
d’entreprise

§ 1. Enapplication de l'article 3 § 7 de l'arrété royal du
3 mai 2007 organisant le régime de chdémage
avec complément d’entreprise et des conventions
collectives de travail numéros 115 et 116 du
Conseil national du travail du 27 avril 2015, un
régime de chdémage avec complément
d’entreprise est instauré pour la période 2015-
20186, pour les ouvriers a partir de 58 ans apres
40 ans de carriére.

Remarque

Une convention collective de travail relative au
régime de chémage avec complément
d’entreprise & partir de 58 ans aprés 40 ans de
carriére sera élaborée en ce sens, & partirdu 1
janvier 2015 et jusqu’au 31 décembre 20186 in-
clus.

§ 2. En application de l'article 3 § 3 de larrété
royal du 3 mai 2007 organisant le régime de cho-
mage avec complément d’entreprise et de la con-
vention collective de travail numéro 113 du Con-
seil national du travail du 27 avril 2015, un régime
de chémage avec complément d’entreprise est
instauré pour la période 2015-2016, pour les ou-
vriers & partir de 58 ans moyennant 35 ans de
carriére et un métier lourd.

Remarque

Une convention collective de travail relative au
régime de <choémage avec complément
d’entreprise a partir de 58 ans moyennant 35 ans
de carriére et un métier lourd, sera élaborée en
ce sens, a partir du 1% janvier 2015 et jusqu’au
31 décembre 2016 inclus.

§ 3. En application de l'article 3 § 1 de 'arrété royal du
3 mai 2007 organisant le régime de chdmage avec
complément d’entreprise et des conventions collec-
tives de travail numéros 111 et 112 du Conseil national
du travail du 27 avril 2015, un régime de chémage
avec complément d’entreprise est instauré, pour la pé-
riode 2015-20186, pour les ouvriers a partir de 58 ans
aprés 33 ans de carriére, dont 20 ans dans un régime
avec prestations de nuit tel que visé par la convention
collective n° 46.
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Opmerking

In die zin zal een collectieve arbeidsovereenkomst
inzake stelsel werkloosheid met bedrijfstoeslag
vanaf 58 jaar na 33 jaar loopbaan, waarvan 20
jaar in een regeling van nachtarbeid worden op-
gemaakt vanaf 1 januari 2015 tot en met 31 de-
cember 2016.

§ 4. In toepassing van artikel 3 § 1 van het koninklijk
besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel
werkloosheid met bedrijfstoeslag en de collectieve
arbeidsovereenkomsten nummer 111 en 112 van
de Nationale Arbeidsraad van 27 april 2015 wordt
voor de periode 2015 - 2016 een stelsel werkloos-
heid met bedrijfstoeslag ingevoerd voor arbeiders
vanaf 58 jaar na 33 jaar loopbaan mits zwaar be-
roep.

Opmerking

In die zin zal een collectieve arbeidsovereenkomst
inzake stelsel werkloosheid met bedrijfstoeslag
vanaf 58 jaar na 33 jaar loopbaan mits zwaar be-
roep worden opgemaakt vanaf 1 januari 2015 tot
en met 31 december 2016.

§ 5. De betaling van de aanvullende vergoeding en de
werkgeversbijdrage voor de regeling inzake stelsel
werkloosheid met bedrijfstoeslag, zoals opgeno-
men in §1 van dit artikel wordt volledig ten laste
genomen door het Fonds voor bestaanszekerheid.

Het Fonds voor bestaanszekerheid neemt even-
eens de betaling van de aanvullende vergoedingen
en werkgeversbijdragen voor de regelingen inzake
stelsel werkloosheid met bedrijfstoeslag, zoals op-
genomen in de § 2 tot en met 4 van dit artikel, te
zijnen laste vanaf het ogenblik dat de arbeider de
leeftijd van 60 jaar heeft bereikt.

Opmerking

De collectieve arbeidsovereenkomst van 19 juni
2014 betreffende de wijziging en cobdrdinatie van
de statuten van het sociaal fonds, geregistreerd
onder het nummer 123.373/C0O/142.01 en alge-
meen verbindend verklaard op 10 april 2015 (Bel-
gisch Staatsblad van 12 mei 2015), gewijzigd door
de collectieve arbeidsovereenkomst van 24 juni
2015, geregistreerd op 6 augustus 2015 onder het
nummer 128.514/C0/142.01, zal vanaf 1 januari
2015 tot en met 31 december 2016 in die zin wor-
den aangepast.

HOOFDSTUK VI. — Technische aanpassingen

Remarque

Une convention collective de travail relative au
régime de chdomage avec complément
d’entreprise a partir de 68 ans et 33 ans de car-
riere dont 20 ans dans un régime avec presta-
tions de nuit, sera élaborée en ce sens, a partir
du 1¥ janvier 2015 et jusqu'au 31 décembre 2016
inclus.

§. 4 En application de 'article 3 § 1 de I'arrété royal du
3 mai 2007 organisant le régime de chdmage avec
complément d’entreprise et des conventions collec-
tives de travail numeéros 111 et 112 du Conseil national
du travail du 27 avril 2015, un régime de chdémage
avec complément d’entreprise est instauré, pour la pé-
riode 2015-2016, pour les ouvriers & partir de 58 ans
moyennant 33 ans de carriére et un métier lourd.

Remarque

Une convention collective de travail relative au
régime de chomage avec complément
d’entreprise a partir de 58 ans moyennant 33 ans
de carriere et un métier lourd sera élaborée en ce
sens, a partir du 1er janvier 2015 et jusqu’au 31
décembre 2016 inclus.

§ 5. Le paiement de ' indemnité complémentaire et Ia
cotisation patronale pour le régime de chdmage avec
complément d’entreprise, repris aux § 1 du présent ar-
ticle, est entiérement pris en charge par le Fonds de
sécurité d’existence.

Le Fonds de sécurité d’existence prend également a
charge le paiement des indemnités complémentaires
et des cotisations patronales pour les régimes de
chémage avec complément d’entreprise, repris aux §
2 a4 du présent article, a partir du moment ot Fouvrier
atteint 'age de 60 ans.

Remarque

La convention collective de travail du 19 juin 2014
concernant la modification et coordination des statuts
du fonds social, enregistrée sous le numéro
123.373/C0/142.01 et rendue obligatoire le 10 avril
2015 (Moniteur Belge du 12 mai 2015), modifié par la
convention collective de travail du 24 juin 2015, enre-
gistrée le 6 aolt 2015 sous le numéro
128.514/C0O/142.01, sera adaptée en ce sens a partir
du 1% janvier 2015 et jusqu’au 31 décembre 2016.

CHAPITRE VI. — Adaptations techniques
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Art. 11. — Collectieve arbeidsovereenkomst inzake
tijdkrediet en loopbaanvermindering

Artikel 6 § 1 van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 19 juni 2014 wordt als volgt aangepast: Conform de
bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst nr.
103 bestaat er een onvoorwaardelijk recht op tijdkrediet
en loopbaanvermindering voor ondernemingen vanaf
11 werknemers.

Opmerking

De collectieve arbeidsovereenkomst inzake tijdskrediet
en loopbaanvermindering van 19 juni 2014, geregi-
streerd onder het nummer 123.366/C0/142.01 en al-
gemeen bindend verklaard op 2 juli 2015 (Belgisch
Staatsblad van 23 juli 2015) zal met ingang van 1 janu-
ari 2015 in die zin worden aangepast.

HOOFDSTUK VII. — Sociale vrede en duurtijd van
het akkoord

Art. 12, — Sociale vrede

Onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst verze-
kert de sociale vrede in de sector tijdens heel de duur
van het akkoord. Bijgevolg zal geen enkele eis van al-
gemene of collectieve aard voorgelegd worden, noch
op nationaal, noch op regionaal, noch op vilak van de
individuele onderneming.

Art. 13. — Duur

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten
voor bepaalde duur, gaande van 1 januari 2015 tot en
met 31 december 20186, tenzij anders bepaald.

De artikels die van toepassing zijn voor onbepaalde
duur kunnen worden opgezegd mits een opzeggings-
termijn van drie maanden, betekend per aangetekend
schrijven aan de Voorzitter van het Paritair Sub - Comi-
té voor de terugwinning van metalen en aan de onder-
tekenende organisaties.

De artikels die van toepassing zijn op het sociaal fonds
voor onbepaalde duur kunnen worden opgezegd mits
een opzeggingstermijn van zes maanden, betekend per
aangetekend schrijven aan de Voorzitter van het Pari-
tair Sub - Comite voor de terugwinning van metalen en
aan de ondertekenende organisaties.

Art. 11. — Convention collective de travail relative
au crédit ~ temps et diminution de la carriére

L ’article 6 § 1 de la convention collective de travail du
19 juin 2014 est adapté comme suit: Conformément
aux dispositions de la convention collective de travail
n°103, il existe un droit inconditionnel au crédit-temps
et a la diminution de carriére dans les entreprises a
partir de 11 travailleurs.

Remarque

La convention collective de travail du 19 juin 2014 rela-
tive'au crédit-temps et & une diminution de carriére,
enregistrée sous le numéro 123.366/C0/142.01 et
rendue obligatoire le 2 juillet 2015 (Moniteur belge du
23 juillet 2015), sera adaptée dans ce sens a partir du
1% janvier 2015.

CHAPITRE VII. - Paix sociale et durée de I’accord

Art. 12 — Paix sociale

La présente convention collective de travail assure la
paix sociale dans le secteur pendant toute la durée de
I'accord. En conséquence, aucune revendication a ca-
ractére général ou collectif ne sera formulée, que ce
soit aux niveaux national, régional ou des entreprises
individuelles.

Art 13 — Durée

La présente convention collective de travail est con-
clue pour une durée déterminée, couvrant la période
du 1% janvier 2015 au 31 décembre 2016 inclus, sauf
précision contraire.

Les articles applicables pour une durée indéterminée
peuvent étre résili€s moyennant un préavis de trois
mois, notifié par lettre recommandée au Président de
la Sous - Commission paritaire pour la récupération de
métaux et aux organisations signataires.

L es articles applicables au fonds social qui sont con-
venus pour une durée indéterminée peuvent étre rési-
liés moyennant un préavis de six mois, notifié par lettre
recommandeée au Président de la Sous - Commission
paritaire pour la récupération de métaux et aux organi-
sations signataires.
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PARITAIR SUBCOMITE
VOOR DE TERUGWINNING VAN METALEN

BIJLAGE AAN HET
NATIONAAL AKKOORD 2015-2016

l PREMIES VLAAMS GEWEST |

De ondertekenende partijen verklaren dat de arbeiders
ressorterend onder het Paritair Sub - Comité voor de te-
rugwinning van metalen en die inzake domicilie en te-
werkstelling voldoen aan de omschrijving van het
Vilaamse gewest gebruik kunnen maken van de aan-
moedigingspremies van kracht in het Vlaamse gewest
namelijk:

- Zorgkrediet

- opleidingskrediet

- ondernemingen in moeilijkheden of herstructure-
ringen

SOUS - COMMISSION PARITAIRE
POUR LA RECUPERATION DE METAUX

ANNEXE A L’ACCORD
NATIONAL 2015-2016

l PRIMES DE LA REGION FLAMANDE |

Les parties signataires déclarent que les ouvriers res-
sortissant a la Sous - Commission paritaire pour la ré-
cupération de métaux et qui remplissent les conditions
de domicile et d’'emploi prescrites par la Région fla-
mande, peuvent faire appel aux primes
d’encouragement en vigueur dans la Région flamande,
a savoir;

- crédit-soins
- crédit-formation
- entreprises en difficulté ou en restructuration
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