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PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE TERUGWIN-
NING VAN METALEN

Collectieve arbeidsovereenkomst van 19 juni
2014

S ELSEL. WERKLOOSHEID MET. BEDRUFSTOE-
SLAG VANAF 56 JAAR

In uitvoering van artikel 15 § 1 van het nationaal ak-
koord 2013-2014 van 24 februari 2014.

HOOFDSTUK I. - Toepassingsgebied

Artikel 1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toe-
passing op de werkgevers, arbeiders en arbeidsters
van de ondernemingen die ressorteren onder het Pa-
ritair Subcomité voor de terugwinning van metalen.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeids-
overeenkomst wordt onder "werklieden" verstaan, de
mannelijke en vrouwelijke werklieden.

HOOFDSTUK II. - Algemene beschikkingen

Art. 2.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt geslo-
ten overeenkomstig en in uitvoering van:

- de bepalingen opgenomen in de collectieve ar-
beidsovereenkomst nummer 96 van 20 februari
2009 gesloten in de Nationale Arbeidsraad tot
invoering van een regeling van aanvullende
vergoeding voor sommige oudere werknemers
die worden ontslagen, ter uitvoering van het in-
terprofessioneel akkoord van 22 december
2008;

- hoofdstuk 7 afdeling 2 van de wet van 12 april
2011 houdende aanpassing van de wet van 1
februari 2011 houdende verlenging van de cri-
sismaatregelen en uitvoering van het interpro-
fessioneel akkoord

- de artikelen 68 tem 77 van de wet van 29 maart
2012 houdende diverse bepalingen (I)

- het koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot regeling
van het stelsel van werkloosheid met bedrijf-
stoeslag zoals gewijzigd door de koninklijke be-
sluiten van 28 december 2011 en 20 september
2012
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En exécution de l'article 15 § 1 de l'accord national
2013-2014 du 24 février 2014.

CHAPITRE I. - Champ d'application

Article 1'.

La présente convention collective de travail s'ap-
plique aux employeurs, aux ouvriers et ouvrières des
entreprises qui ressortissent à la Sous-commission
paritaire pour la récupération de métaux.

Pour l'application de la présente convention collec-
tive de travail, on entend par "ouvriers" les ouvriers
et les ouvrières.

CHAPITRE II. - Dispositions générales

Art. 2.

La présente convention collective de travail est con-
clue conformément à et en exécution:

- des dispositions de la convention collective de
travail numéro 96 du 20 février 2009, conclue
au sein du Conseil national du travail et instau-
rant un régime d'indemnité complémentaire
pour certains travailleurs âgés, en cas de licen-
ciement, en exécution de l'accord interprofes-
sionnel du 22 décembre 2008;

- chapitre 7 section 2 de la loi du 12 avril 2011
modifiant la loi du 1er février 2011 portant la pro-
longation de mesures de crise et de l'exécution
de l'accord interprofessionnel

- des articles 68 à 77 de la loi du 29 mars 2012
portant des dispositions diverses (I)

- l'arrêté royal du 3 mai 2007, fixant le régime de
chômage avec complément d'entreprise tel que
modifié par les arrêtés du 28 décembre 2011 et
du 20 septembre 2012
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HOOFDSTUK III. - Rechthebbenden op de aanvul-
lende vergoeding

Art. 3.

Dit stelsel werkloosheid met bedrijfstoeslag geldt
voor arbeiders die worden ontslagen, en die 56 jaar
of ouder zijn gedurende de periode van 1 november
2013 tot 31 december 2015 en die op het ogenblik
van de beëindiging van de arbeidsovereenkomst een
beroepsverleden van ten minste 40 jaar ais loontrek-
kende kunnen laten gelden.

HOOFDSTUK IV. - Toepassingsregels

Art. 4.

Voor de bepalingen die niet zijn geregeld via deze
collectieve arbeidsovereenkomst, zijn de bepalingen
van collectieve arbeidsovereenkomst nummer 17 van
19 december 1974 tot invoering van een regeling van
aanvullende vergoeding ten gunste van sommige be-
jaarde werknemers indien zij worden ontslagen, van
toepassing.

HOOFDSTUK V. - Betaling van de aanvullende
vergoeding

Art. 5.

De betaalplicht van de aanvullende vergoeding van
de werkgever wordt overgedragen aan het "Sociaal
fonds voor de ondernemingen voor de terugwinning
van metalen" zoals voorzien in artikel 12 van de col-
lectieve arbeidsovereenkomst van 19 juni 2014 be-
treffende de wijziging en coôrdinatie van de statuten
van het sociaal fonds, gesloten in het paritair subco-
mité voor de terugwinning van metalen.

Het Sociaal fonds voor de ondernemingen voor de
Terugwinning van metalen zal hiertoe de nodige mo-
dal iteiten uitwerken.

HOOFDSTUK VI. - Geldigheid

Art. 6.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in wer-
king op 1 november 2013 en treedt buiten werking op
31 december 2015.

CHAPITRE III. - Ayants droit à l'indemnité com-
plémentaire

Art. 3.

Ce régime de chômage avec complément
d'entreprise bénéficie aux ouvriers qui sont licenciés,
et qui sont âgés, au cours de la période du 1 er no-
vembre 2013 au 31 décembre 2015, de 56 ans ou
plus et peuvent se prévaloir au moment de la fin du
contrat de travail d'un passé professionnel d'au
moins 40 ans en tant que travailleur salarié.

CHAPITRE IV. - Modalités d'application

Art. 4.

Pour les points qui ne sont pas réglés par la présente
convention collective de travail, les dispositions de la
convention collective de travail numéro 17 du 19 dé-
cembre 1974 instituant un régime d'indemnité com-
plémentaire pour certains travailleurs âgés en cas de
licenciement sont d'application.

CHAPITRE V. - Paiement de l'indemnité complé-
mentaire

Art. 5.

L'obligation de paiement de l'indemnité complémen-
taire de l'employeur est transférée au "Fonds social
des entreprises pour la récupération de métaux"
comme prévu à l'article 12 de la convention collective
de travail du 19 juin 2014 concernant la modification
et la coordination des statuts du fonds social, con-
clue au sein de la Sous-commission paritaire pour la
récupération de métaux.

Le "Fonds social des entreprises pour la récupération
de métaux" mettra au point les modalités néces-
saires à cet effet.

CHAPITRE VI. - Validité

Art. 6.

La présente convention collective de travail entre en
vigueur le ler novembre 2013 et cesse d'être en vi-
gueur le 31 décembre 2015.
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