
Sous-commission paritaire pour l'assistance en
escale dans les aéroports

Convention collective de travail du 24/10/2019
Indemnité de vélo.

dans le sous-secteur de l'assistance dans les aéroports

CHAPT/REI. - Champ d'application

Article 1

§ 1. La présente convention collective de travail s'ap-
plique aux employeurs et leurs travailleurs ressortis-
sant à la Sous-Commission paritaire de l'assistance en
escale dans les aéroports.

§ 2. Par « travailleurs » on entend: les ouvriers et les
ouvrières des employeurs visés sous le § 1 déclarés
dans la catégorie ONSS 283, sous le code travailleur
015 ou 027.

Cette convention collective de travail ne s'applique
toutefois pas:

a) aux apprentis déclarés dans la catégorie ONSS283
sous le code travailleur 035.

b) aux apprentis qui, à partir du L" janvier de l'année
au cours de laquelle ils atteignent 19 ans, sont dé-
clarés sous le code travailleur OlS, mais sont occu-
pés par contrat d'apprentissage, comme déclaré à
I'ONSS avec mention type apprenti dans la zone
« type contrat d'apprentissage ».
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Paritair Subcomité voor de grondafhandeling op
luchthavens

Collectieve arbeidsovereenkomst van 24/10/2019
Fietsvergoeding.

in de sub-sector van de afhandeling op luchthavens

HOOFDSTUK I. - Toepassingsgebied

Artikell

§ 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toe-
passing op de werkgevers en hun werknemers die res-
sorteren onder het Paritair Subcomité voor de grond-
afhandeling op luchthavens.

§ 2. Onder « werknemers » wordt begrepen: de arbei-
ders en arbeidsters van werkgevers bedoeld in § 1 aan-
gegeven in de RSZ-categorie 283 met werknemersken-
getal 015 of027.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is evenwel niet
van toepassing op:

a) de leerlingen aangegeven in de RSZ-categorie 283
met werknemerskengetal 035.

b) de leerlingen die vanaf 1 januari van het jaar
waarin ze 19 jaar worden, aangegeven worden
met werknemerskengetal OlS, maar werken
onder leercontract zoals aangegeven aan de RSZ
met vermelding type leerling in de zone "type
leercontract".



CHAPITRE /I. -Indemnité de vélo.

Article 2.

Pour les employés qui utilisent le vélo pour se déplacer
sur une distance d'au moins 1 km, entre l'adresse de
résidence habituelle et le lieu de travail, l'intervention
de l'employeur est déterminé à 0,24 euro par kilo-
mètre (aller et retour).

Article 3

Les employés en cause présentent à leur em-
ployeur une déclaration sur l'honneur signée, cer-
tifiant qu'ils utilisent le vélo pour les déplacements
entre l'adresse de résidence habituelle et le lieu du
travail, sur une distance d'au moins 1 kilomètre.

Ils signaleront toute modification à cette situation
dans le plus bref délai.

L'employeur peut à tout moment contrôler la réa-
lité de cette déclaration.

Article 4.

L'indemnité vélo ne peut être cumulée pour la même
distance avec l'intervention pour les autres moyens de
transport.

Article 5.

Les modalités pratiques pour l'octroi de l'indemnité
vélo seront fixées au niveau de l'entreprise avec le but
de prévenir des abus.

CHAPITRE Durée de validité

Article 6

La présente convention collective de travail prend
cours le L" juillet 2019 et est conclue pour une durée
indéterminé.

Elle peut être dénoncée par chacune des parties
moyennant un préavis de 3 mois. Le préavis doit être
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HOOFDSTUK /I. - Fietsvergoeding.

Artikel2.

Voorde werknemers die over een afstand van ten min-
ste 1 kilometer gebruik maken van de fiets om zich te
verplaatsen tussen de gebruikelijke verblijfplaats en
de plaats van tewerkstelling wordt de werkgeverstus-
senkomst vastgesteld op 0,24 euro per kilometer
(heen en terug).

Artikel3

De werknemers in kwestie leggen aan hun werkgever
een ondertekende verklaring op eer voor waarin zij
verklaren dat zij bij de verplaatsingen tussen de ge-
bruikelijke verblijfplaats en de plaats van tewerkstel-
ling gebruik maken van de fiets over een afstand van
ten minste 1 kilometer.

Zij dienen iedere wijziging van deze toestand binnen
de kortst mogelijke tijd mede te delen.

De werkgever mag op elk ogenblik nagaan of deze ver-
klaring met de werkelijkheid strookt.

Artikel4.

De fietsvergoeding kan voor dezelfde afstand niet ge-
cumuleerd worden met de tussenkomst voor andere
vervoermiddelen.

ArtikelS.

De praktische modaliteiten voor de toekenning van de
fietsvergoeding worden vastgelegd op ondernemings-
vlak om misbruik te voorkomen.

HOOFDSTUK Geldigheidsduur

Artikel6

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in wer-
king op 1 juli 2019 en geldt voor een onbepaalde duur.

Zij kan door elk der partijen worden opgezegd middels
een opzeggingstermijn van 3 maanden. De opzegging
dient per aangetekend schrijven te gebeuren, gericht



notifié par lettre recommandée à la poste, adressée au
président de la Sous-Commission paritaire.
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aan de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de
grondafhandeling op luchthavens.


