Sous-commission paritaire pour l'assistance en
escale dans les aéroports

Convention collective de travail du 26/09/2019
Congé d’ancienneté et féte régionale.

CHAPTIRE I. - Champ d’application
Article 1

§ 1. La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et leurs travailleurs res-
sortissant a la Sous-commission paritaire de
I'assistance en escale dans les aéroports.

§ 2. Par assistance en escale, on comprend
I'assistance «opérations en piste», I'assistance «pas-
sagers», l'assistance  «bagages», I|'assistance
«transport au sol» et 'assistance «fret et poste» et
I'assistance aux membres d’équipage.

Par aéroports, il y a lieu d’entendre toute surface
définie sur terre ou sur I'eau {comprenant les bati-
ments, les installations et le matériel) destinée prin-
cipalement a l'usage, en totalité ou en partie, par des
tiers pour l'arrivée, le départ et les évolutions des
avions a la surface.

§ 3. Par « travailleurs » on entend : les ouvriers et les
ouvrieres des employeurs visés sous le § 1 déclarés
dans la catégorie ONSS 283, sous le code travailleur
015 ou 027.

Cette convention collective de travail ne s’applique
toutefois pas :

a) aux apprentis déclarés dans la catégorie ONSS
283 sous le code travailleur 035.
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Paritair Subcomité voor de grondafhandeling op
luchthavens

Collectieve arbeidsovereenkomst van 26/09/2019
Anciénniteitsverlof en regionale feestdag.

HOOFDSTUK |. — Toepassingsgebied
Artikel 1

§ 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en hun werknemers die
ressorteren onder het Paritair Sub-comité voor
grondafhandeling op luchthavens.

§ 2. Onder grondafhandeling wordt begrepen plat-
form-, passagiers-, bagage-, grondtransport- en
vracht- en postafhandeling en bijstand aan beman-
ning.

Onder luchthavens wordt begrepen elk bepaald
grond- of wateropperviak (met gebouwen, installaties
en materiaal) in hoofdzaak bestemd om, geheel of
gedeeltelijk, door derden te worden gebruikt voor de
aankomst, het vertrek en de bewegingen van vlieg-
tuigen op het opperviak

§ 3. Onder « werknemers » wordt begrepen : de ar-
beiders en arbeidsters van werkgevers bedoeld in § 1
aangegeven in de RSZ-categorie 283 met werkne-
merskengetal 015 of 027.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is evenwel
niet van toepassing op:

a) de leerlingen aangegeven in de RSZ-categorie 283
met werknemerskengetal 035.




b) aux apprentis qui, a partir du 1* janvier de
I'année au cours de laquelle ils atteignent 19 ans,
sont déclarés sous le code travailleur 015, mais
sont occupés par contrat d’apprentissage,
comme déclaré a 'ONSS avec mention type ap-
prenti  dans la zone «type contrat
d’apprentissage ».

CHAPITRE II. — Congé d’ancienneté.
Article 2.

En cas d’emploi ininterrompu dans le secteur: attri-
bution d’un jour de congé payé, par tranche de 5 ans
de travail complet du secteur. Ceci avec un maximum
de 7 jours d'ancienneté.

Article 3

Lors du recrutement chez une autre entreprise du
sous-secteur aéroportuaire, lancienneté sera
prise en compte pour déterminer le nombre de
jours de congé d’ancienneté. L'acquisition de
I'ancienneté n’a aucune incidence sur le calcul des
délais de préavis.

Article 4.
Si les entreprises ont déja des régimes plus avanta-
geux a cet égard, ces régimes restent applicables et

ne sont pas cumulables avec le régime minimal décrit
alart.2

CHAPITRE IlI. — Sectorale verlofdag.

Article 5.

A partir d’'une ancienneté de 10 ans, 'employé a
droit a un jour de congé payé sectoriel.

Si un systéme plus avantageux existe déja dans I'en-
treprise, ce systeme continuera a s'appliquer.

CHAPITRE IV. — Jour de congé regional.

b) de leerlingen die vanaf 1 januari van het jaar
waarin ze 19 jaar worden, aangegeven worden
met werknemerskengetal 015, maar werken
onder leercontract zoals aangegeven aan de RSZ
met vermelding type leerling in de zone “type
leercontract”.

HOOFDSTUK Il. — Anciénniteitsverlof.
Artikel 2.

In geval van ononderbroken tewerkstelling binnen de
sector: toekenning van één betaalde dag verlof, per
volledig gewerkte schijf van 5 jaren in de sector. Dit
met een maximum van 7 anciénniteitsverlofdagen.

Artikel 3

Bij aanwerving uit een ander bedrijf uit de subsector
afhandeling op luchthavens, zal de anciénniteit wor-
den overgenomen in functie van het bepalen van het
aantal dagen ancienniteitsverlof. De overname van
de anciénniteit heeft geen invloed op de berekening
van de opzegtermijnen.

Artikel 4.

Indien in de ondernemingen reeds voordeliger rege-
lingen hieromtrent bestaan, blijven deze regelingen
van toepassing en zijn ze niet cumulatief met de mi-
nimumregeling omschreven in art. 2.

HOOFDSTUK Ill. — Sectorale verlofdag.
Artikel 5.

De werknemer heeft vanaf 10 jaar anciénniteit in de
sector recht op één betaalde sectorale verlofdag.
Indien in de onderneming reeds een voordeliger re-
geling hieromtrent bestaat, blijft deze regeling van
toepassing.

HOOFDSTUK IV. — Regionale verlofdag.



Article 6.

[l est octroyé 1 jour de congé payé particulier a titre
de "congé régional" aux dates fixées par décrets des
conseils culturels régionaux:

- le 27 septembre dans la région de langue francaise ;
- le 11 juillet dans la région de langue néerlandaise ;

- le 15 novembre dans la région de langue allemande

En région bruxelloise, on a le choix entre un jour férié
néerlandophone ou francophone.

Lorsque le jour de congé régional coincide avec un
samedi ou un dimanche, il est remplacé par un autre
jour.

Les modalités d'octroi et de remplacement du jour de
congé précité seront fixées de commun accord au
niveau de l'entreprise.

CHAPITRE V. — Durée de validité
Article 7

La présente convention collective de travail prend
cours le 1¢" janvier 2020 et est conclue pour une du-
rée indéterminé.

Elle peut étre dénoncée par chacune des parties
moyennant un préavis de 3 mois. Le préavis doit étre
notifié par lettre recommandée a la poste, adressée
au président du sous-commission de l'assistance en
escale dans les aéroports.

Artikel 6.

Er wordt 1 bijzondere betaalde verlofdag toegekend
als "regionale verlofdag" op de data bij decreet vast-
gesteld door de regionale cultuurraden:

- 11 juliin het Nederlandstalig landsgedeelte;

- 27 september in het Franstalig landsgedeelte;

- 15 november in het Duitstalig landsgedeelte.

In het Brussels gewest is er de keuze tussen de Ne-
derlandstalige of de Franstalige feestdag.

Wanneer de regionale verlofdag samenvalt met een
zaterdag of een zondag, wordt een vervangingsdag
toegekend.

De modaliteiten van toekenning en vervanging van de
regionale verlofdag worden bepaald in onderling
overleg op het vlak van de onderneming.”

HOOFDSTUK V. - Geldigheidsduur
Artikel 7

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in wer-
king op 1 januari 2020 en geldt voor een onbepaalde
duur.

Zij kan door elk der partijen worden opgezegd mid-
dels een opzeggingstermijn van 3 maanden. De op-
zegging dient per aangetekend schrijven te gebeuren,
gericht aan de voorzitter van het paritair subcomité
voor de grondafhandeling op luchthavens.



