
Sous-commission paritaire pour l'assistance en
escale dans les aéroports

Convention collective de travail du 29/06/2017
Heures supplémentaires

CHAPT/REI. - Champ d'application

Article 1

§ 1. La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et leurs travailleurs res-
sortissant à la Sous-commission paritaire de
l'assistance en escale dans les aéroports.

§ 2. Par assistance en escale, on comprend
l'assistance «opérations en piste», l'assistance «pas-
sagers», l'assistance «bagages», l'assistance «trans-
port au sol» et l'assistance «fret et poste» et
l'assistance aux membres d'équipage.

Par aéroports, il y a lieu d'entendre toute surface
définie sur terre ou sur l'eau (comprenant les bâti-
ments, les installations et le matériel) destinée prin-
cipalement à l'usage, en totalité ou en partie, par des
tiers pour l'arrivée, le départ et les évolutions des
avions à la surface.

La Sous-commission paritaire de l'assistance en es-
cale dans les aéroports n'est pas compétente pour les
entreprises d'assistance en escale qui relèvent de la
compétence de la Commission Paritaire de l'industrie
et du commerce du pétrole, de la Commission Pari-
taire pour le nettoyage, de la Commission Paritaire
pour Ie commerce de combustibles, de la Commission
Paritaire de l'industrie hôtelière ou de la Commission
Paritaire de l'aviation commerciale, à l'exception des
entreprises qui exploitent des aéroports
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Paritair Subcomité voor de grondafhandeling op
luchthavens

Collectieve arbeidsovereenkomst van 29/06/2017
overuren

HOOFDSTUK I. - Toepassingsgebied

Artikel1

§ 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en hun werknemers die
ressorteren onder het Paritair Subcomité voor grond-
afhandeling op luchthavens.

§ 2. Onder grondafhandeling wordt begrepen plat-
forrn-, passagiers-, bagage-, grondtransport- en
vracht- en postafhandeling en bijstand aan beman-
ning.

Onder luchthavens wordt begrepen elk bepaald
grond- of wateroppervlak (met gebouwen, installaties
en materiaal) in hoofdzaak bestemd om, geheel of
gedeeltelijk, door derden te worden gebruikt voor de
aankomst, het vertrek en de bewegingen van vlieg-
tuigen op het oppervlak

Het Paritair Subcomité voor grondafhandeling op
luchthavens is niet bevoegd voor ondernemingen
voor grondafhandeling op luchthavens die vallen
onder de bevoegdheid van het Paritair Comité voor
de petroleumnijverheid en -handel, het Paritair Co-
mité voor de schoonmaak, het Paritair Comité voor
de handel in brandstoffen, het Paritair Comité voor
het hotelbedrijf of het Paritair Comité voor de han-
delsluchtvaart, uitgezonderd de ondernemingen die
luchthavens beheren.



§ 3. Par « travailleurs » on entend: les ouvriers et les
ouvrières des employeurs visés sous le § 1 déclarés
dans la catégorie ONSS 283, sous le code travailleur
015 ou 027.

Cette convention collective de travail ne s'applique
toutefois pas:

a) aux apprentis déclarés dans la catégorie ONSS
283 sous le code travailleur 035.

b) aux apprentis qui, à partir du 1er janvier de
l'année au cours de laquelle ils atteignent 19 ans,
sont déclarés sous le code travailleur OlS, mais
sont occupés par contrat d'apprentissage,
comme déclaré à I'ONSS avec mention type ap-
prenti dans la zone « type contrat
d'apprentissage ».

CHAPITRE II. - Pouvoir d'achat

Article 2

§1. Cette CCT est conclue en application de la loi rela-
tive au travail faisable et maniable du 5 mars 2017,
laquelle prévoit un contingent de 100 heures sup-
plémentaires volontaires.

§2. Conformément aux possibilités offertes par
l'article 25 bis §1 deuxième alinéa de la loi du Travail
du 16 mars 1971, ce contingent sera augmenté
jusqu'à 230 heures supplémentaires volontaires sous
la condition de l'art. 2. §3. de cette cet.

§3. Un plan d'approche concernant le point des
heures supplémentaires sera concerté au sein des
entreprises si les organisations syndicales en font la
demande.

CHAPITRE IV. - Durée de validité

Article 3

La présente convention collective de travail prend
cours le 27 Mars 2017 et cesse d'être en vigueur le 31
décembre 2018.
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§ 3. Onder « werknerners » wordt begrepen: de ar-
beiders en arbeidsters van werkgevers bedoeld in § 1
aangegeven in de RSZ-categorie 283 met werkne-
merskengetal 015 of 027.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is evenwel
niet van toepassing op:

a) de leerlingen aangegeven in de RSZ-categorie 283
met werknemerskengetal 035.

b) de leerlingen die. vanaf 1 januari van het jaar
waarin ze 19 jaar worden, aangegeven worden
met werknemerskengetal OlS, maar werken
onder leercontract zoals aangegeven aan de RSZ
met vermelding type leerling in de zone "type
leercontract".

HOOFDSTUK II. - Overuren

Artikel2

§1. Deze cao wordt afgesloten in toepassing van de
wet betreffende werkbaar en wendbaar werk dd. 5
maart 2017, welke voorziet in een contingent van 100
vrijwillige overuren.

§2. Conform de mogelijkheden geboden door artikel
25 bis §1 tweede lid Arbeidswet dd. 16 maart 1971,
wordt dit contingent onder voorwaarde van art. 2.
§3. van deze cao, verhoogd tot 230 vrijwillige over-
uren.

§3. Er wordt binnen de ondernemingen, indien de
syndicale organisaties dit vragen, een plan van aan-
pak aangaande het item overuren overlegd.

HOOFDSTUK IV. - Geldigheidsduur

Artikel3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in wer-
king op 27 maart 2017 en treedt buiten werking op
31 december 2018.


