
Sous-commission paritaire pour le transport
routier et la logistique pour compte de tiers

Convention collective de travail particulière du 19
mai 2022

Convention collective de travail relative aux
conventions collectives de travail applicables aux
entreprises qui exercent une activité consistant à
fournir à des tiers des services
d'accompagnement de véhicules exceptionnels
en vue de la sécurité routière

CHAPITRE 1er. - Champ d'application

Article 1er.
La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux travailleurs
des entreprises qui exercent une activité
consistant à fournir à des tiers des services
d'accompagnement de véhicules exceptionnels
en vue de la sécurité routière, qui ressortissent
depuis le 04/11/2021 à la sous-commission
paritaire pour le transport routier et la logistique
pour compte de tiers conformément à l'AR du
28.11.2021, (MB du 14.12.2021).

Par "travailleurs", on entend les ouvriers et les
ouvrières.

CHAPITRE Il. - Cadre juridique

Article 2.

La présente convention collective de travail a
pour but, en application de l'article 27 de la
loi du 5 décembre 1968 sur les conventions
collectives de travail et les commissions
paritaires, de déterminer les conventions
collectives de travail applicables aux
entreprises qui exercent une activité consistant
à fournir à des tiers des services
d'accompagnement de véhicules exceptionnels
en vue de la sécurité routière.
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Paritair subcomité voor het wegvervoer en de
logistiek voor rekening van derden

Bijzondere Collectieve arbeidsovereenkomst
van 19 mei 2022

Collectieve arbeidsovereenkomst betreffende
de collectieve arbeidsovereenkomsten
toepasselijk op de ondernemingen die een
activiteit uitoefenen bestaande in de levering
aan derden van diensten van begeleiding van
uitzonderlijke voertuigen met het oog op de
verkeersveiligheid

HOOFDSTUK I. - Toepassingsgebied

Artikel1.
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en de werknemers
van ondernemingen die een activiteit uitoefenen
bestaande in de levering aan derden van
diensten van begeleiding van uitzonderlijke
voertuigen met het oog op de verkeersveiligheid
die sinds 04/11/2021 onder het Paritair sub-
comité voor het wegvervoer en de logistiek voor
rekening van derden ressorteren ingevolge het
K.B. 28.11.2021 (B.S. 14.12.2021).

Onder "werknemers" wordt verstaan: de
arbeiders en arbeidsters.

HOOFDSTUK II. Juridisch kader

Artikel2.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft tot
doeCmet toepassing van artikel 27 van de
wet van 5 december 1968 betreffende de
collectieve arbeidsovereenkomsten en de
paritaire comités, te bepalen welke collectieve
arbeidsovereenkomsten toepasselijk zijn op de
ondernemingen die een activiteit uitoefenen
bestaande in de levering aan derden van
diensten van begeleiding van uitzonderlijke
voertuigen met het oog op de verkeersveiligheid.



CHAPITRE III. - Conventions collectives de
travail applicables

Art. 3.
Les conventions collectives de travail reprises
dans la liste jointe en annexe, conclues en sous-
commission paritaire pour le transport routier et
la logistique pour compte de tiers, qui sont
encore en vigueur au 1er janvier 2022,
deviennent applicables aux entreprises visées à
l'article 1er.

CHAPITRE IV. - Durée de validité

ArtA. La présente convention collective de
travail entre en vigueur Ie 1er janvier 2022 pour
une durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée par chacune des parties
contractantes. Cette dénonciation doit intervenir
au moins trois mois à l'avance, par lettre
recommandée à la poste, adressée au président
\<c'-t·(j<Commissionparitaire du transport

. qui en informera sans délai les parties
concernées.
Le délai de trois mois prend cours à la date
d'envoi de la lettre recommandée précitée.

HOOFDSTUK III. - toepasselijke collectieve
arbeidsovereenkomsten

Art. 3.
De in de bijgevoegde lijst opgenomen
collectieve arbeidsovereenkomsten, gesloten in
het Paritair Subcomité voor het wegvervoer en
de logistiek voor rekening van derden, die nog
van kracht zijn op 1 januari 2022 worden van
toepassing op de in artikel 1 bedoelde
ondernemingen.

HOOFDSTUK IV. - Geldigheidsduur

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 januari 2022 voor
onbepaalde duur.

Zij kan door elk van de contracterende partijen
worden opgezegd. Deze opzegging moet
minstens drie maanden op voorhand geschieden
bij een ter post aangetekende brief, gericht aan
de voorzitter van het Paritair voor het

\AJ*jvervoer en de logistiek~ die zonder verwijl de
betrokken partijen in kennis zal stellen.
De termijn van drie maanden begint te lopen
vanaf de datum van de verzending van
bovengenoemde aangetekende brief.
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BIJLAGE: TOEPASSELIJKE CAO'S OC 140.03

1400300 CO

1400300 CO

1400300 CO

1400300 CO
1400300 CO

1400300 CO
1400300 CO

1400300 CO
1400300 CO

1400300 CO

datum/titel/registratienummer

19/11/2015 forfaitaire verblijfsvergoeding en ARAB-vergoeding
19/05/2016 invoering en verhoging van een maaltijdcheque en omzetting van de ecocheques 134053

131219

20/10/2016 opheffing van welbepaalde cao's

15/12/2016 opheffing van de cao van 17.12.2015 over het verschil tussen arbeiders en bedienden in het kader van
de bestaande sectorale pensioenstelsels

17/10/2019 tewerkstelling van studenten
17/10/2019 uitbetaling van een gedeelte van het loon van hand tot hand van de werknemers behorende tot het

rijdend personeel

16/01/2020 Nachtarbeid voor het niet-rijdend personeel
24/09/2020 Digitalisering van het dagelijks prestatieblad

136161

137209

155362
155363

157716
161759

21/10/2021 Toepasselijkheid van de nieuwe arbeidsregelingen op arbeidsovereenkomsten van bepaalde duur
21/10/2021 Recht op tijdskrediet, invoering van het recht op een landingsbaan en complementaire uitbreiding van

het tijdskrediet met motief (2021-2022)
21/10/2021 Recht op tijdskrediet, invoering van het recht op een landingsbaan en complementaire uitbreiding van

het tijdskrediet met motief (januari-juni 2023)

168193
168194

168195



ANNEXE: CCT APPUCABLES<5CP 140.03 date/titre/numéro d'enregistrement

1400300 CO

1400300 CO

1400300 CO

1400300 CO
1400300 CO

1400300 CO
1400300 CO

1400300 CO
1400300 CO

19/11/2015 Indemnité de séjour forfaitaire & indemnité RGPT
19/05/2016 introduction et augmentation du titre-repas et conversion des écochèques 134053
20/10/2016 Abrogation de certaines CCT

15/12/2016 Abrogation de la CCTdu 17.12.2015 concernant la différence entre ouvriers et employés dans le cadre
des régimes de pension existants

17/10/2019 Occupation d'étudiants
17/10/2019 Paiement d'une partie de la rémunération de la main à la main pour les travailleurs faisant partie du
personnel roulant

16/01/2020 Travail de nuit du personnel non roulant
24/09/2020 Numérisation de la feuille journalière de prestations

21/10/2021 Applicabilité des nouveaux régimes de travail sur les contrats de travail à durée déterminée
21/10/2021 Droit au crédit-temps, instauration du droit à l'emploi de fin de carrière et élargissement
complémentaire du crédit-temps avec motif (2021-2022)

1400300 CO 21/10/2021 Droit au crédit-temps, instauration du droit à l'emploi de fin de carrière et élargissement
complémentaire du crédit-temps avec motif (janvier-juin 2023)

131219

136161

137209

155362
155363

157716
161759

168193
168194

168195


