FEDERALE OVERHEIDSDIENST
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

Algemene Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen
Afdeling van het sectoraal overleg

ERRATUM

Sous-commission paritaire pour le transport
routier et la logistique pour compte de tiers

CCT n° 171616/C0O/140.03
du 20/01/2022

Correction du texte néerlandais ;

A P’annexe de la CCT, point 1.3, « Rijdend perso-
neel », «Verblijfsvergoedingen », « (dagelijkse
en/of wekelijkse rust buiten woonplaats of con-
tractuele arbeidsplaats) » doit étre supprimé.

A P’annexe de la CCT, point 1.3, « Rijdend per-
soneel » « Anciénniteitsvergoeding », les montant
a partir de 3 ans d’ancienneté doivent étre rempla-
cés comme suit : « 0,1145 », « 0,1730 »,

« 0,2315 », « 0,2900 », « 0,3485 » et « 0,4070 ».

A I’annexe de la CCT, point 2.3, « Niet-rijdend
personeel », « Anciénniteitsvergoeding », les
meontant a partir de 3 ans d’ancienneté doivent
étre remplacés comme suit : « 0,1145 »,

« 0,1730 », « 0,2315 », « 0,2900 », « 0,3485 » et
« 0,4070 ».

A I’annexe de la CCT, a la fin des points « 2.1 »,

«2.2», «2.4»et«2.5»., le«(2)» doit étre cor-
rigé comme suit : « onbetaalde compensatiedagen
of 38 vur/week effectief ».

SERVICE PUBLIC FEDERAL
Emploi, Travail et
Concertation sociale

Direction générale Relations collectives de travail
Division de la concertation sectorielle

ERRATUM

Paritair Subcomité voor het wegvervoer en de
logistiek voor rekening van derden

CAO nr. 171616/C0O/140.03
van 20/01/2022

Verbetering van de Nederlandstalige tekst :

- In de bijlage van de CAO, punt 1.3, « Rijdend
personeel », « Verblijfsvergoedingen », moet
« (dagelijkse en/of wekelijkse rust buiten
woonplaats of contractuele arbeidsplaats) »
geschrapt worden.

- Inde bijlage van de CAO, punt 1.3, « Rijdend
personeel » « Anciénniteitsvergoeding »,
moeten de bedragen vanaf 3 jaar anciénniteit
als volgt vervangen worden : « 0,1145 »,

« 0,1730 », « 0,2315 », « 0,2900 », « 0,3485 »
et « 0,4070 ».

- In de bijlage van de CAO, punt 2.3, « Niet-rij-
dend personeel », « Anciénniteitsvergoe-
ding », moeten de bedragen vanaf 3 jaar
anciénniteit als volgt vervangen worden :
«0,1145», « 0,1730 », « 0,2315 »,
« 0,2900 », « 0,3485 » et « 10,4070 ».

- Inde bijlage van de CAO, einde van de pun-
ten« 2.1 », «22»,«2.4»en«2.5»., moet
de « (2) » als volgt verbeterd worden : « onbe-
taalde compensatiedagen of 38 uur/week ef-
fectief ».



Correction dans le texte frangais : Verbetering van de Franstalige tekst :

- A Tlannexe de la CCT, au point « 2.7 », le salaire - In de bijlage van de CAO, punt « 2.7 », moet
« cat. 5. chef d’équipe + 20 ouvriers » doit étre het loon « cat. 5. chef d’équipe + 20 ou-
corrigé comme suit : « 14,9020 » (au lieu de vriers » als volgt verbeterd wor-

15,3805). den : « 14,9020 » (au lieu de 15,3805).

Décision du Beslissing van

30 f05- 003




Neerlegging-Dépot: 07/02/2022
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N®: 171616/CO/140.03

Paritair subcomité voor het
wegvervoer en de Logistiek voor
rekening van derden

Sous-commission Paritaire pour le
Transport routier et de la Logistique
pour compte de tiers

Collectieve arbeidsovereenkomst van
20 januari 2022

Convention collective de travail du
20 janvier 2022

Cao betreffende de koopkrachtverhoging en
aanpassing van de reéle brutolonen, de baremalonen
en de anciénniteitstoeslag met 0,4% in het Paritair
Subcomité voor het wegvervoer en de logistiek voor
rekening van derden

CCT relative a 'augmentation du pouvoir d’achat et
I'adaptation des rémunérations brutes réelles, des
rémunérations barémiques et du supplément
d’ancienneté de 0,4% en Sous-commission paritaire
pour le transport routier et la logistique pour compte
de tiers

HOOFDSTUK I. - TOEPASSINGSGEBIED

CHAPITRE ler.- CHAMP D’APPLICATION

Artikel 1. Deze cao is van toepassing op de werkgevers
en hun werknemers die vallen onder het ressort van
het Paritair Subcomité 140.03 voor het wegvervoer en
de logistiek voor rekening van derden,

Article 1er. La présente CCT s’applique aux employeurs
et a leurs travailleurs ressortissants a la Sous-
commission paritaire 140.03 pour le transport routier
et la logistique pour compte de tiers.

Met "werknemers" wordt bedoeld : de arbeiders en
arbeidsters, aangegeven in de RSZ — categorie 083.

Par “travailleurs”, on entend: les ouvriers et ouvrieres
déclarés dans la catégorie ONSS 083.

HOOFDSTUK II. - BRUTO UURLONEN,
ANCIENNITEITSTOESLAG EN JURIDISCH KADER

CHAPITRE Il.-SALAIRES HORAIRES BRUTS,
SUPPLEMENT D’ANCIENNETE ET CADRE JURIDIQUE

Artikel 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
gesloten in uitvoering van het protocolakkoord 2021-
2022 van het Paritair Subcomité 140.03 van
07/10/2021.

Article 2. La présente convention collective de travail
est conclue en exécution du protocole d’accord 2021-
2022 de la Sous-commission paritaire 140.03 du
07/10/2021

Artikel 3. Vanaf 1 januari 2022 worden de reéle
brutolonen van de werknemers verhoogd met 0,4%.
Hieronder wordt verstaan dat de bruto-uurlonen
(baremalonen en reéle brutolonen) voor arbeidstijd en
de anciénniteitstoeslag worden verhoogd met 0,4%.

Article 3. A partir du ler janvier 2022, les
rémunérations brutes réelles des travailleurs sont
majorées de 0,4%. Par cette disposition, on entend que
les salaires horaires bruts (les rémunérations brut
barémiques et réelles) pour le temps de travail et le
supplément d’ancienneté sont majorés de 0,4%

Artikel 4. §1 Deze cao vervangt de bedragen van het
basisuurloon / minimumuurloon voor de arbeidstijd
en de ancienniteitstoeslag vermeld in de bijlage van de
cao van 21 januari 2021 (registratie nr. 163537) met
bepaling van de geindexeerde minimumlonen vanaf 1
januari 2021 van de werknemers tewerkgesteld in het
paritair subcomité 140.03 en aangegeven in de RSZ-
categorie 083, inclusief de indexaties tot en met
31/12/2021, door de bedragen vermeld in de tabel in
bijlage 1.

Article 4. §1. La présente CCT remplace les montants
du salaire horaire de base/minimum pour le temps de
travail et le supplément d’ancienneté visé dans
I'annexe de la CCT du 21 janvier 2021 (n®
d’enregistrement 163537) fixant le salaire minimum a
partir du 1*" janvier 2021 pour les travailleurs
ressortissants a la Sous-commission paritaire 140.03 et
déclarés dans la catégorie ONSS 083, et ce compris les
indexations jusqu’au 31/12/2021 inclus, par les
montants visés dans le tableau de 'annexe 1.

§2. De hogere uurlonen die in de ondernemingen van
toepassing zijn blijven onverminderd van kracht en
worden verhoogd cfr artikel 3.

§2. Les salaires horaires plus élevés appliqués dans les
entreprises restent pleinement en vigueur et sont
majorés conformément a l'article 3.




HOOFDSTUK 111, - GELDIGHEIDSDUUR

CHAPITRE 1il.- DUREE DE VALIDITE

Artikel 5.
Deze cao treedt in werking op 1 januari 2022.

Article 5
La présente cct entre en vigueur le ler janvier 2022,

Zij is gesloten voor onbepaalde duur,

Elle est conclue pour une durée indéterminée.

Zij kan door elk van de contracterende partijen worden
opgezegd. Deze opzegging moet minstens drie
maanden op voorhand geschieden bij een ter post
aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het
Paritair Subcomité, die zonder verwijl de betrokken
partijen in kennis zal stellen. De termijn van drie
maanden begint te lopen vanaf de datum van
verzending van bovengenoemde aangetekende brief.

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van

5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités
worden voor wat betreft de ondertekening van deze
collectieve arbeidsovereenkomst de handtekeningen
van de personen die deze aangaan namens de
werknemersorganisaties enerzijds en namens de
werkgeversorganisaties anderzijds vervangen door de,
door de voorzitter en de secretaris ondertekende en
door de leden goedgekeurde notulen van de
vergadering

Elle peut étre dénoncée par chacune des parties
contractantes. Cette dénonciation doit intervenir au
moins trois mois a I'avance, par lettre recommandée a
la poste, adressée au président de la Sous-Commission
paritaire, qui en informera sans délai les parties
concernées. Le délai de trois mois commence a courir a
partir de la date d’envoi de ladite lettre recommandée.

Conformément a l'article 14 de la loi du

5 décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires, en ce qui concerne
la signature de la présente convention collective de
travail, les signatures des personnes qui la concluent au
nom des organisations de travailleurs d'une part et au
nom des organisations d'employeurs d'autre part, sont
remplacées par le procés-verbal de la réunion approuvé
par les membres et signé par le président et le
secrétaire.




LOONOVERZICHT TOEPASSING KOOPKRACHTVERHOGING 0,4% OP 1-1-2022 {psc 140.03)

1. RIJDEND PERSONEEL

1.1 RUDEND PERSONEELLONEN

Bruto minimum beschikbaarheids- BV op BV "BV trein & boot
uurloon vergoeding (BV) zondag/feestdag trein & boot op zondag/feestdag
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

) RUDEND PERSONEEL -
hulparbeider - begeleider 11,0065 11,3880 10,9855 11,2740 16,4780 16,9110 © 9,9870 10,2490 14,9805 15,3735
chauffeur in opleiding 11,0965 11,3880 10,9855 11,2740 16,4780 16,9110 9,9870 10,2450 14,9805 15,3735
chauffeur voertuig met een NLV < 7 ton 11,5250 11,8280 11,4095 11,7095 17,1140 17,5640 10,3725 10,6450 15,5585 15,9675
chauffeur voertuig met een NLV 7 < 15 ton 11,7845 12,0940 11,6665 11,9730 17,4995 17,9595 10,6060 10,8845 15,9090 16,3265
chauffeur voertuig met een NLV >= 15 ton 12,1960 12,5180 12,0740 12,3930 18,1110 18,5895 10,9765 11,2660 16,4645 16,8990
chauffeur geleed voertuig 12,1960 12,5180 12,0740 12,3930 18,1110 18,5895 10,9765 11,2660 16,4645 16,8990
chauffeur erkend ADR voertuig 12,1960 12,5180 12,0740 12,3930 18,1110 18,5895 10,9765 11,2660 16,4645 16,8990
chauffeur koelwagen 12,1960 12,5180 12,0740 12,3930 18,1110 18,5895 10,9765 11,2660 16,4645 16,8990
E) BESTELDIENSTEN - ‘ g . f
chauffeur - 6 m, anciénniteit in de sector 11,5250 11,8280 11,4095 11,7095 17,1140 17,5640 10,3725 10,6450 15,5585 15,9675
chauffeur >= 6 m anciénniteit in de sector 11,7845 12,0940 11,6665 11,9730 17,4995 17,9595 10,6060 10,8845 15,9090 16,3265
€) KOERIERDIENSTEN ; - - . - ;
Koerierchauffeurs 12,1960 12,5180 12,0740 12,3830 18,1110 18,5895 10,9765 11,2660 16,4645 16,8990
(1) betaalde compensatiedagen
(2) onbetaalde compensatiedagen of 38 uur effectief

Bruto minimum beschikbaarheids- BV op BV BV trein & boot

uurloon vergoeding (BV) zondag/feestdag trein & boot op zondag/feestdag

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

hulparbeider - begeleider 9,9870 10,2490 9,8870 10,1465 14,8305 15,2195 8,9885  9,2240 13,4825 13,8360
chauffeur in opleiding 9,9870 10,2450 9,8870 10,1465 14,8305 15,2195 8,9885 9,2240 13,4825 13,8360
chauffeur voertuig met een NLV < 7 ton 10,3725 10,6450 10,2685 10,5385 15,4025 15,8075 9,3350 9,5805 14,0025 14,3705
chauffeur voertuig met een NLV 7 < 15 ton 10,6060 10,8845 10,5000 10,7755 15,7500 16,1630 89,5455 9,7960 14,3180 14,6940
chauffeur voertuig met een NLV >= 15 ton 10,9765 11,2660 10,8665 11,1535 16,2995 16,7300 9,8790 10,1395 14,8185 15,2090
chauffeur geleed voertuig 10,9765 11,2660 10,8665 11,1535 16,2995 16,7300 9,8790 10,1395 14,8185 15,2090
chauffeur erkend ADR voertuig 10,9765 11,2660 10,8665 11,1535 16,2985 16,7300 9,8790 10,1395 14,8185 15,2080
chauffeur koelwagen 10,9765 11,2660 10,8665 11,1535 16,2995 16,7300 90,8790 10,1395 14,8185 15,2090
chauffeur - 6 m, anciénniteit in de sector 10,3725 10,6450 10,2685 10,5385 15,4025 15,8075 98,3350 9,5805 14,0025 14,3705
chauffeur >= 6 m anciénniteit in de sector 10,6060 10,8845 10,5000 10,7755 15,7500 16,1630 9,5455 9,7960 14,3180 14,6940




C)KOERIERDIENSTEN

(1) betaalde compensatiedagen
(2) onbetaalde compensatiedagen of 38 uur effectief

1.3 RUDEND PERSONEEL - VERGOEDINGEN (inclusief studenten)

ARAB-VERGOEDING
ARAB- vergoeding {op alle uren arbeidstijd en beschikbaarheidstijd

VERBLUFSVERGOEDINGEN

Verblijfsvergoeding A {dagelijkse-enfof-wekelijkse rust-buiten-woonplaats-of contractuele-arbeidsplaats
Verblijfsvergoeding B

Verblijfsvergoeding C (Vast verblijf)

NACHTVERGOEDING (voor alle werknemers)

ANCIENNITEITSVERGOEDING

Ononderbroken bedrijfsanciénniteit vanaf 1 jaar 0,0560
Ononderbroken bedrijfsanciénniteit vanaf 3 jaar 0,1185 .,
Ononderbroken bedrijfsanciénniteit vanaf 5 jaar 0,790 . ¢
Ononderbroken bedrijfsanciénniteit vanaf 8 jaar 0,2395
Ononderbroken bedrijfsanciénniteit vanaf 10 jaar ;36000
Ononderbroken bedrijfsanciénniteit vanaf 15 jaar 0,3605 }
Ononderbroken bedrijfsanciénniteit vanaf 20 jaar 04210 = -

GEMIDDELDE WEKELIJKSE DIENSTTUD

nvt

nvt
nvt
nvt

nvt

Sinds 01/01/09 is op basis van een gemiddelde diensttijd, berekend over ean periode van één maand, boven de 60u diensttijd een toeslag van 50% verschuldigd

2. NIET - RUDEND PERSONEEL

2.1 NIET - RUDEND PERSONEEL - LONEN

1 2
Klasse 1 12,3520 12,6780
Klasse 2 12,9265 13,2675
Klasse 3 13,2670 13,6140
Klasse 4 13,6045 13,9625
Klasse 5 13,9450 14,3110
Klasse 6 14,2315 14,6065

Klasse 8 14,5200 14,9020




(1) betaalde compensatiedagen
(2) onbetaalde compensatiedagen of 38 uur effectlef

2.2 NIET - RUDEND PERSONEEL - STUDENTENLONEN 90%

1 2
Klasse 1 11,1170 11,4100
Klasse 2 11,6340 11,9405
Klasse 3 11,9405 12,2525
Klasse 4 12,2440 12,5660
Klasse 5 12,5505 12,8800
Klasse 6 12,8085 13,1460
Klasse 8 13,0680 13,4120

{1) betaalde compensatiedagen ;
(2) onbetaalde compensatiedagen of 38 uur effectlef

23 NIET RIUDEND PERSONEEL - VERGOEDINGEN (inclusief stud‘ep;e”n)’

NACHTVERGOEDING
De financiéle premie voor nachtarbeid bedraagt 12,5% van het barema-uurloon

PLOEGENPREMIE (Uitgezonderd Garagepersoneel)
De ploegenpremie bedraagt 7,5% van het barema-uurloon per effectief gepresteerd uur

ANCIENNITEITSVERGOEDING

Ononderbroken bedrijfsanciénniteit van 1 jaar 0,0560
Ononderbroken bedrijfsanciénniteit van 3 jaar 0,1185-
Ononderbroken bedrijfsanciénniteit van 5 jaar 0,790
Ononderbroken bedrijfsanciénniteit van 8 jaar 0,2395
Ononderbroken bedrijfsanciénniteit van 10 jaar 0,3000 .
Ononderbroken bedrijfsanciénniteit van 15 jaar 0,3605
Ononderbroken bedrijfsanciénniteit van 20 jaar 08,4210

2.4 GARAGEPERSONEEL - LONEN

1 2
Hulpwerkman "service" - niveau A 12,9215 13,1560
Hulpwerkman "service" - 10 jaar Anciénniteit - niveau A1 13,4140 13,7545
Hulpwerkman "service" - 20 jaar Anciénniteit - niveau A.1 14,0825 14,4465
Hulpwerkman - Niveau A.2 13,4140 13,7545

Hulpwerkman 10 jaar anciénniteit - Niveau A.2 14,0825 14,4465



Hulpwerkman 20 jaar anciénniteit -Niveau A.2
Geoefend hulpwerkman - Niveau B
Geschoolde arbeider - niveau C

Geachoolde arbeider - niveau D

arbeiders buiten categorie

(1) Betaalde compensatiedagen e
(2) onbetaalde compensatiedagen of 38 uur effectlef

14,7525
14,7525
16,3605
17,1700
18,3785

2.5 GARAGEPERSONEEL - STUDENTENLONEN90%

Hulpwerkman “service” - niveau A

Hulpwerkman "service" - 10 jaar Anciénniteit - niveau A.1
Hulpwerkman "service" - 20 jaar Anciénniteit - niveau A.1
Hulpwerkman - Niveau A.2

Hulpwerkman 10 jaar anciénniteit - Niveau A.2
Hulpwerkman 20 jaar anci€nniteit -Niveau A.2

Geoefend hulpwerkman - Niveau B

Geschoolde arbeider - niveau C

Geachoolde arbeider - niveau D

arbeiders buiten categorie

(1) Betaalde compensatiedagen
(2) onbetaalde compensatiedagen of 38 uur effectlef

2.6 GARAGEPERSONEEL - VERGOEDINGEN

ANCIENNITEITSVERGOEDING
Ononderbroken bedrijfsaciénniteit van 1 jaar

2.7 MAILHOUSING - LONEN (stelsel 38 u/ week)

0,0560

11,6295
12,0725
12,6740
12,0725
12,6740
13,2770
13,2770
14,7245
15,4530
16,5405

Cat.1 arbeiders stamping 12,6785
stickering sortering export

cat. 1 Machineoperator frankeer 12,6785
stempel, stickermachines

cat. 2 arbeiders bagging/ machine 12,6785
operator andere dan cat 1
<6 maand ANC

15,1270
15,1270
16,7830
17,6030
18,8480

11,8405
12,3790
13,0020
12,3790
13,0020
13,6145
13,6145
15,1045
15,8425
16,9630

| 28MAILHOUSING STUDENTENLONEN 90% (stelsel S8u/weel) . . ... .. .

Cat.1 arbeiders stamping 11,4105
stickering sortering export

cat. 1 Machineoperator frankeer 11,4105
stempel, stickermachines

cat. 2 arbeiders bagging/ machine 11,4105
operator andere dancat 1

<6 maand ANC



cat. 2 arbeiders bagging/ machine
operator andere dan cat 1
> 6 maand ANC

cat. 3 arbeiders check - in
polyvalente arbeders

< 6 maand ANC

cat. 3 arbeiders check - in
polyvalente arbeders

> 6 maand ANC

cat. 4 ploegbaas 6 - 20 arb

cat. 5 ploegbaas + 20 arb

13,2675

13,2675

13,4580

14,3110

14,9020

cat. 2 arbeiders bagging/ machine
operator andere dan cat 1
> 6 maand ANC

cat. 3 arbeiders check - in
polyvalente arbeders
< 6 maand ANC

cat. 3 arbeiders check - in
polyvalente arbeders

> 6 maand ANC

cat. 4 ploegbaas 6 - 20 arb

_ cat. 5 ploegbaas + 20 arb

11,9405

11,9405

12,1120

12,8800

13,4120

vergoeding beschadiging/diefstal pers. goederen

aanvullende uitkering wegens ziekte
/per schijf 60 dagen



APERCU ACTUEL DES SALAIRES APPLICATION DU POUVOIR D'ACHAT DE 0,4% AU 01/1/2022 P 140.03)

1 PERSONNEL ROULANT

1.1 PERSONNEL ROULANT - SALAIRES

Salaire horaire Indemnité de 1D I ID train & bateau
minimum brut disponibifité (ID) dimanche/jours fériés train & bateau dimanche/jours fériés
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

AJPERSONNELROULANT T s Y
convoyeur-manoeuvre 11,0965 11,3880 10,9855 11,2740 16,4780 16,9110 9,9870 10,2490 14,9805 15,3735
chauffeur en formation 11,0965 11,3880 10,9855 11,2740 16,4780 16,9110 9,9870 10,2480 14,9805 15,3735
chauffeur véhicule - 7 tonnes charge utile 11,5250 11,8280 11,4095 11,7095 17,1140 17,5640 10,3725 10,6450 15,5585 15,9675
chauffeur véhicule 7 < 15 tonnes charge utile 11,7845 12,0940 11,6665 11,9730 17,4995 17,9595 10,6060 10,8845 15,9090 16,3265
chauffeur véhicule >= 15 tonnes charge utile 12,1860 12,5180 12,0740 12,3930 18,1110 18,5895 10,9765 11,2660 16,4645 16,8990
chauffeur véhicule articulé 12,1960 12,5180 12,0740 12,3930 18,1110 18,5895 10,9765 11,2660 16,4645 16,8990
chauffeur véhicule ADR reconnu 12,1960 12,5180 12,0740 12,3830 18,1110 18,5895 10,9765 11,2660 16,4645 16,8990
chauffeur véhicule frigorifique 12,1960 12,5180 12,0740 12,3930 18,1110 18,5895 10,9765 11,2660 16,4645 16,8980
B) SERVICES DE MESSAGERIES ' | . , ,, ... _ @ @ @ @ @@ @ @
chauffeur - 6 m d'ancienneté dans le secteur 11,5250 11,8280 11,4095 11,7095 17,1140 17,5640 10,3725 10,6450 15,5585 15,9675
chauffeur >= 6 m d'ancienneté dans le secteur 11,7845 12,0940 11,6665 11,9730 17,4995 17,9595 10,6060 10,3845 15,8090 16,3265
C) SERVICES DE COURRIER . - | ’ -
chauffeur service de courrier 12,1960 12,5180 12,0740 12,3930 18,1110 18,5895 10,9765 11,2660 16,4645 16,8990

(1) jours de repos compensatoire payés
(2) jours de repos compensatoire non payés ou effectivement 38 h/semaine

-2 PERSONNEL ROULANT - SALAIRES ETUDIANTS 90%

minimum brut disponibilité (1D) dimanche/jours fériés train & bateau dimanche/jours fériés
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
R R
convoyeur-manoeuvre 9,9870 10,2480 9,8870 10,1465 14,8305 15,2195 8,9885 9,2240 13,4825 13,8360
chauffeur en formation 9,9870 10,2490 9,8870 10,1465 14,8305 15,2195 8,9885 9,2240 13,4825 13,8360
chauffeur véhicule - 7 tonnes charge utile 10,3725 10,6450 10,2685 10,5385 15,4025 15,8075 9,3350 9,5805 14,0025 14,3705
chauffeur véhicule 7 < 15 tonnes charge utile 10,6060 10,8845 10,5000 10,7755 15,7500 16,1630 9,5455 9,7960 14,3180 14,6940
chauffeur véhicule >= 15 tonnes charge utile 10,9765 11,2660 10,8665 11,1535 16,2995 16,7300 9,8790 10,1395 14,8185 15,2090
chauffeur véhicule articulé 10,9765 11,2650 10,8665 11,1535 16,2995 16,7300 9,87%0 10,1395 14,8185 15,2090
chauffeur véhicule ADR reconnu 10,9765 11,2660 10,8665 11,1535 16,2995 16,7300 98,8790 10,1395 14,8185 15,2090
chauffeur véhicule frigorifique 10,9765 11,2660 ; n 10,8665 11,1535 16,2995 16,7300 9,8790 10,1395 ; ’ 14,8185 15,2090



chauffeur - 6 m d'ancienneté dans le secteur 10,3725 10,6450 10,2685 10,5385 s 154025 158075 93350  9,5805 14,0025 14,3705
chauffeur >= 6 m d'ancienneté dans le secteur 106060 10,8845 10,5000 10,7755 15,7500 16,1630 93455  9,7960 14,3180 14,6940
CISERVICESDECOURRIER

éﬁéuﬁeursewice o courriar . 10,9755 - 11,2560 - 10,8665 11,1535 Gl 15’2995 15,7300 Gl 9’8790 10'1395 s 14,3185 - 15,2090 .

(1) jours de repos compensatoire payés
(2) jours de repos compensatoire non payés ou effectivement 38 h/semaine

1.3 PERSONNEL ROULANT - INDEMNITES (incl. étudiants)

' INDEMNITE D'ANCIENNETE

] ancienneté d'entreprise ininterrompue a partir de 1 an 0,0560
i ancienneté d'entreprise ininterrompue a partir de 3 ans 0,1145
| ancienneté d'entreprise ininterrompue a partir de 5 ans 0,1730
| ancienneté d'entreprise ininterrompue 2 partir de 8 ans 0,2315

ancienneté d'entreprise ininterrompue & partir de 10 ans 0,2900
. ancienneté d'entreprise ininterrompue & partir de 15 ans 0,3435
ancienneté d'entreprise ininterrompue a partir de 20 ans 0,4070

INDEMNITE RGPT
! indemnité RGPT (sur toutes les heures de travail et de disponbilité) n/a

INDEMNITES DE SEJOUR

Indemnité de séjour A nfa
Indemnité de séjour B n/a
indemnité de séjour C (séjour fixe) n/a

INDEMNITE DE NUIT (plus de différence d'age) n/a

TEMPS DE SERVICE MOYEN PAR SEMAINE
Depuis 01/01/2009 sur base du temps de service moyen par semaine, calculé sur une période d'un mois,
un supplément de 50% est d au-dela de 60h

2. PERSONNEL NON-ROULANT

2.1 PERSONNEL NON-ROULANT - SALAIRES

1 2
Classe 1 12,3520 12,6780
Classe 2 12,9265 13,2675
Classe 3 13,2670 13,6140
Classe 4 13,6045 13,9625
Classe 5 13,9450 14,3110

Classe 6 14,2315 14,6065



Classe 8 14,5200 14,9020

(1) jours de repos compensatoire payés
(2) jours de repos compensatoire non payés ou effectivement 38 h/semaine

2.2 PERSONNEL NON-ROULANT - SALAIRESETUDIANTS90%

1 2
Classe 1 11,1170 11,4100
Classe 2 11,6340 11,9405
Classe 3 11,9405 12,2525
Classe 4 12,2440 12,5660
Classe 5 12,5505 12,8800
Classe 6 12,8085 13,1460
Classe 8 13,0680 13,4120

(1) jours de repos compensatoire payés
(2) jours de repos compensatoire non payés ou effectivement 38 h/semaine

2.3 PERSONNEL NON ROULANT - INDEMNITES {incl. étudiants)

INDEMINITE DE NUIT
L'indemnité financiére pour prestations de nuit s'éleve a 12,5% du salaire horaire barémique.

PRIME D'EQUIPES (a I'exception du personnel de garage)
La prime d'équipe s'éléve a 7,5% du salaire horaire barémigue par heure effectivement prestée.

INDEMNITE D'ANCIENNETE

ancienneté d'entreprise ininterrompue a partir de 1 an 0,0560
ancienneté d'entreprise ininterrompue 2 partir de 3 ans 0,1145
ancienneté d'entreprise ininterrompue a partir de 5 ans 0,1730
ancienneté d'entreprise ininterrompue a partir de 8 ans 0,2315
ancienneté d'entreprise ininterrompue & partir de 10 ans 0,2900
ancienneté d'entreprise ininterrompue a partir de 15 ans 0,3485
ancienneté d'entreprise ininterrompue a partir de 20 ans 0,4070

2.4 PERSONNEL DE GARAGE - SALAIRES

L 5

manoeuvre "service" - niveau A 12,9215 13,1560
manoeuvre "service” - 10 ans d'ancienneté - niveau A.1 13,4140 13,7545
manoeuvre "service" - 20 ans d'ancienneté - niveau A.1 14,0825 14,4465

manoeuvre - niveau A.2 13,4140 13,7545




manoeuvre 10 ans d'ancienneté - niveau A.2
manoeuvre 20 ans d'ancienneté -niveau A.2
ouvrier spécialisé - niveau B

ouvrier spécialisé - niveau C

ouvrier spécialisé - niveau D

ouvrier hors catégorie

(1) jours de repos compensatoire payés

14,0825
14,7525
14,7525
16,3605
17,1700
18,3785

(2) jours de repos compensatoire non payés ou effectivement 38 h/semaine

2.5 PERSONNEL DE GARAGE - SALAIRESETUDIANTS 90%

manoeuvre "service" - niveau A

manoeuvre "service" - 10 ans d'ancienneté - niveau A.1
manoeuvre "service" - 20 ans d'ancienneté - niveau A.1
manoeuvre - niveau A.2

manoeuvre 10 ans d'ancienneté - niveau A.2
manoeuvre 20 ans d'ancienneté -niveau A.2

ouvrier spécialisé - niveau B

ouvrier spécialisé - niveau C

ouvrier spécialisé - niveau D

ouvrier hors catégorie

(1) jours de repos compensatoire payés

11,6295
12,0725
12,6740
12,0725
12,6740
13,2770
13,2770
14,7245
15,4530
16,5405

(2) jours de repos compensatoire non payés ou effectivement 38 h/semaine

2.6 PERSONNEL DE GARAGE - INDEMNITES

14,4465
15,1270
15,1270
16,7830
17,6030
18,8480

11,8405
12,3790
13,0020
12,3790
13,0020
13,6145
13,6145
15,1045
15,8425
16,9630

INDEMNITE D'ANCIENNETE
ancienneté d'entreprise ininterrompue de 1 an

2.7 MAILHOUSING. (régime 38 h/semaine)

06,0560

SRS

Cat.1 ouvrier stamping,
stickering sortering export

cat. 1 opérateur de machines
diaffranchissement et/ou de marquage

cat. 2 ouvriers bagging/ opérateur de machine
autre que catl
<6 mois ANC

12,6785

12,6785

12,6785

2.8 MAILHOUSING SALAIRE ETUDIANTS 90% (régime 38 h/semaine)

Cat.1 ouvrier stamping,
stickering sortering export

cat. 1 opérateur de machines
d'affranchissement et/ou de marquage

cat. 2 ouvriers bagging/ opérateur de machine
autre que catl

<6 mois ANC

11,4105

11,4105

11,4105



cat. 2 ouvriers bagging/ opérateur de machine
autrequecatl
> 6 mois ANC

cat. 3 ouvriers check - in
ouvriers polyvalents

< 6 mois ANC

cat. 3 ouvriers check - in
ouvriers polyvalents

> 6 mois ANC

cat. 4 chef d'équipe 6 - 20 ouvriers

cat. 5 chef d'équipe + 20 ouvriers

3. INDEMNITES FONDS SOCIAL T4+

ViR

indemnité déterioration/vol effets personnels

allocation complémentaire de maladie
/ tranche de 60 jours

13,2675

13,2675

13,4580

14,3110

15,3805

cat. 2 ouvriers bagging/ opérateur de machine
autre que cat 1
> 6 mois ANC

cat. 3 ouvriers check - in
ouvriers polyvalents
< 6 mois ANC

cat. 3 ouvriers check - in
ouvriers polyvalents

> 6 mois ANC

cat. 4 chef d'équipe 6 - 20 ouvriers

_cat. 5 chef d'équipe + 20 ouvriers

11,9405

11,9405

12,1120

12,8800

13,4120



