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du 17/10/2019

Correction du texte français :

- A l'article 1er, "par route" doit être remplacé par
"routier" .

- L'article 2, premier alinéa doit être corrigé comme
suit : "Il est permis aux entreprises d'instaurer des
régimes de travail dérogatoires pour des contrats à
durée déterminée de minimum 1 mois, comme
mentionné dans la convention collective de travail
du 28 septembre 1999 concernant l'application de
nouveaux régimes de travail pour le personnel rou-
lant occupé dans les entreprises du sous-secteur du
transport de marchandises pour compte de tiers et
du sous-secteur du traitement des marchandises
pour compte de tiers (n° 53.852) et/ou la conven-
tion collective de travail du 28 septembre 1999
concernant l'application de nouveaux régimes de
travail pour le personnel non roulant occupé dans
les entreprises du sous-secteur du transport de
marchandises par voie terrestre pour compte de
tiers et du sous-secteur du traitement des marchan-
dises pour compte de tiers (n° 53.854), et/ou toute
autre convention collective de travail sectorielle en
exécution de la loi sur les nouveaux régimes de
travail."
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ERRATUM

Paritair Subcomité voor het wegvervoer en de
logistiek voor rekening van derden

CAO nr. 155364/CO/140.03
van 17/10/2019

Verbetering van de Franstalige tekst:

- In artikel 1, moet "par route" vervangen wor-
den door "routier".

- Artikel 2, eerste lid moet als volgt verbeterd
worden: "Il est permis aux entreprises d'ins-
taurer des régimes de travail dérogatoires
pour des contrats à durée déterminée de mini-
mum 1 mois, comme mentionné dans la con-
vention collective de travail du 28 sep-
tembre 1999 concernant l'application de nou-
veaux régimes de travail pour le personnel
roulant occupé dans les entreprises du sous-
secteur du transport de marchandises pour
compte de tiers et du sous-secteur du traite-
ment des marchandises pour compte de
tiers (n° 53.852) et/ou la convention collec-
tive de travail du 28 septembre 1999 concer-
nant l'application de nouveaux régimes de
travail pour le personnel non roulant occupé
dans les entreprises du sous-secteur du trans-
port de marchandises par voie terrestre pour
compte de tiers et du sous-secteur du traite-
ment des marchandises pour compte de tiers
(n° 53.854), et/ou toute autre convention col-
lective de travail sectorielle en exécution de
la loi sur les nouveaux régimes de travaiL"
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PARITAIR SUBCOMITE VOOR HET WEGVERVOER EN DE LOGISTIEK VOOR REKENING VAN DERDEN

Collectieve arbeidsovereenkomst van 17.10.2019

De toepasselijkheid van de nieuwe arbeidsregelingen op arbeidsovereenkomsten van bepaalde duur

Artikel1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en werknemers
ressorterend onder het Paritair Subcomité voor het wegvervoer en de logistiek voor rekening van
derden.

Artikel2

Het is de ondernemingen toegestaan om op ondernemingsvlak op arbeidsovereenkomsten van
bepaalde duur met een minimale duurtijd van 1 maand de afwijkende arbeidsregimes in te voeren
zoals bedoeld in de collectieve arbeidsovereenkomst van 28 september 1999 betreffende de
toepassing van nieuwe arbeidsregelingen voor het rijdend personeel tewerkgesteld in de
ondernemingen van de subsector van het goederenvervoer voor rekening van derden en de subsector
van de goederenbehandeling voor derden (nr 53.852) en jof de collectieve arbeidsovereenkomst van
28 september 1999 betreffende de toepassing van nieuwe arbeidsregelingen voor het niet rijdend
personeel tewerkgesteld in de ondernemingen van de subsector van het goederenvervoer ten lande
voor rekening van derden en van de subsector van het goederenbehandeling voor derden (nr 53.854)
en/of elke andere sectorale collectieve arbeidsovereenkomst in uitvoering van de wetgeving op de
nieuwe arbeidsregelingen.
De afwijkende arbeidsregimes mogen ook worden toegepast op arbeidsovereenkomsten van bepaalde
duur van 1 week op voorwaarde dat zij onmiddellijk gevolgd worden door een arbeidsovereenkomst
van onbepaalde duur.
De invoering dient te gebeuren conform de regels voorzien in voornoemde collectieve
arbeidsovereenkomsten.

Artikel3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2020 en wordt gesloten voor
bepaalde duur tot en met 31 december 2021.



SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR LE TRANSPORT ROUTIER ET LA LOGISTIQUE POUR COMPTE DE
TIERS

Convention collective de travail du 17.10.2019

L'applicabilité des nouveaux régimes de travail sur les contrats de travail à durée déterminée.

Article 1

Cette convention collective de travail est d'application pour les employeurs et les travailleurs
ressortissant à la sous-commission paritaire pour le transport et la logistique pour compte
de tiers.

Article 2

" est permis aux entreprises d'instaurer des régimes de travail dérogatoires pour des contrats à durée
déterminée de minimum 1 mois, comme mentionné dans la convention collective de travail du 28
septembre 1999 concernant l'application de nouveaux régimes de travail pour le personnel roulant
occupé dans les entreprises du sous-secteur du transport de marchandises pour compte de tiers
(n053.852), et/ou la convention collective de travail du 28 septembre 1999 concernant l'application de
nouveaux régimes de travail pour le personnel non roulant occupé dans les entreprises du sous-secteur
du transport de marchandises par voie terrestre pour compte de tiers et du sous-secteur du traitement
des marchandises pour compte de tiers (n° 53.854), et/ou toute autre convention collective de travail
sectorielle en exécution de la loi sur les nouveaux régimes de travail.
Les régimes dérogatoires de travail peuvent également être appliqués dans les contrats de travail à
durée déterminée d'l semaine, à condition qu'ils soient immédiatement suivis par un contrat de travail
à durée indéterminée.
L'introduction doit être conforme aux règles prévues pour les conventions collectives de travail
précitées.

Article 3

Cette convention collective de travail entre en vigueur le 1er janvier 2020 et est conclue pour une
durée déterminée jusqu'au 31 décembre 2021 inclus.


